
+ДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МЕГИОНА
Ханты-Мансийского автоном ного округа-Югрьi

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

u/д, //, z&/r* N, "/fl/
о внесении изменений в постановление
администрации города от 16.||,202З Jф1896
<Об утверждении Типового поло}кения
об оплате труда и выплатах социatльного
характера работникам муницип€шьных
казенньtх учреждений в сфере строительства
и жилищно-коммунального хозяйства> (с изменениями)

В соответствии со статLями l35, l44, l45 ТрУдового кодекса Российской Федерацилl,пУнктоМ 2 статьи 53 Федерального закона от 06.iO.z003 Nslзl-Фз коб общих принципахорганизации местного самоуправления в Российской Федерации), nynnro" 4 статьи 86БЮДжетного кодекса Российской Федерации:
l.Внести в постановление администрации города от 16.1|.2О2З Jфl896 кобутверждении Типового положения об оппurЁ тРУда и выплатах социЕrльного характераработникам муниципальньж казенньrх учреждений в сфере строительства и жилиtllно-комIиуналЬного хозяйства) (с изменениями) следующие изменения:
1,1,Раздел III <Щолжностные оклады (оклады)> приложения к постановлению изложи.l.ьв следующей редакции:
<!олжностные оклады (оклады) работникам Учреждений устанавлиВаIотся вх ерах

N9

п/п Наименование должности
ъ

Начальник отдела

Размер должностного оклада
l'окпяпя\ пwб

1

9 l59
8 484
8 484

2 Заместитель начальника отдела
J Инженер по оргацизации труда
4 Главный инженер сметчик
5

б
9 4б4
8 060
6 990
6 19s
5 583

7

8

9

при изменении (индек.ацrй) дйжйстные оклады работников r{реждения подлежатокруглению до целого рубля в сторону увеличения.).
1,2,ПодпуНкт 5,3,3, пунктi 5,3.- раздела V <ВыплатЫ стимулирующего характера)приложения к постановлению изло}кить в следующей редакции:к5,3,3,Ежемесячная премия работника*-u"r.rпччrвается в следующих размерах:

10 244

Упi-,з-вление
дсJ:ri\i,и

ч



2

по должностям (начальник отдела), (заместитель начаJIьника отдела), (инженер IIо
организации труда)), ((главныЙ инженер сметчик), (ведущиЙ инженеР сметчик) - В РаЗI\{еРе290 процентов от должностного оклада;

по должностям (инженер сметчик)), кглавный специалист), (главный специалист
(лелопроизводителЬ)>, <специалист 1 категорииD - В размере 270 процентов от долх(}Iостного
оклада;

по профессии (водитель) в соответствии с пунктом 8.1.2. Положения,>.
1.З.Подпункт 5.3.4. пункта 5.З. раздела V кВыплаты стимулирующего

приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
<5.3,4.Перечень оснований, за которые производится снижение размера ех<емесячной

1.4.Подпункт 7,|.з. пункта 7,|. ршдела VII кИные выплаты) приложения к
постановлению изложить в следующей редакции:

<7.1.3.Выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется на основании
поручений руководителей Учреждений, поручений главы города. Решение о выплате
единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается lta
основании отчета о результате выполнения поручений, который дол}кен содержать сведения о
ЦеЛИ ВЫПОЛНеНИЯ ЗаДаНИЙ, ПеРеЧеНЬ ПРОВеДенных мероприятий, фактический результа,гвыполнения задания.).

1.5.ПодпункТ ,7.|.4. пункта 7.1. раздела VII кИные выплаты) приложенрIя к
постановлению изложить в следующей редакции:

к7.1.4.ЕдИновременНаrI премия за выполнение особо важных и сложЕых заданий
выплачивается рабоТникаМ на основании приказов руководителеЙ Учреждений в пределах
утвержденных бюджетньж ассигнований на текущий финансовый год, предусмотр.""оr* ,,u
оплату труда по сметам Учреждений, при наличии экономии фонда оплаты труда, а
руководиТелям учреждениЙ - на основании решений работодателей.>.

характера)

)),

Iре]\{ии:

Ns
п/п наименование основания пс,казатель

%о сниrкения
(установленньтй

разN{ер по должносl.и
пришимается за 100%)

1 Нарушение правил внутреннего трудового
распорядкаитребованийкслужебному
поведению работнцка

1 случай
до 25

2 Ъмечания по качеству выполненной работы l случай ло l0
J Отсутствие контроля за работой подчиненньIх

работников
1 случай

до 25

4 Некачественная, неквалифицированная
подготовка и оформление установленной
отчетности, финансовьтх доку!{ентов, другой
документации, недостоверность отчетных
данных

1 случай

до 25

5 Нарушение сроков представления
установленной отчетности, выполнения
определенног9 адания

1 случай

до 25

6 Нарушение правил техники безопасности и
пожарной безопасности

l случай
до 25

7 необоснованный отказ от выполнения задания
непосредственного руководителя

l случай
до 25

8 невыполнение или ненадлежащее выполнение
должностньrх обязанностей

1 случай
до 25



з

l'6'ПодпУнкт 7,1,5, пУнкта 7.1. Ра3дела VII <Иные выплаты)) прилох(ения кпостановлению изложить в следующей редiкции:
к7,1,5,Разr,,rер il{есячного фонда оплаты тРуда для осуществления выпJtа,гыединовреi\Iенной премиI{ за выполнение особо uurnnir* и сложных заданий опреде.пяе.гсяIiСХОДЯ I'IЗ 1\{еСЯЧНОГО фО"Да ОПЛаТЫ ТРУДа, на дату принятия решения о выпJIа.геединовреLtенноЙ преil{ии за выполнение особо важных и сло}кньIх заданий.>.1.7.Подпункт 9.7.1 пункта 9.7. раздела IX <оплата труда руководителей Учре>lсliениli.их заместителей, главного бухгалтера и начальников управлений> приложения l(постановлению признать утратившим силу.
1,8,Пункт 9,9, раздела IX <оплата труда руководителей Учреждений, их замести.гелей,главного бухгалтера и начальников управлений> приложения к постановлению изло,o(и'ь l]с.цедующей редакции:
К9,9,ЗаМеСТИТеЛЯМ, ГЛаВНОМУ бУхгалтеру и начаJIьникам управлений IlроизI]сlдя.гсrIвыплаты, предусмотренные разделами V-VII настоящего Положен 

""'"u 
основании при:казоtsучреждения, руководителям Учреждений - на основании решения работодателя.)).2,настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликов а|lия ираспространяет свое действие на правоотношения, возникшие с О1.12.2О24, за исклIочеFIиеi\,IПОДПУНКТОВ 1,1, И |,2, ПУНКТа l. НаСТОЯЩего постановления, которые вступают в силу с01 .01 .2025.

3,контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы гс}рода!курирующего сферу жилищно-коммунЕrльного хозяйства и градостроительства.

Исполняющий обязанности
главы города 0r В.С.Заднепровская

\__-/
i" " r:-,ца':




