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30 июля глава Мегиона Алексей Петриченко в ходе пря-
мого эфира ответил на вопросы жителей города. Разговор
шел о самом насущном - о том, что волнует мегионцев.

- Алексей Владимирович, на прошлой неделе Мегиону
исполнилось 46 лет. Как прошел праздник?

- В этом году праздничные мероприятия проходили два дня
- 23 и 25 июля. В официальную дату присвоения Мегиону стату-
са города мы торжественно открыли городскую Доску почета.
Добрая традиция ежегодно отмечать 12 достойных мегионцев
зародилась в 2008 году. На Доску почета вносятся имена тех, кто
своим примером показывает, что значит быть настоящим про-
фессионалом и настоящим гражданином.  В этот же день в Эко-
центре состоялось открытие выставки, посвящённой истории
местного самоуправления в Мегионе. Это не просто экспози-
ция, а наша общая память о том, как шаг за шагом строился и
развивался наш город. В субботу, 25 июля, в Мега. Парке для
жителей и гостей города была подготовлена праздничная про-
грамма. Темой в этом году стали русские именины. Жители и
артисты в стилизованных нарядах создавали теплую атмосфе-
ру на Дне рождения Мегиона. Думаю, все кто пришел в этот
день на праздник, смог хорошо и с пользой провести время.

- Алексей Владимирович, от праздничных мероприя-
тий предлагаю перейти к будничным. Летом в силу кли-
матических особенностей нашей территории проходит
основная масса всех запланированных работ по строи-
тельству, ремонту и благоустройству. Расскажите, пожа-
луйста, об этом. В частности, предлагаю начать тему со
строительства и ремонта дорог.

- Одним из самых масштабных объектов этого года стало
строительство нового участка автодороги по улице Нефтяников
(от Заречной до Губкина). Проект вошёл в Народную программу
и включён в национальный проект "Инфраструктура для жиз-
ни". Подрядчик "Северавтодор" активно ведёт работы. Новый
участок дороги обеспечит транспортную доступность к 20-му
микрорайону, спортивному комплексу по улице Норкина, а также
соединит административную и промышленную части города.
Параллельно продолжается реконструкция части улицы Нефтя-
ников - для автомобилистов установлены соответствующие схе-
мы движения и информационные аншлаги. Новая автомагист-
раль строится с учётом современных требований: здесь появятся
четыре полосы движения, пешеходные дорожки с обеих сторон,
велодорожка, система освещения и ливневая канализация.

Не менее важен и ремонт тротуара по улице Заречной: вме-
сто старых плит появился новый асфальтированный тротуар -
теперь удобно гулять от улицы Нефтяников до Аллеи воинской
Славы.

О строительстве и благоустройстве
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Кроме того, отремонтирован участок дороги по улице Зареч-
ной от Нефтяников до Ленина. Проводился и ямочный ремонт
дорог. Наибольший объем работ выполнен на улицах Нефтяни-
ков, Южная, Ленина, Кузьмина, Новая, в Высоком - ул. Ленина.

Ориентировочно 14 августа будет заключен муниципальный
контракт на ремонт автомобильной дороги категории 1А в горо-
де Мегионе протяженностью 630 метров (въезд в город). Данный
контракт включает в себя полный комплекс строительных работ:
демонтажные, устройство асфальтового покрытия и покрытий
пешеходного тротуара. Срок окончания работ - 2027 год.

- А что касается общественных пространств?
- Продолжает преображаться городская площадь - проект

обновления идёт при финансовой поддержке "Славнефть-Ме-
гионнефтегаза". Планируется заменить тротуарную плитку, от-
ремонтировать входные группы и подпорную стену из гранитно-
го камня, установить новые лавочки и урны. Подрядная органи-
зация уже приступила к работам. В сквере 500 млн тонны нефти
установили новые лавочки, идёт замена плитки, высажены цве-
ты. Всё это - часть благотворительного проекта Сбера, который
делает город красивее и уютнее.

На территории за спорткомплексом "Олимп" возводится "Ум-
ная площадка". Проект реализуется в рамках федеральной иници-
ативы "Бизнес-спринт (Я выбираю спорт)" и госпрограммы "Спорт
России" при поддержке Правительства Югры. Работы продвига-
ются быстро. Уже выполнен большой объём задач: подготовлено и
заасфальтировано основание, смонтированы колодцы для сбора
воды. Завершаются подготовительные работы - впереди обуст-
ройство газона и финальные штрихи по благоустройству.

Департамент физической культуры и спорта Югры активно
ведёт монтаж оборудования. Уже готов корт с бортами для хок-
кейной площадки; на нём предусмотрены баскетбольные и во-
лейбольные стойки, идёт установка воркаут-комплекса. Жители
смогут играть в баскетбол и волейбол, а зимой планируется за-
ливать лёд. Вход будет бесплатным, а за порядком будет сле-
дить спортивная школа "Вымпел".

По всей территории Мегиона высажено 25 тысяч цветов: ле-
том город наполнился яркими композициями и арт-объектами.

В Мега.Парке появились фигуры фламинго и лавочки-таксы,
возле спортивного комплекса - арт-объект "Футбольный мяч" и
"Бутса", в сквере 500 млн тонны нефти - композиции в виде каре-
ты и тройки лошадей. У роддома установлена топиарная компози-
ция "В ожидании малыша": она символизирует трепетное время
ожидания ребёнка и станет уютным местом для памятных фото-
графий будущих родителей. Установка выполнена волонтерами
"Славнефть-Мегионнефтегаза" в рамках проекта "Наш город 3.0".

Уважаемые мегионцы,
дорогие спортсмены
и любители здорового

образа жизни!
Поздравляем вас с Днём физ-

культурника, который отмечается
8 августа!

Тренд на здоровый образ жизни
становится не просто модой, а новой
социальной нормой и осознанным
выбором миллионов людей. Год от года
растёт число горожан, которые выби-
рают активность. Только муниципаль-
ных учреждениях спорта регулярно
занимаются спортом более трех ты-
сяч человек, не считая коммерческих
спортцентров и залов, фитнес-клубов
и студий.

С целью еще большего продвиже-
ния физической культуры в повседнев-
ную жизнь регулярно проводим яркие
и масштабные спортивные события,
которые уже стали визитной карточ-
кой нашего города, совершенствуем
материальную базу спортивных отде-
лений, поддерживаем спортсменов и
тренерский состав, увеличиваем чис-
ло спортивных и воркаут-площадок...

Безусловно, особая гордость -
наши земляки, которые прославляют
Мегион на соревнованиях самого раз-
личного уровня, являются лучшим при-
мером для подражания для юного по-
коления, которое только приобщает-
ся к спорту. Благодарим всех настав-
ников и преподавателей за вклад в
развитие профессионального и мас-
сового спорта на территории муници-
палитета!

Желаем всем здоровья, неиссяка-
емой энергии, бодрости духа и новых
спортивных успехов! Пусть физичес-
кая культура остается неотъемлемой
частью вашей жизни! Это лучшая ин-
вестиция в будущее!

С праздником!
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С Днем строителя!
В это воскресенье мы чествуем

специалистов, чья профессия - со-
зидать. За каждым новым микрорай-
оном, социальным объектом или
благоустроенным пространством
стоит кропотливый труд, инженерная
мысль и высокое мастерство боль-
шой команды профессионалов: от
проектировщиков и архитекторов до
штукатуров, маляров и прорабов.

В Мегионе, как и во всей Югре,
строитель - больше, чем профессия.
Это призвание обустраивать жизнь
там, где природа не балует теплом,
создавать уют и надёжность в усло-
виях сурового климата.  Ваш труд
превращает проекты и идеи в дома,
школы, больницы и дороги, которые
служат людям десятилетиями.

В 2026 году в Мегионе строится
новая дорога по ул.Нефтяников и
Молодежный парк за "Калейдоско-
пом", в Высоком обустраивается
Сквер им. Венера Каипова. Также
обновляют Сквер 500-миллионной
тонны нефти, главную городскую
площадь, тротуар по ул.Заречная,
оборудуют первую в городе "Умную
спортивную площадку". За после-
дние годы возведены современные
жилые дома и благоустроены дворо-
вые территории, завершено строи-
тельство скейт-парка, центральной
площади в Высоком, Аллеи боевой
Славы, Мега.Парка, Аллеи трудовой
доблести.

Особая благодарность нашим ве-
теранам, которые в период станов-
ления Мегиона заложили прочный
фундамент, на котором мы строим
будущее сегодня. Ваш пример - это
эталон трудолюбия и верности про-
фессии.

От всей души желаем специали-
стам отрасли новых высот и проек-
тов, надёжных партнёров и стабиль-
ности. Пусть идеи находят поддерж-
ку, а результаты труда радуют меги-
онцев долгие годы. С праздником, с
Днем строителя!

Алексей ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

Виктория ЗАДНЕПРОВСКАЯ,
председатель Думы города Мегиона,

член фракции "Единая Россия"
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С 31 ИЮЛЯ в Мегионе и посёлке Высокий идёт проверка из-
бирательных участков - всё должно быть готово к выборам, кото-
рые пройдут 18, 19 и 20 сентября. В эти дни жители будут голосо-
вать за депутатов Государственной Думы, Тюменской областной
думы и Думы Югры. Сейчас главная задача - обеспечить полную
безопасность избирателей и членов комиссий. Проверяют всё:
от антитеррористической и пожарной безопасности до подъезд-
ных путей и доступа к участкам. Для этого создана специальная
рабочая группа. В неё вошли представители собственников по-
мещений, МВД, Росгвардии и МЧС.  Специалисты внимательно
осматривают каждый объект, проверяют документы (в том числе
паспорт безопасности учреждения) и фиксируют, всё ли соответ-
ствует требованиям.

- Три дня уже идут проверки, и указано, что все учреждения соот-
ветствуют требованиям безопасности. Соответственно, наша обя-
занность обеспечить полную безопасность избирателей на изби-
рательном участке, в связи с чем мы примем все меры, необходи-
мые для обеспечения безопасности. До 8 августа мы проведем пол-
ностью обследование всех участков. Если будут выявлены какие-то
недостатки, соответственно, у нас есть время для устранения этих
недостатков и обеспечения полной безопасности, - отметила пред-
седатель Территориальной избирательной комиссии г.Мегиона Ольга
Иванова.

Всего в муниципальном образовании 22 избирательных участ-
ка. На некоторых из них изменилась локация - это тоже часть мер по
обеспечению безопасности. Например, участки 545 и 546 верну-
лись в 4-ю школу (раньше они располагались в Экоцентре и биб-
лиотеке). А участок 562 из спорткомплекса "Финский" в посёлке Вы-
сокий переехал в корпус начальной 6-й школы - прежнее помещение
не отвечало нужным требованиям. А 541 участок из КДК "Калейдос-
коп" переместился в помещение Мегионского колледжа.

Не менее важный вопрос - прозрачность выборов. На избира-
тельных участках будет вестись видеонаблюдение.

- В рамках проведения федеральной программы предусмотре-
но видеонаблюдение с трансляцией в сеть интернет, данную фун-
кцию выполняет у нас подрядчик - Ростелеком. На сегодняшний
момент у нас установлены видеокамеры на 18 избирательных уча-
стках, на четырех участках у нас нет технической возможности уста-
новить видеонаблюдение с трансляцией с интернет. Но на этих
четырех участках будут присутствовать видеорегистраторы, кото-
рые будут записывать полностью весь процесс наблюдения с 17-
го числа вплоть до подведения итогов, - подчеркнула Ольга Влади-
мировна.

Сейчас специалисты согласовывают, как лучше разместить ка-
меры, чтобы ничего не упустить. Ракурсы обсуждают вместе с пред-
седателями участковых комиссий и собственниками помещений. По
итогам проверок шесть ведомств подпишут специальные акты - они
подтвердят, что каждый участок готов к работе. Эти документы на-
правят в контролирующие органы, в том числе в прокуратуру. Зада-
ча территориальной избирательной комиссии - сделать так, чтобы
каждый человек, пришедший на выборы, чувствовал себя в безо-
пасности, а сам процесс голосования был открытым и честным.

Режим повышенной
готовности отменен

Сквер преображается
5 АВГУСТА глава Мегиона с

депутатами городской Думы побы-
вали в сквере имени Венера Каипо-
ва, где ведутся работы по его бла-
гоустройству. Вот что он написал
об этом на своей странице в соци-
альных сетях:

"Уважаемые мегионцы, делюсь с
вами новостями о преображении
сквера имени Венера Ибрагимови-
ча Каипова в Высоком. Этот проект
особенный: его выбрали сами жите-
ли - 3653 голоса в онлайн-голосова-
нии. И сейчас мы видим, как эта тер-
ритория постепенно становится тем
самым местом, где хочется гулять,
отдыхать и просто побыть в тишине.

Сегодня мы с коллегами - депу-
татами фракции "Единая Россия" в
Думе города Ларисой Лалаянц, Ан-
дреем Олейником и Дмитрием По-
тапенко - побывали на объекте.
Вместе с директором УКСа Алек-
сандром Пидлипным и подрядчи-
ком Санжаром Бердиевым прошли
по территории, посмотрели, что
уже сделано, и обсудили, что ещё
важно доделать, чтобы сквер полу-
чился удобным и красивым.

Напомню, что проект реализу-
ется в рамках программы "Комфор-
тная городская среда" при финан-
сировании из федерального, ок-
ружного и местного бюджетов.
Площадь территории - почти 15
400 квадратных метров, пешеход-
ные дорожки займут около 1800
квадратных метров. Сквер распо-
ложен на пересечении улиц Лени-
на и Нефтяников.

Работы идут по плану. Полнос-
тью завершены расчистка террито-
рии и отсыпка основания. Бордюры
почти готовы. Сейчас строители за-
нимаются дорожками из тротуарной
плитки и готовят экопарковку.

Скоро привезут лавочки, урны и
красивые светильники со светоди-
одной подсветкой. Они добавят
уюта и сделают прогулки комфорт-
ными даже вечером.

Готовность объекта - около 40 %.
Никаких рисков по срокам не видим:
материалы оплачены, поставки
идут, с понедельника будет увеличе-
но количество рабочих на площад-
ке. Наша цель - завершить основные
работы к концу августа и открыть
сквер в сентябре.
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Проверка
избирательных участков
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Очень важно, что мы не меняем
характер места. Идея проекта - со-
хранить природный облик сквера и
память о Венере Ибрагимовиче: мак-
симально сберечь деревья, которые
он сажал вместе со своими ученика-
ми. Дальнейшие решения по озеле-
нению будем принимать вместе с
вами, уважаемые высоковцы.

А ещё впереди - общий суббот-
ник. Предложил провести его вме-
сте с жителями посёлка: собрать
мусор, покосить траву, привести в
порядок территорию рядом с част-
ным сектором. Ведь сквер начи-
нался как общественная инициа-
тива - и будет хорошо, если жите-
ли помогут ему стать по-настоя-
щему уютным".
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Обсудили способы противодействия
теневой занятости

В АДМИНИСТРАЦИИ Меги-
она состоялось заседание рабо-
чей группы межведомственной ко-
миссии по противодействию неле-
гальной занятости под председа-
тельством главы города Алексея
Петриченко.

В работе приняли участие со-
трудники администрации, пред-
ставители Управления федераль-
ной налоговой службы России, Го-
сударственной инспекции труда,
Фонда пенсионного и социально-
го страхования РФ по Ханты-Ман-
сийскому автономному округу -
Югре, территориального центра
занятости населения по городу
Мегиону.

В центре внимания - вопросы
легализации трудовой деятельно-
сти. Члены комиссии заслушали
руководителей организаций и ин-
дивидуальных предпринимате-
лей, в деятельности которых были
выявлены признаки неформаль-
ной занятости. По результатам об-
суждения работодателям даны ре-
комендации по устранению нару-
шений.

Администрация города Мегио-
на напоминает, что использование
труда работников без официаль-
ного оформления и ведение пред-
принимательской деятельности в
теневом секторе влечет для рабо-
тодателя определенные риски:

- включение в реестр недобро-
совестных работодателей (обще-
доступный реестр ведет Роструд);

- отсутствие возможности учас-
тия в программах господдержки;

- утрату доверия сотрудников
(снижение производительности
труда, повышение текучести кад-
ров);

- невозможность привлечения
работников к ответственности (дис-
циплинарной, материальной);

- наступление ответственности с
наложением штрафов: администра-
тивной (ст.5.27, 14.1 КоАП РФ); на-
логовой (ст.122, 123 НК РФ); уголов-
ной (ст.171, 199.1 УК РФ).

Работа без трудового договора
несет серьезные финансовые и юри-
дические риски и для работника:

- отсутствие выплат при травмах,
профзаболеваниях, а также оплачи-
ваемых больничных, отпусков по
уходу за ребенком и пособий по без-
работице;

- отсутствие доплат за вред-
ность, ночные смены, сверхурочную
работу и работу в праздники;

- отсутствие вычетов за жилье,
лечение или обучение, что усложня-
ет получение кредита;

- не формируется страховой
стаж, что ведет к назначению низкой
пенсии в будущем;

- предусмотрен штраф в разме-
ре 20% от неуплаченной суммы на-
лога.

Уважаемые жители, если ваши
трудовые права нарушены или вы
знаете о случаях нелегальной занято-
сти, обращайтесь в администрацию
города по телефонам: 8 (34643) 9-63-
51, доб. 25133, 25134. Время работы:
с понедельника по пятницу, с 9:00 до
17:00 (перерыв с 13:00 до 14:00).

ÌÀÐØÐÓÒ ÏÎÑÒÐÎÅÍÊ×Ñ

НА ВНЕОЧЕРЕДНОМ заседании комиссии по предупреждению
и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной
безопасности рассматривался вопрос, касающийся паводковой об-
становки на реке Обь в районе земельных участков СОТ "Обь" и СОТ
"Лотос". Возглавил работу комиссии исполняющий обязанности
главы города Евгений Кирпиков.

Напомним, в связи с подъемом уровня воды в реке Обь до 936
см, подтопления земельных участков в указанных садово-огородни-
ческих товариществах и автодороги, ведущей к ним, с целью пре-
дотвращения чрезвычайной ситуации, с 17.06.2026 в Мегионе был
введен режим функционирования повышенной готовности для Ме-
гионского городского звена территориальной подсистемы ХМАО-
Югры единой государственной системы предупреждения и ликви-
дации чрезвычайных ситуаций.

Как сообщил во время заседания комиссии директор "Управле-
ния гражданской защиты населения" Кирилл Шаталов, в настоящее
время паводковая обстановка на реке Обь стабилизировалась, в
связи с чем действие режима утратило целесообразность.

Постановлением администрации города с 6 августа 2026 года
режим функционирования повышенной для Мегионского городско-
го звена готовности отменен.

С 3 АВГУСТА югорчане могут подать заявление,
чтобы проголосовать на любом удобном участке в слу-
чае отсутствия по месту регистрации.

Обратите внимание на важное условие:
- на выборах в Госдуму проголосовать можно на тер-

ритории всей России;
- на выборах в Думу Югры и Тюменскую областную

Думу - только находясь в пределах этих регионов.

Чтобы вас включили в список избирателей, найди-
те подходящий участок для голосования через цифро-
вой сервис Центральной избирательной комиссии Рос-
сии: vk.cc/cP9DQa. После, необходимо подать заявле-
ние до 14 сентября через портал "Госуслуги", в любом
МФЦ или в территориальной избирательной комиссии.

Проверить, что заявление успешно принято, мож-
но по ссылке: vk.cc/d0buNv.

Стартовал прием заявлений через сервис "Мобильный избиратель"
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От идеи до дела

ДОБРОЦЕНТР - это про-
странство, где и добровольцы, и
благополучатели могут узнать
полную информацию о том, как
принять участие в добрых делах,
стать волонтёрами, какую помощь
можно получить, а также ознако-
миться с мероприятиями, кото-
рые проводятся в городе в рам-
ках различных направлений доб-
ровольческой деятельности.

Цель ДоброЦентра - вовлечь
в добровольческую деятельность
не менее 45% молодёжи в возра-
сте от 14 до 35 лет. ДоброЦентр -
это место, куда могут обратиться
лидеры и участники некоммер-
ческих организаций, в том числе
за консультациями и различны-
ми сервисами.

Один из сервисов ДоброЦен-
тра - предоставление помеще-
ния. Второй сервис, который
пользуется большим спросом, -
консультирование граждан по
разным вопросам: в том числе по
работе с платформой "Доб-
ро.РФ", по грантам и конкурсам
субсидий. Кроме того, Добро-
Центр помогает в организации
мероприятий.

Здесь доступны разные виды
поддержки. Ресурсный центр
предоставляет часть оборудова-
ния для мероприятий. К услугам
центра обращаются физические
лица, организации-партнёры, а
также представители некоммер-
ческого сектора - автономные и
общественные организации.

В самом ДоброЦентре регу-
лярно проходят мероприятия, в
том числе обучающие: семина-
ры и практикумы для руководи-
телей НКО и добровольцев.

КАК НАЙТИ МЕРОПРИЯТИЕ
НА "ДОБРО.РФ"?

Чтобы найти мероприятие на
платформе "Добро.РФ", нужно:

* войти в свой аккаунт - через
приложение или на компьютере;

* перейти на рабочий стол;
* в поиске ввести запрос по

мероприятиям.
Мероприятия можно отфиль-

тровать по дате, месту проведе-
ния и направлению. В результа-
те появится список ближайших
добрых дел в разных организа-
циях. Затем можно выбрать ин-
тересующее мероприятие, озна-
комиться с подробностями и,
если есть желание, зарегистри-
роваться в качестве волонтёра.

На платформе представлены
также международные и феде-
ральные мероприятия. Если для
международного мероприятия
требуются волонтёры, Добро-
Центр прорабатывает вопрос с
региональным ресурсным цент-
ром, который предоставляет со-
ответствующую информацию.
Кроме того, такие мероприятия
можно найти через фильтр на
платформе.

Чтобы стать волонтёром,
удобно воспользоваться плат-
формой "Добро.РФ". Для этого
нужно зарегистрироваться в ка-
честве волонтёра и заполнить
профиль. Сделать это можно как
с персонального компьютера, так
и через мобильную версию при-
ложения.

ВЕТЕРАН спецопера-
ции Глеб Дильмухаметов
успешно завершил обуче-
ние по программе "Управ-
ление городской инфра-
структурой и развитием
территорий" в Московском
государственном институте
международных отношений.

Программа профессио-
нальной переподготовки
была создана по инициати-
ве министра иностранных
дел России Сергея Лавро-
ва при активной поддержке
Государственного фонда
"Защитники Отечества". За
два месяца ветераны изуча-
ют основы проектного уп-
равления, вопросы городс-
кой экологии и устойчивого развития территорий, а также развива-
ют навыки делового общения и представления своих проектов. Фи-
нальный этап курса - презентация индивидуальных разработок по
решению актуальных задач регионов.

Глеб Дильмухаметов предложил проект создания центра патри-
отического воспитания молодёжи.

- Обучение в Одинцовском кампусе МГИМО дало мне системные
знания в сфере государственного и муниципального управления, а
также уникальный опыт взаимодействия с ведущими экспертами-
практиками. Особую ценность представляла глубокая проработка
управленческих кейсов и высокий уровень организации учебного
процесса, - поделился своими впечатлениями Глеб.

Программа переподготовки для ветеранов - это не просто курс
обучения, а мост между прошлым подвигом и будущим служением.
Обучение проходят те, кто не жалел себя ради Родины. Ветераны
обретают новые знания и надёжные инструменты, чтобы уверенно
трудиться в сфере государственного и муниципального управления.

"С этими знаниями наши защитники получают новые возможно-
сти: возвращаются в мирную жизнь не как сторонние наблюдатели,
а как люди, чьё слово весомо, а опыт бесценен. Становясь активны-
ми участниками общественной и профессиональной жизни страны,
они подают пример ответственности и настоящей гражданской зре-
лости - и тем самым продолжают служить Отечеству, только теперь
в новом, не менее важном статусе. Поздравляю Глеба Олеговича с
успешным завершением обучения!" - отметил на своей странице в
социальных сетях глава Мегиона Алексей Петриченко.

Люди, чьё слово весомо

ÌÅÑÒÍÎÅ ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ

При регистрации на плат-
форме участник указывает свои
данные: номер телефона, элект-
ронную почту, опыт волонтёрской
деятельности (если есть), а так-
же выбирает направление доб-
ровольческой работы, которое
ему интересно.

Подход к каждому участнику
индивидуальный, ведь у всех
разные потребности и возмож-
ности. После регистрации на
платформе волонтёр может:

* искать добрые дела побли-
зости, используя фильтры;

* посмотреть, какие компетен-
ции у него уже есть и каких не
хватает;

* пройти обучающий курс че-
рез цифровую платформу.

ВОЗМОЖНОСТИ
ЦИФРОВОГО ОБУЧЕНИЯ
И ОНЛАЙН-КУРСЫ

Сейчас на платформе доступ-
но более тысячи различных кур-
сов. Участник может подобрать
подходящие и ознакомиться с
ними. Часть курсов представлена
в аудиоформате - их достаточно
прослушать. Другие курсы предус-
матривают прохождение тестов
или небольших экзаменов в кон-
це, чтобы подтвердить, что слуша-
тель освоил новые компетенции.

ПРИМЕРЫ ЕЖЕДНЕВНОЙ
РАБОТЫ ДОБРОЦЕНТРА

Сотрудники центра занима-
ются приёмом и обработкой за-
явок через административную
панель в системе "Битрикс".
"Битрикс" - внутренняя систе-
ма, которая объединяет все
Доброцентры. Раньше для ком-
муникации использовались
чаты, сейчас все задачи фик-
сируются в панели задач в "Бит-
риксе".

Среди повседневных задач -
помощь в регистрации волонтё-
ров (при необходимости), со-
здание добрых дел, отработка
заявок. Например, одно из пос-
ледних добрых дел - содействие
в проведении мероприятия по
обучению наблюдателей за про-
цессом выборов 2026 года. Доб-
ровольцы помогали организо-
вать кофе-паузу и питание для
участников.

Кроме того, ДоброЦентр про-
водит и собственные мероприя-
тия. Одно из самых масштабных и
знаковых - праздник пены и воды.
Это весёлое и радостное событие
для детей и семей. В этом году
удалось провести два таких ме-
роприятия: одно - в посёлке Вы-
соком, другое - в городе. На них
собралось много людей.

18-го числа был опробован но-
вый формат: любительский тур-
нир по шахматам, нардам и шаш-
кам на берегу, который объедини-
ли с акцией "С дедом на рыбал-
ку". Изначально акция называлась
"С дедом на рыбалку", но в итоге
превратилась в "С семьёй на ры-
балку": желающих прийти с де-
душками оказалось не так много,
зато присоединились мамы, ба-
бушки, папы, братья и сёстры - все,
кто любит рыбалку. В завершение
мероприятия сварили уху, и все ос-
тались довольны.

Наталья ТИХОНОВА, полу-
чатель услуг ДоброЦентра, по-
делилась своим опытом обра-
щения в ресурсный центр.

- Как часто Вы обращае-
тесь в ДоброЦентр? За каки-
ми услугами? Что удаётся по-
лучить?

- При проведении наших
мероприятий во Дворце ис-
кусств (это муниципальное ав-
тономное учреждение) мы час-
то взаимодействуем с Добро-
Центром - особенно когда речь
идёт о крупных городских собы-
тиях. Центр помогает нам в орга-
низации: например, предостав-
ляет автобус, термопоты, орга-
низует угощение чаем.

ДоброЦентр активно содей-
ствует в проведении детских
интерактивных площадок, уча-
ствует в совместных активнос-
тях: показывает кино на мероп-
риятиях, проводит мастер-клас-
сы. Центр помогал в организа-
ции событий ко Дню Победы (9
Мая), Дню города, Вороньему
Дню, Масленице, а также уча-
ствует в акции "Помоги СВО-
им". В целом поддержка Доб-
роЦентра очень ощутима и вос-
требована.

- Наталья, Вы зарегистри-
рованы на платформе "Доб-
ро.РФ"? Как часто через неё
подаёте запросы в Добро-
Центр?

- В основном все запросы
мы отправляем именно через
эту платформу. Не пишем пись-
ма, а оформляем заявку на
"Добро.РФ".

Татьяна КРАПИВИНА, полу-
чатель услуг и партнёр Добро-
Центра, рассказала о своих впе-
чатлениях от взаимодействия с
ресурсным центром.

- Как часто Вы обращае-
тесь в ДоброЦентр и чем вам
помогают?

- Примерно раз в квартал.
Я два или три раза писала за-
явки на гранты, и мне очень по-
могли - за это я искренне бла-
годарна. Это продолжалось на
протяжении примерно полуто-
ра лет. Недавно я узнала, что в
ДоброЦентре также можно
запросить помощь в организа-
ции мероприятий, - и это ста-
ло для меня открытием. Ока-
залось, что перечень услуг го-
раздо шире, чем я предпола-
гала.

- Какие услуги ДоброЦен-
тра Вас особенно заинтере-
совали?

- Организация мероприя-
тий. Обычно, когда я участво-
вала в ярмарках, выставках и
праздниках, связанных с оказа-
нием моих услуг, мне всегда
требовалось найти торговую
палатку, а также стол и стулья
для размещения оборудова-
ния. Однажды я столкнулась с
тем, что не смогла арендовать
палатку в привычном месте. В
безвыходной ситуации я обра-
тилась в ДоброЦентр - и с
удивлением узнала, что там
можно получить палатку, рас-
кладной стол и стулья. Теперь
я понимаю, что за такой под-
держкой можно обращаться за-
ранее.

Очень удобно, что в анкете
можно указать, какая именно
поддержка нужна - информаци-
онная или какая-либо другая.

- Татьяна, Вы зарегистри-
рованы на платформе "Доб-
ро.РФ"?

- Да, я зарегистрирована.
Постоянно пользуюсь платфор-
мой. Уже научилась оформлять
заявки, когда нужна консульта-
ция по написанию грантов.
Именно через анкету на плат-
форме я и узнала о полном спек-
тре доступных услуг.

Работа ДоброЦентра на-
глядно показывает: поддержка и
инструменты помогают превра-
тить личную инициативу в ре-
альный социальный проект. А
платформа "Добро.РФ" делает
этот путь простым и понятным
для каждого.

ÃÎÑÏÐÎÃÐÀÌÌÀ

ГЛАВА Мегиона Алексей Петриченко вручил семье Астаниных
сертификат на социальную выплату - это важная поддержка для
молодой семьи в решении жилищного вопроса.

Подробно об этом 31 июля написал на своей странице глава
города:

"Для меня как для главы города приятно видеть счастливые лица
людей, которым удаётся решить один из самых непростых вопро-
сов - квартирный.

Сегодня вручил молодой семье Астаниных свидетельство на по-
лучение социальной выплаты в рамках мероприятия по обеспече-
нию жильем молодых семей по государственной программе "Обес-
печение доступным и комфортным жильём и коммунальными услу-
гами граждан Российской Федерации".

Николай Валентинович и Татьяна Николаевна долго снимали
жильё, пока не решились на важный шаг - взять ипотеку и обзавес-
тись собственной трёхкомнатной квартирой. А теперь, когда в се-
мье уже трое детей - десятилетняя София, пятилетий Данил и двух-
месячная Мария, - поддержка государства особенно кстати. Вып-
лата в размере 2 889 104,40 рублей будет перечислена напрямую в
банк на погашение ипотечного кредита.

Шаг за шагом пройти все необходимые процедуры и разоб-
раться в документах семье помогали специалисты управления жи-
лищной политики администрации города. Сегодня мы видим ре-
зультат этой совместной работы - реальное улучшение жилищных
условий.

Сертификат позволяет приобрести жильё, построить собствен-
ный дом или, как в случае семьи Астаниных, погасить часть ипотеч-
ного кредита. Это серьёзная помощь от государства. Благодаря та-
кой поддержке молодые семьи могут быстрее закрыть кредит или
вложить средства в покупку жилья, не откладывая мечту о собствен-
ном доме на долгие годы.

В этом году в Мегионе поддержку получат четыре молодые се-
мьи - на эти цели выделено около 10 миллионов рублей. Семья
Астаниных - третья в списке: двум семьям сертификаты уже вруче-
ны, ещё одна семья готовится к получению выплаты.

Напомню, что участником программы "Обеспечение доступным
и комфортным жильём и коммунальными услугами граждан Рос-
сийской Федерации" может стать молодая семья, официально при-
знанная нуждающейся в улучшении жилищных условий, где возраст
каждого из супругов не старше 35 лет и есть хотя бы один ребёнок.
Важное условие - срок проживания в Югре не менее 15 лет. Размер
выплаты рассчитывается с учётом состава семьи.

Такие меры поддержки - это вклад в будущее нашей страны. Они
укрепляют институты семьи, материнства и отцовства, дают людям
уверенность в завтрашнем дне и мотивируют создавать крепкие
семьи, рожать и воспитывать детей.

Желаю семье Астаниных счастья и благополучия, чтобы в их
доме всегда царили тепло, уют и взаимопонимание, а дети росли
счастливыми!", - написал глава Мегиона Алексей Петриченко.

Сертификат
на социальную выплату вручен
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В Мегионе подрастает поколение
специалистов, для которых тяжёлый
труд и высокая ответственность - не
просто слова. Дарья Логинова, сту-
дентка Мегионского политехничес-
кого колледжа (МПК), стала хорошим
примером того, как осознанный вы-
бор профессии, помноженный на
упорство и активную жизненную по-
зицию, приводит к заслуженному
признанию. Её кандидатура выдвину-
та на Молодёжную городскую доску
почёта.

ШАГ В ПРОФЕССИЮ
- Выбор Мегионского политехнического

колледжа был для меня осознанным и спла-
нированным шагом, - рассказывает Дарья. -
Я живу в Югре - сердце нефтяной промышлен-
ности России - и с детства видела, насколько
важен и уважаем труд нефтяников. МПК сла-
вится своей сильнейшей материально-техни-
ческой базой, тесными связями с ведущими
предприятиями региона (такими как ПАО
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Будущий нефтяник с открытым сердцем
"СН-МНГ") и высоким уровнем трудоустрой-
ства выпускников. Я выбрала специальность
"Разработка и эксплуатация нефтяных и газо-
вых месторождений", так как это фундамент
отрасли. Мне хотелось не просто изучать тео-
рию, а понимать "физику" процессов добычи
изнутри, работать с реальным, сложным и вы-
сокотехнологичным оборудованием.

Дарья уверена, что именно глубокое пони-
мание механики процесса делает специалис-
та по-настоящему ценным для производства.

Учебный процесс захватил девушку с пер-
вых дней. Наибольший интерес у неё вызыва-
ют профильные дисциплины, напрямую свя-
занные с будущей работой на месторожде-
нии.

- Самые интересные дисциплины - "Эксп-
луатация нефтегазопромыслового оборудо-
вания", где мы детально разбираем устрой-
ство погружных насосов (УЭЦН) и наземных
приводов (ШСНУ), а также "Технология добы-
чи нефти и газа" и "Подземный ремонт сква-
жин".

Теория органично дополнилась практикой.
Главным профессиональным достижением на
сегодняшний день Дарья считает успешное
прохождение производственной практики.

- Я успешно прошла производственную
практику в ПАО "Славнефть-Мегионнефте-
газ", где смогла применить свои знания на
деле. Также для меня огромная победа - ста-
бильно высокая успеваемость по сложнейшим
техническим дисциплинам и активное участие
в жизни колледжа.

На производственной практике Дарье уда-
лось применить академические знания в ре-
альных полевых условиях и получить отличные
отзывы от действующих инженеров и масте-
ров цеха.

Параллельно с успешной учёбой девушка
ведёт насыщенную общественную жизнь. Уже
три года она является активным участником

добровольческого движения. За высокие дос-
тижения в волонтёрской деятельности в 2025
году её кандидатура прошла строгий конкур-
сный отбор и была занесена на доску почёта
"Я - волонтёр". А выдвижение администраци-
ей колледжа на Молодёжную доску почёта
города в 2026 году стало закономерным под-
тверждением правильности выбранного пути.

ИССЛЕДОВАНИЯ,
НАСТАВНИЧЕСТВО И
ЛЮДИ, КОТОРЫЕ ВДОХНОВЛЯЮТ
За время обучения под руководством пре-

подавателей Дарья принимала участие в раз-
работке исследовательских проектов, углуб-
ляя свои инженерные компетенции. Кроме
того, она активно поддерживает инициативу
внутреннего наставничества в колледже, по-
могая младшим курсам адаптироваться к су-
ровому ритму технической специальности.

На этом пути её поддерживают важные
люди.

- В профессиональном плане меня вдох-
новляет Остапенко Ольга Александровна. Ку-
ратор, Белая Наталья Николаевна, - мой глав-
ный мотиватор. А самые главные мои настав-
ники - это мои родители.

ЭНЕРГИЯ ДОБРА
- Моё главное увлечение, лежащее за рам-

ками учёбы и техники, - волонтёрство и обще-
ственная деятельность. Лучший способ пере-
ключиться и зарядиться настоящей, чистой
энергией для меня - это помощь пожилым
людям и участие в жизни моего родного горо-
да Мегиона. Это хобби учит меня сопережи-
ванию, ответственности и уважению к истории
нашей земли, которую строили эти люди. Ви-
деть искренние улыбки и благодарность в гла-
зах пожилых мегионцев, осознавать, что бла-
годаря твоим усилиям город становится чуточ-
ку чище, теплее и дружнее, - это лучшая на-

града. Такая деятельность даёт мне мощный
душевный ресурс, вдохновляет на новые дос-
тижения и помогает двигаться вперёд. И вдох-
новителем, другом моей творческой деятель-
ности является руководитель добровольчес-
кого клуба "Твори добро" Жантык Екатерина
Дмитриевна.

Эти слова показывают, насколько важна
для Дарьи, студентки Мегионского политехни-
ческого колледжа и будущего нефтяника, доб-
ровольческая деятельность. Это не просто
строчка в резюме и способ занять свободное
время, а осознанная потребность души тво-
рить добро.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ЗА БУДУЩЕЕ
Быть занесённой на городскую Молодёж-

ную доску почёта для Дарьи - большая честь,
повод для гордости семьи и большая ответ-
ственность.

- Это достижение доказывает, что упорным
трудом можно заявить о себе. Оно вдохновля-
ет меня не останавливаться на достигнутом,
успешно окончить колледж и приносить реаль-
ную пользу родному региону, работая на бла-
го его нефтегазового сектора.

Своим сверстникам, которые только выби-
рают путь, Дарья советует:

"Не бойтесь трудностей и выбирайте про-
фессию сердцем. Не ищите лёгких путей, вы-
бирайте дело, которое заставляет вас разви-
ваться каждый день. Нефтяная отрасль - это
удел сильных, дисциплинированных и умных
людей. Учитесь, задавайте вопросы, цените
своих преподавателей и помните: будущее
нашего города и всей Югры зависит от того,
насколько профессионально мы будем делать
свою работу. Верьте в себя, и у вас обязатель-
но всё получится!"

Эллина ШВЕЦ

- Какая работа ведется в рамках ре-
ализации национальных проектов в Ме-
гионе?

- В рамках национального проекта "Инфра-
структура для жизни" в Мегионе строится два
многоквартирных жилых дома: дом № 4 по ули-
це Нефтяников в 20 микрорайоне города и дом
№ 12 по улице Советской. На Нефтяников ве-
дутся работы по монтажу оконных блоков, утеп-
лению и отделке фасада здания. Строительная
степень готовности объекта составляет 65,0%.
По Советской в настоящее время завершены
работы по устройству свайного основания, ве-
дутся работы по устройству фундамента. Ори-
ентировочная степень строительной готовно-
сти объекта на текущую дату составляет 3%.
Ввод в эксплуатацию многоквартирного жило-
го дома запланирован на 2 квартал 2027.

1 апреля этого года в эксплуатацию введён
многоквартирный жилой дом №3 по улице За-
речной на 24 квартиры общей площадью почти
2,5 тыс. кв.м.

В Высоком благоустраивается сквер им. В.
И. Каипова. Проект стал победителем онлайн-
голосования в рамках федерального проекта
"Формирование комфортной городской среды"
национального проекта "Инфраструктура для
жизни". За инициативу, предложенную Обще-
ственным советом посёлка Высокий, проголо-
совали более 3600 человек. В настоящее вре-
мя строители занимаются укладкой плитки,
затем установят декоративное освещение и
малые архитектурные формы. К 20 августа под-
рядчик планируют закончить работы на объек-
те.

Параллельно продолжается капитальный
ремонт поликлиники в Высоком - в рамках на-
ционального проекта "Продолжительная и ак-
тивная жизнь". Ремонт рассчитан на два года,
завершить его должны в этом году.

В рамках нацпроекта "Семья" продолжает-
ся ремонт Краеведческого музея. Ранее музей
находился в приспособленном помещении,
условия для хранения фондов не соответство-
вали необходимым стандартам. Проект ремон-
та включает в себя обновление фасада и бла-
гоустройство прилегающей территории. На се-
годняшний день подготовительные и демон-
тажные работы выполнены, подрядчик занима-
ется внутренней отделкой помещений, кирпич-
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О строительстве и благоустройстве
ной кладкой стен. Проектом предусмотрено
благоустройство территории, которая будет гар-
монично вписываться в сквер между библиоте-
кой и Экоцентром.

Также в Мегионе продолжается обновление
еще одного культурного центра - Центральной
городской библиотеки. Это будет уже третья
модельная библиотека в городе. В Югре таких
успехов добились всего две территории: Меги-
он и Нижневартовск.

Ещё одной важной территорией станет бу-
дущий Молодёжный парк возле КДК "Калейдос-
коп". Проект реализуется в рамках программы
социальных инвестиций "Родные города" ком-
пании "Газпром нефть" при поддержке "Слав-
нефть-Мегионнефтегаза". Концепция предус-
матривает создание современного многофун-
кционального пространства для отдыха и про-
ведения мероприятий: зелёные зоны, площад-
ки для активного отдыха, освещение и новая
сцена.

Помимо этого, жители могут видеть актив-
ные работы у Дворца искусств, где продолжа-
ется ремонт входной группы и укладка новой
плитки на лестнице, что также реализуется при
финансовой поддержке "Славнефть-Мегион-
нефтегаза".

- Лето - это еще и время подготовки
города к зимнему периоду. Какая рабо-
та проводится в этом направлении?

- Всего в программе капитального ремонта
МУП "ТВК" - десять объектов. По всем опреде-
лены подрядчики и заключены контракты. Кро-
ме того, благодаря экономии по итогам торгов
появилась возможность дополнительно отре-
монтировать ещё три объекта.

Один из важных участков - сети на пересе-
чении улиц Кузьмина и Абазарова. Этот узел
критически важен: он обеспечивает теплом и
холодной водой микрорайон СУ-920. Общая
протяжённость обновлённого участка порядка
120 метров.

В Высоком в рамках мероприятий по под-
готовке города к отопительному сезону про-
водится ремонт водовода в районе модель-
ной библиотеки протяженностью 900 мет-
ров, где часто происходят порывы. Здесь
старые алюминиевые трубы заменят на со-
временные пластиковые. Второй объект
расположен на улице Куль-Ёганской: здесь
большой объем работ по замене сетей теп-
ловодоснабжения. Их протяженность более
2 километров.

- Что касается Высокого. Какие ра-
боты в настоящее время еще там про-
водятся?

- На прошлой неделе провел выездное сове-
щание в поселке Высокий. Здесь ведется боль-
шой объем работ по благоустройству и ремонту
территорий, объектов, а также выполнению по-
ручений, которые были даны мной ранее.

Осмотрели детскую площадку возле мо-
дельной библиотеки, где было дано поручение
установить турники, которые демонтировали в
прошлом году в целях безопасности граждан.
В этом году здесь установили несколько
спортивных объектов, но есть претензии к ка-
честву работ и количеству объектов. Дал пору-
чение устранить замечания и установить допол-
нительные турники.

Также осмотрели территории, где продолжа-
ется работа по сносу зданий, строений, которые
представляли угрозу для жизни и здоровья граж-
дан. Убедились, что некоторые собственники
начали демонтаж этих объектов по предписа-
ниям, которые выдала администрация.

На территории памятника Солдату, где у нас
проводятся патриотические мероприятия, зап-
ланированы работы по благоустройству. Ре-
монт здесь предполагает обустройство асфаль-
товых дорожек, площадки вокруг памятника и
отвод талых, грунтовых, дождевых вод.

На улице Льва Толстого проверили ход выпол-
нения работ по установке уличного освещения.
Раньше эта улица была не освещена, что дела-
ло движение небезопасным. Работы на объекте
практически завершены, осталось восстановить
благоустройство территории.

Осмотрели дворовую территорию по адре-
су: Нефтяников, 8/10/12, где при въезде в весен-
не-осенний период скапливается талая вода.
Пока здесь не предусмотрено асфальтирование
и капитальный ремонт дорог, дал поручение в
ближайшее время завести асфальтовую срезку
и сделать уклон, чтобы жители могли безопасно
заезжать во двор.

- Остался месяц до нового учебного
года. Готовы ли мегионские школы к 1
сентября?

- С начала июля в городе работала межве-
домственная комиссия, которая проверяла об-
разовательные учреждения на соблюдение
требований безопасности. В её состав вошли
представители Росгвардии, ГИБДД, подразде-
лений по делам несовершеннолетних и органов
местного самоуправления.

На сегодняшний день все учреждения обра-
зования Мегиона прошли приёмку на предмет
пожарной, санитарной, антитеррористической
и дорожной безопасности.

Отдельно хочу остановиться на школе № 8.
Школа 8-го вида для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья завершила переезд из
старого здания - на этом месте в будущем по-
явится новая школа. На время строительства
ребята будут заниматься в двух корпусах детс-
ких садов. В "Улыбке" разместятся ученики с 6-го
по 12-й класс, во втором корпусе детского сада
"Рябинка" будут учиться ребята с 1-го по 5-й
класс. Конечно, временные перемены могут со-
здавать определённые неудобства, я понимаю
переживания родителей и педагогов. Но мы де-
лаем всё возможное, чтобы минимизировать
сложности. А впереди ждёт главное: новая шко-
ла, которая будет отвечать всем современным
требованиям, с максимально комфортной сре-
дой для ребят с особенностями здоровья.

- В сентябре мегионцы примут учас-
тие в выборах депутатов Государствен-
ной, Тюменской областной и окружной
Дум. Почему, на ваш взгляд, важно при-
нимать в них участие?

- Выборы - это не просто дата в календаре.
Это возможность напрямую повлиять на то, как
будет развиваться наша страна, наш регион и,
конечно, наш город в будущем.

От решений депутатов Государственной
Думы зависят федеральные законы и програм-
мы, по которым мы живём: от мер поддержки
семей до крупных инфраструктурных проектов.
Депутаты Тюменской областной Думы формиру-
ют региональную повестку, утверждают бюджет
и принимают законы, которые влияют на каче-
ство жизни в нашем регионе. Дума Югры напря-
мую определяет приоритеты развития округа:
социальные гарантии, развитие здравоохране-
ния и образования, поддержку коренных наро-
дов Севера, экологические программы.

Каждый голос - это возможность расставить
приоритеты: что для нас важно, на что нужно
обратить внимание в первую очередь. Именно
жители знают лучше всех, какие дороги требуют
ремонта, каких объектов не хватает в микрорай-
онах. И именно через своих представителей в за-
конодательных органах мы можем решать эти и
другие вопросы. Призываю каждого мегионца
проявить гражданскую позицию и прийти на из-
бирательные участки 18, 19 и 20 сентября.

С 1-ОЙ СТРС 1-ОЙ СТРС 1-ОЙ СТРС 1-ОЙ СТРС 1-ОЙ СТР.....
-------------------
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Жизнь как танец
КАЖДЫЙ год в День города Мегиона

на городскую Доску почёта заносят имена
людей, чьим трудом, талантом и предан-
ностью своему делу по праву гордится весь
город. За каждой фотографией - своя ис-
тория, десятки лет упорной работы, про-
фессионального роста и искренней люб-
ви к выбранной профессии.

Одни долго ищут своё призвание, про-
буют себя в разных сферах, сомневаются,
меняют жизненные ориентиры. Другие
будто с самого детства знают, какой доро-
гой им идти. Именно такой оказалась судь-
ба заслуженного деятеля культуры Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры,
преподавателя отделения хореографичес-
кого искусства Детской школы искусств
имени А.М. Кузьмина Алеси Анатольевны
Симбирских. Любовь к танцу стала час-
тью её жизни ещё в детстве и с тех пор ни
разу не заставила усомниться в правиль-
ности выбранного пути. Сегодня за её пле-
чами много выпусков, сотни воспитанни-
ков и тысячи часов, проведённых в репе-
тиционных залах, где рождаются не только
танцевальные номера, но и будущие лич-
ности.

НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ
Родилась Алеся Анатольевна в Респуб-

лике Кыргызстан. Там прошло её детство,
годы учёбы, появились первые професси-
ональные успехи. Там же она получила об-
разование, вышла замуж и стала мамой.
Казалось, жизнь складывается именно так,
как и должна. Но обстоятельства оказались
сильнее привычного уклада.

Молодой семье пришлось оставить
родной город и начать всё практически с
нуля. Выбирая новое место жительства,
супруги руководствовались не расчётом, а
надеждой найти спокойный дом, где мож-
но будет растить детей и строить буду-
щее.

- Можно сказать, что это был выбор
практически наугад. У нас здесь не было
ни родственников, ни друзей, ни знакомых.
Просто решили рискнуть. Сейчас понимаю,
что судьба сделала за нас самый правиль-
ный выбор, но тогда всё воспринималось
совсем иначе. После цветущего Кыргыз-
стана увидеть только начинающий стро-
иться северный город посреди болот и
леса оказалось настоящим потрясением.
Асфальтированной была всего одна ули-
ца. Когда муж устроился на работу и нам
выделили бочку для жилья, хотелось раз-
вернуться и уехать обратно, - с улыбкой
вспоминает Алеся Симбирских.

Со временем первое впечатление пол-
ностью изменилось. Незнакомый север-
ный город постепенно стал родным. Здесь
появились друзья, любимая работа, уче-
ники, семья, выросли дети. Сегодня, бы-
вая на конкурсах и фестивалях в разных
уголках страны, Алеся Анатольевна с удо-
вольствием открывает для себя новые го-
рода, но неизменно признаётся: возвра-
щаться хочется именно в Мегион.

ПРОФЕССИЯ САМА НАШЛА
Любовь к хореографии появилась го-

раздо раньше, чем сама мысль стать пе-
дагогом. Всё началось совершенно случай-
но. В танцевальный кружок первым запи-
сался двоюродный брат. Маленькая Алеся
однажды увидела его выступление и уже
не смогла остаться равнодушной.

- Помню, как смотрела на ребят на сце-
не и думала: "Почему я так не умею?" На-
верное, именно тогда всё и началось. Сна-
чала захотелось научиться танцевать са-
мой, потом пришло понимание, что однаж-
ды я обязательно буду учить этому других
детей. Удивительно, но эта мечта ни разу
не изменилась. Пока мои сверстники ещё
выбирали будущую профессию, я уже зна-
ла, чем хочу заниматься всю жизнь.

После окончания обучения жизнь слов-
но сама шаг за шагом вела её к этой цели.
Первым местом работы в Мегионе стал
детский сад. Однако задержаться там на-
долго не пришлось. Судьбоносным оказа-
лось знакомство с заместителем директо-
ра Детской школы искусств Тамарой Алек-
сеевной Швец. Во время разговора моло-
дая девушка рассказала о своём образо-
вании, любви к танцам и желании рабо-
тать с детьми. Искреннее увлечение про-
фессией и стремление развиваться не
остались незамеченными.

Вскоре Алеся Анатольевна получила
предложение попробовать свои силы в
школе искусств. Именно здесь состоя-
лось ещё одно знакомство, которое во
многом определило её дальнейшую про-
фессиональную судьбу, - с директором

Раисой Васильевной Беликовой. Она
увидела в молодом педагоге большой
потенциал и с первых дней стала не толь-
ко руководителем, но и настоящим на-
ставником.

- Мне было всего девятнадцать лет, ког-
да я пришла работать в школу. Раиса Ва-
сильевна приняла меня очень тепло, но
сразу сказала: "Киргизский диплом - это
хорошо, но этого мало". Благодаря ей я
продолжила учёбу в Московской академии,
получила специальность хореографа. Поз-
же она вновь улыбнулась и сказала: "Те-
перь тоже маловато будет". Так я отправи-
лась учиться в Санкт-Петербург, где семь
лет осваивала профессию балетмейстера.
Тогда мне казалось, что учёба никогда не
закончится, а сейчас понимаю, что именно
эти знания помогли реализовать многие
идеи, создавать серьёзные постановки и
вместе с коллективом получить грант пре-
зидента России на реализацию арт-бале-
та "Тепло Земли". За это я до сих пор без-
мерно благодарна своим наставникам.

"ТАНЦЕВАЛЬНЫЙ ХРАМ"
Сегодня Детская школа искусств им.

А.М. Кузьмина для Алеси Анатольевны не
просто место работы. За десятилетия она
стала вторым домом, где рядом всегда
были люди, готовые поддержать, подска-
зать и помочь найти новые творческие ре-
шения. Именно эта атмосфера единства
помогала воплощать самые смелые идеи.

- Мне очень повезло с коллективом.
Здесь всегда рядом были люди, которые
искренне радовались успехам друг друга
и никогда не отказывали в помощи. Если
возникала новая идея, её не откладывали
в долгий ящик, а начинали думать, как воп-
лотить в жизнь. Наверное, именно поэтому
школа стала для меня настоящим домом.
Здесь хотелось не просто работать, а со-
здавать что-то новое, расти самой и ви-
деть, как растут мои ученики.

Главным богатством своей профессии
она считает вовсе не дипломы, награды
или масштабные проекты. Самая большая
ценность - дети.

За годы работы через её класс про-
шли сотни ребят. Кто-то связал жизнь с
хореографией, кто-то выбрал совсем
другую профессию. Однако многие спус-
тя годы возвращаются уже в новом стату-
се, они приводят на занятия собственных
детей. Для педагога это, пожалуй, самая
искренняя оценка труда.

Работа с воспитанниками начинается
задолго до первых серьёзных постановок.

Сначала малыши осваивают ритмику,
учатся держать осанку, правильно ставить
стопу, слышать музыку. Лишь спустя не-
сколько лет появляются классический,
народный и современный танец. Однако
сама Алеся Анатольевна уверена: гораз-
до важнее научить ребёнка совсем дру-
гому.

- Я всегда говорю ребятам, что танец
невозможно исполнить одному. Мы кол-
лектив. Здесь нельзя думать только о
себе. Нужно вовремя поддержать това-
рища, заметить, если у кого-то что-то не
получается, помочь, подсказать. Очень
люблю, когда на переменах дети не сидят
в телефонах, а разговаривают друг с дру-
гом, смеются, обсуждают репетиции. У
нас даже есть своё правило: в нашем
"танцевальном храме" телефоны могут
подождать. Живое общение гораздо важ-
нее.

Наверное, именно поэтому её воспи-
танники так тепло вспоминают годы учё-
бы. Для многих школа искусств стала ме-
стом, где научили не только красиво дви-
гаться под музыку, но и уважать друг дру-
га, работать в команде, не бояться труд-
ностей и доводить любое дело до конца.

Рассказывая о своих учениках, Алеся
Анатольевна почти незаметно начинает
улыбаться. В голосе появляется особое теп-
ло, а воспоминания о первых концертах,
репетициях и конкурсах звучат так, словно
всё это произошло совсем недавно.

 Неудивительно, что дома над этим
давно подшучивают.

- Родные иногда смеются и говорят:
"Кажется, ты сама была бы готова пла-
тить, лишь бы каждый день приходить на
работу". Наверное, в этом есть доля прав-
ды. Потому что для меня это никогда не
было просто профессией. Это моя жизнь.
Это место, где я чувствую себя счастли-
вой. И если бы пришлось снова выбирать
свой путь, я бы, не задумываясь, прошла
его ещё раз.

Во время разговора Алеся с уважени-
ем рассказывает о человеке, который ког-
да-то помог ей понять самое важное в
профессии. Это был её отец.

- Папа преподавал черчение и изоб-
разительное искусство. Я хорошо помню,
как дети тянулись к нему. В его кабинете
стоял аквариум с рыбками, и ребята по-
стоянно приходили посмотреть на них,
покормить. Но дело ведь было совсем не
в рыбках. Они просто любили своего учи-
теля. И однажды папа сказал мне слова,
которые я запомнила на всю жизнь: "Если
хочешь работать с детьми, научить их -
это только половина дела. Нужно сделать
так, чтобы они сами захотели прийти к
тебе снова, чтобы полюбили то, чем ты
занимаешься. А получится это только тог-
да, когда ты сама будешь этим жить".
Позже практически то же самое говори-
ли мои преподаватели в Санкт-Петербур-
ге, - вспоминает преподаватель. -  Мне
кажется, это касается не только педаго-
гов. Если человек выбирает профессию
сердцем, а не только ради зарплаты или
статуса, он обязательно добьётся успеха.
Да, путь может оказаться непростым.
Придётся учиться, ошибаться, снова идти
вперёд. Но если каждое утро хочется воз-
вращаться на своё рабочее место, зна-
чит, ты всё сделал правильно. Тогда обя-
зательно придут и признание, и уваже-
ние, и результаты. Главное - не бояться
мечтать, постоянно развиваться и искрен-
не любить своё дело!

В этом году имя Алеси Анатольевны
Симбирских появилось на городской Дос-
ке почёта. Для окружающих это признание
её многолетнего труда, высокого профес-
сионализма и огромного вклада в разви-
тие культуры Мегиона. А для неё самой -
ещё одно подтверждение того, что когда-
то, много лет назад, маленькая девочка,
увидевшая танцующих детей, сделала са-
мый правильный выбор в своей жизни.

Ведь настоящее призвание не находят
случайно. Его однажды чувствуют серд-
цем, и остаются ему верны навсегда.

МарияМарияМарияМарияМария
СТСТСТСТСТАРОДУБАРОДУБАРОДУБАРОДУБАРОДУБ
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Сургута

ГЛАВНАЯ особенность служ-
бы в таких подразделениях - по-
вышенный уровень безопасно-
сти для личного состава. Опе-
раторы БПЛА выполняют зада-
чи на значительном удалении от
линии боевого соприкоснове-
ния, а перед отправкой на пере-
довую каждый проходит основа-
тельную учебную и боевую под-
готовку. По данным округа, югор-
чане, служащие в этих подраз-
делениях, несут службу без по-
терь и ранений.

Помимо безопасности, у
службы в войсках беспилотных
систем есть и другие весомые
преимущества:

• гарантированное уволь-
нение по окончании срока кон-
тракта;

• служба строго в рамках
профиля - только в войсках
БПЛА, без переводов в иные
подразделения;

• обязательное обучение;
• высокие дополнительные

выплаты за уничтожение вра-
жеской техники - до 500 тысяч
рублей.

Югра предлагает одни из
самых привлекательных условий
для тех, кто готов встать на за-
щиту Отечества. При заключе-
нии контракта через Военный
комиссариат Югры или окруж-
ной пункт отбора военнослужа-
щий получает единовременную
выплату - 4,1 миллиона рублей
(включая федеральную - 400 000
рублей и муниципальную - 150
000 рублей), гарантированный
доход за год с учетом заработ-
ной платы в зоне СВО - не менее
6,6 миллиона рублей.

НЕ КАДРЫ ИЗ ФИЛЬМА,
А РАБОЧАЯ РУТИНА
О том, как выглядит такая

служба изнутри, рассказал Гри-
горий - он недавно подписал
спецконтракт и теперь работает
по специальности, связанной с
беспилотными системами.

Решение он принял осоз-
нанно:

- Это востребованное дело.
Считаю, что именно так я смогу

Служба в БПЛА - профессия,
престиж, защита Родины

помочь стране и внести свой
вклад в победу.

Григорий особо подчеркива-
ет предсказуемость спецконтрак-
та: человек занимается строго
тем, что прописано в документах.

- Ты занимаешься только тем,
что прописано в контракте. На-
пример, по специальности "пи-
лот беспилотных систем". Тебя не

переводят в другие подразделе-
ния, нет никакой размытости. Ты
знаешь свое дело и делаешь его,
- объясняет боец.

В его повседневных задачах -
работа с беспилотниками -
"птичками", которые парят высо-
ко и видят врага. С воздуха такие
системы прикрывают своих, под-
свечивают маршруты, помогают
пехоте - и это уже не кадры из
фильма, а обычная рабочая ру-
тина.

Еще один важный плюс спец-
контракта - гибкие перспективы
после его окончания: можно вер-
нуться к гражданской жизни или
продолжить службу.

К тем, кто еще сомневается,
Григорий обращается напрямую:

- Приезжайте к нам - вас обу-
чат, подготовят, все покажут на
практике. Здесь не оставят один
на один с задачей: дадут знания
и возможность работать по спе-
циальности. Враг будет разбит.
Победа будет за нами!

ХОЧУ ЛЕТАТЬ
Олег Сенгепов - будущий пи-

лот БПЛА, возможно - легендар-
ной "Герани". На чем летать, он
пока не определился: решит к
окончанию обучения.

Все больше жителей Ханты-Мансийского автономного округа, заключающих контракт с Минобороны, выбирают

подразделения беспилотных систем для службы в зоне СВО. Это направление сегодня особенно востребовано - и не
только из за актуальности технологий на поле боя, но и благодаря продуманным условиям службы.

ВикторияВикторияВикторияВикторияВиктория
 ШКЛЯР ШКЛЯР ШКЛЯР ШКЛЯР ШКЛЯР

После школы он поступил в
Югорский государственный уни-
верситет, учился на втором кур-
се, планировал стать инженером-
электриком. Но в определенный
момент жизни нашел для себя
занятие интереснее - нашел в
интернете, случайно, но, как вы-
яснилось, короткое объявление
предопределило его судьбу.

- Что-то искал в сети и уви-
дел объявление: требуются мо-
лодые перспективные ребята.
Подумал для себя, что Родину
защищать нужно обязательно, и
вместо срочной службы заклю-
чил спецконтракт, ушел служить
в войска беспилотных систем, -
говорит Олег.

Юноша рассказывает, что его
сразу спросили о предпочтениях
- каким видом БПЛА хочет управ-
лять: водным, наземным или воз-
душным.

- Я ответил, что хочу летать.
Так и попал на обучение, после
которого будет соответствующий
документ. А после службы получу
ветерана боевых действий, пото-
му что служба проходит в зоне

специальной военной операции,
хоть и не на передовой - опера-
торы БПЛА находятся на удале-
нии, - отмечает Олег.

По словам молодого югорча-
нина, спецконтракт - это не толь-

Если вы рассматривае-

те возможность службы по

контракту, получить под-

робную информацию можно

на сайте: voin86.ru или по

телефону в Мегионе:

+7 (932) 412-35-98.

Вам расскажут о необхо-

димых документах, выпла-

тах, социальных льготах, по-

рядке списания кредитных

долгов и ответят на любые

вопросы.

Главная особенность службы в таких подразделениях - повышенный уровень

безопасности для личного состава

ко альтернатива срочной службе
и защита Родины, но и новая про-
фессия, льготы и привилегии
участникам СВО.

- Это хорошо, что Министер-
ство обороны предоставило та-
кую возможность, в которую я
вцепился двумя руками, - смеет-
ся Олег.
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ÂÎÅÍÍÀß ÑËÓÆÁÀ

В ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМ автономном округе сохра-
няется один из самых больших размеров единовре-
менной выплаты при заключении контракта на военную
службу.

Объем региональной поддержки сегодня составляет
3 550 000 рублей. К этой сумме добавляются 400 000 руб-
лей федеральной выплаты и 150 000 рублей - муници-
пальной. Таким образом, общая сумма единовременной
выплаты при заключении контракта  4,1 миллиона руб-
лей, и это одна из самых больших выплат в России!

Гарантированная сумма дохода военнослужащего, зак-
лючившего контракт в Югре, за год с учётом заработной
платы в зоне СВО - не менее 6 600 000 рублей.

Отметим, иногородним жителям, заключающим кон-
тракт в автономном округе, предоставляют компенсацию
проезда из любого города России, проживание, пита-
ние, трансфер на период оформления и заключения кон-
тракта, все необходимое снаряжение.

Больше о службе по контракту можно узнать по
телефонам в Мегионе +7 (932) 412-3598 и +7 (950)
5227663.

ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ

ÎÂÄ

Стань тем, кто первым приходит
на помощь!

ОМВД России по городу Мегиону приглашает на
службу молодых, ответственных и целеустремлён-
ных граждан на должность полицейского патруль-
но-постовой службы полиции.

ПАТРУЛЬНО-ПОСТОВАЯ служба - это одно из важ-
нейших подразделений органов внутренних дел. Именно
сотрудники ППС ежедневно обеспечивают безопасность
на улицах города, первыми прибывают на сообщения о про-
исшествиях, реагируют на обращения жителей, пресекают
правонарушения, помогают людям в сложных ситуациях и
круглосуточно стоят на страже общественного порядка.

Эта работа требует мужества, выдержки и ответствен-
ности, но вместе с тем даёт возможность каждый день
приносить реальную пользу обществу. За каждой сменой
стоит спокойствие жителей Мегиона, безопасность се-
мей, защита детей и уверенность горожан в том, что по-
мощь всегда рядом. Если вы готовы служить закону, за-
щищать людей и стать частью сплочённого коллектива
профессионалов, служба в патрульно-постовой службе
станет достойным выбором.

Требования к кандидатам:
• возраст до 40 лет;
• образование не ниже среднего общего;
• прохождение службы в Вооружённых Силах Рос-

сийской Федерации (для мужчин);
• годность к службе в органах внутренних дел по

состоянию здоровья;
• хорошая физическая подготовка.
Сотрудникам полиции предоставляются достойные

социальные гарантии и стабильность государственной
службы. Среди основных преимуществ:

• достойное денежное довольствие с компенсаци-
онными выплатами;

• дополнительная ежемесячная выплата в размере
20 тысяч рублей сотрудникам патрульно-постовой служ-
бы за счёт бюджета Ханты-Мансийского автономного ок-
руга - Югры;

• ежегодный оплачиваемый отпуск продолжитель-
ностью от 45 суток;

• бесплатное медицинское обслуживание сотруд-
ников и членов их семей в учреждениях МВД России, а
также возможность санаторно-курортного лечения;

• обеспечение форменным обмундированием;
• возможность карьерного и профессионального

роста;
• льготное исчисление выслуги лет: один месяц

службы в Югре засчитывается за полтора месяца при
назначении пенсии;

• возможность получения государственного жилищ-
ного сертификата при необходимой продолжительности
службы.

Служба в полиции - это не просто профессия. Это
возможность стать частью команды, которой доверяют
безопасность города, приобрести востребованный опыт,
построить успешную карьеру и быть уверенным в завт-
рашнем дне.

ОМВД России по городу Мегиону ждёт тех, кто готов
защищать закон, общественный порядок и спокойствие
жителей нашего города. Возможно, именно вы станете
тем человеком, который однажды первым придёт на по-
мощь тем, кто в ней нуждается.

За дополнительной информацией обращайтесь
по телефону: 8 (34643) 2-11-31.

Главное в праздники -
безопасность

АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКАЯ комиссия Мегиона
призывает к бдительности во время проведения праз-
дничных мероприятий.

О ЧЕМ НУЖНО ПОМНИТЬ?
При обнаружении предметов,
которые могут представлять
опасность для людей:
Взрывные устройства могут быть замаскированы под

предметы бытового обихода. Не исключено, что бес-
хозные сумки, пакеты или коробки, найденные в обще-
ственном месте, могут представлять реальную опас-
ность. Нельзя приближаться близко к ним и самостоя-
тельно предпринимать меры по обезвреживанию.

При атаке беспилотных
летательных аппаратов
Во время атаки запрещено находиться в машине или

стоять у окон. В случае нахождения в здании, необходи-
мо спуститься на нижние этажи или в паркинг, пользо-
ваться лифтом запрещено.

Если дрон находится рядом с вами, ни в коем слу-
чае не прикасайтесь к нему. Позвоните по номеру 112,
как только покинете место обнаружения БПЛА. Назо-
вите ФИО и местоположение дрона, советуют специа-
листы.

Телефоны, которые важно помнить:
Отдел министерства внутренних дел по г.Мегиону
02, 2-00-02,
Единая дежурно-диспетчерская служба 112,
Дежурная часть отдела ФСБ России 8 (901) 260-
09-04.

Также Антитеррористическая комиссия информи-
рует, что за заведомо ложное сообщение об акте терро-
ризма предусмотрена уголовная ответственность, кото-
рая наступает с 14-летнего возраста.

Просим жителей Мегиона и Высокого отнестись с
пониманием к повышенным мерам безопасности в праз-
дничные дни, обусловленным требованиями федераль-
ного законодательства.

С 24.03.2026 подтверждение статуса и (или) кате-
гории граждан, имеющих право на получение мер со-
циальной защиты (поддержки) (далее - статус и (или)
категория) с использованием отображаемых в личном
кабинете пользователя федеральной государственной
информационной системы "Единый портал государ-
ственных и муниципальных услуг (функций)" сведений,
подтверждающих такие статус и (или) категорию, осу-
ществляется в электронном виде.

В указанных целях Фондом пенсионного и социаль-
ного страхования Российской Федерации предостав-
ляет в ЕСИА необходимые сведения об имеющихся ста-
тусе и (или) категории.

Для подтверждения в электронном виде статуса и
(или) категории гражданина, имеющего право на по-
лучение мер соцподдержки, гражданин представляет
лицу, осуществляющему проверку, двухмерный штри-
ховой код (QR-код) с использованием мессенджера
"MAX".

Вместе с этим в личном кабинете на Едином порта-
ле госуслуг предусмотрена возможность создания файла
в формате PDF, содержащего двухмерный штриховой
код (QR-код) и сведений, необходимых для подтверж-
дения его статуса и (или) категории, в том числе для
последующей печати.

ÁÓÄÜÒÅ Â ÊÓÐÑÅ

Расширены
возможности Госуслуг
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Альтернативная гражданская
служба: основные правила

МОЛОДЫЕ люди призывного возраста (от 18 до 30
лет), подлежащие призыву на военную службу, имеют
право выбрать альтернативную гражданскую службу
(АГС), то есть отработать около 2-х лет в государственной
организации.

Право на АГС обеспечено Конституцией Российской
Федерации (часть 3 статьи 59) и Федеральным законом
"Об альтернативной гражданской службе".

Существуют 2 причины для замены "срочной службы"
АГС:

- военная служба противоречит убеждениям или ве-
роисповеданию человека;

- призывник - представитель коренных малочислен-
ных народов, ведет традиционный образ жизни и осу-
ществляет традиционную хозяйственную деятельность.

В случае призыва гражданина на военную службу вес-
ной 2027 года, заявление нужно успеть подать до 1 октяб-
ря 2026 года в военкомат по месту постановки на военный
учет, если призыв осенью 2027 года - заявления будут
приниматься до 1 апреля 2027 года.

Порядок замены "срочной" службы на АГС
1 шаг. Подача гражданином заявления в военкомат
В заявлении необходимо указать причины для заме-

ны военной службы АГС с указанием причин и обстоя-
тельств. К заявлению необходимо приложить автобиог-
рафию и характеристики с места учебы и(или) работы, а
также любые документы, которые могут подтвердить до-
стоверность сведений в заявлении о невозможности
пройти военную службу.

2 шаг. Рассмотрение заявления на заседании
призывной комиссии

Уведомление гражданина о проведении заседания ко-
миссии - военкомат направляет гражданину извещение
о времени и месте проведения заседания комиссии.

Заявление рассматривается на комиссии только при
личном присутствии гражданина.

Принятие решения призывной комиссией
Комиссия принимает одно из двух решений: заме-

нить военную службу по призыву на АГС или отказать.
Основания отказа в замене военной службы АГС:
-нарушение сроков подачи заявления;
-представление документов, которые противоречат

доводам гражданина о замене военной службы;
-представление заведомо ложных сведений;
-в случае повторной неявки на заседание комиссии

без уважительных причин или уклонения от ранее предо-
ставленной возможности пройти АГС.

В случае несогласия с решением призывной комиссии
об отказе в замене военной службы АГС гражданин вправе
его оспорить в суде. Исковое заявление подается в суд в
течение 3-х месяцев со дня, когда гражданину стало изве-
стно о нарушении его прав, свобод и законных интересов.

Ответственность за уклонение от прохождения АГС
лиц, освобожденных от военной службы, предусмотрена
частью второй статьи 328 Уголовного кодекса РФ.

ОПЕЧАТКА
Во вторничном номере газеты "Мегионские

новости" от 4 августа 2026 года по техни-
ческим причинам допущена ошибка в

нумерации выпуска: вместо "№ 58 (3428)"
выпуск газеты считать № 59 (3429).

ФЕДЕРАЛЬНЫМ законом от 25.04.2026 № 108-ФЗ
в статью 179 Трудового кодекса Российской Федера-
ции вносится изменение, согласно которому при со-
кращении численности или штата работников при рав-
ной производительности труда и квалификации пред-
почтение в оставлении на работе отдаётся работни-
кам, исполняющим свои трудовые обязанности по тру-
довому договору, действие которого возобновлено
после окончания прохождения ими военной службы
по мобилизации, службы в войсках Национальной
гвардии Российской Федерации по мобилизации или
военной службы по контракту, заключённому в период
мобилизации, в период военного положения или в
военное время, либо после окончания действия зак-
лючённого контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооружённые
Силы Российской Федерации или войска Националь-
ной гвардии Российской Федерации.

Федеральный закон направлен на расширение тру-
довых гарантий для лиц, принимавших участие в спе-
циальной военной операции и вступает в силу с 1 сен-
тября 2026 года.

Трудовые гарантии для лиц,
отслуживших по мобилизации

ÇÀÊÎÍÎÄÀÒÅËÜÑÒÂÀ

ÐÀÇÚßÑÍÅÍÈß
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Мегион - в числе победителей
В ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМ автономном округе - Югре

завершены оценочные процедуры регионального этапа
Всероссийского конкурса "Лучшая муниципальная прак-
тика".

Конкурсная комиссия, в состав которой входят про-
фильные эксперты, провела комплексную оценку пред-
ставленных практик. Критериями отбора стали не только
количественные показатели, но и реальная социальная
значимость проектов, их масштабируемость, вовлечён-
ность жителей в реализацию инициатив, а также устой-
чивость достигнутых результатов.

По результатам рассмотрения и оценки 65 конкурс-
ных заявок от 36 муниципальных образований автоном-
ного округа конкурсной комиссией выявлены победите-
ли, отобраны и направлены в федеральную конкурсную
комиссию 37 конкурсных заявок, поступивших от 22 му-
ниципальных образований автономного округа.

Мегион стал серебряным призером в номинации
"Повышение узнаваемости муниципального образования
("бренд территории")" с практикой "Точно едем в Меги-
он!", уступив в категории лишь Ханты-Мансийску с прак-
тикой "Фестиваль детской новогодней гастрономии "Юг-
ренки" в рамках проекта "Ханты-Мансийск - Новогодняя
столица Сибири".

"Мегионская команда в числе первых муниципалите-
тов Югры приступила к разработке городского бренда.
Его ключевые ценности определили сами жители: гор-
дость за первооткрывателей, развитие промышленного,
событийного и этнотуризма, - отметил на своей страни-
це в социальных сетях глава Мегиона Алексей Петричен-
ко. - Благодарю всех мегионцев за искреннее стремле-
ние развивать город, делать его лучше, инициировать и
реализовывать перспективные проекты, вместе работать
и приумножать достижения "Города первых".
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Сквозь жару и расстояния:
мегионские педиатры о гуманитарной миссии в Африке

ОТ МЕЧТЫ К ДЕЛУ
Сергей Пахомчик - уроже-

нец Тюмени. Его путь в меди-
цину был необычным. Снача-
ла он окончил медицинский
колледж по специальности
"Ветеринария", однако по-
нял, что хочет посвятить себя
лечению людей. Затем посту-
пил на педиатрический фа-
культет Тюменского государ-
ственного медицинского уни-
верситета и получил уже вто-
рое медицинское образова-
ние.

- Сколько себя помню,
всегда хотел быть врачом. По-
этому понимал, что останав-
ливаться на одном образова-
нии не хочу. Хотел работать
именно с детьми, - говорит
Сергей.

Мария Меликян родилась
в Сургуте. Ее желание стать
врачом появилось еще в
школьные годы. После девя-
того класса девушка целе-
направленно выбрала химию
и биологию, успешно посту-
пила на бюджетное отделе-
ние Тюменского государ-
ственного медицинского уни-
верситета, выбрав педиат-
рию.

- Наверное, на мой выбор
повлияла семья. Прадед был
хирургом, бабушка по мами-
ной линии - педиатром. Мне
всегда хотелось продолжить
эту историю, - рассказывает
Мария.

После окончания универ-
ситета она несколько лет ра-
ботала в Тюмени, а затем
вместе с коллегой решила пе-
реехать в  город Мегион.

Для молодых специалис-
тов Мегионская городская
больница предоставила слу-
жебное жилье - одна из важ-
ных мер поддержки, которая
помогает привлекать меди-
цинские кадры в небольшие
северные города.

По словам врачей, реше-
ние переехать на Север ока-
залось правильным.

- Здесь коллектив быстро
стал родным и  работа очень
интересная. В небольшом го-
роде постепенно узнаешь
практически каждого пациен-
та, поэтому и ответствен-
ность ощущается совсем ина-
че, - отмечает Мария.

НЕ ОТПУСК, А ГУМА-
НИТАРНАЯ МИССИЯ

Поездка в Чад не была ко-
мандировкой или туристичес-
ким путешествием.

Участники миссии рабо-
тали исключительно на во-
лонтерских началах. За ме-
дицинскую помощь они не по-
лучали вознаграждения, а
расходы на перелет оплачи-
вали самостоятельно.

Главной целью было по-
мочь людям, которые не име-
ют возможности получить
квалифицированную меди-
цинскую помощь.

Проект организовала
Екатерина Глок, которая уже
много лет занимается гумани-
тарными медицинскими мис-
сиями в странах Африки, а так-
же во всем мире.

Перед поездкой участни-
кам необходимо было прой-
ти серьезную подготовку. По-
мимо оформления докумен-
тов, врачи получили между-
народный сертификат вакци-
нации.

Для въезда в Чад обяза-
тельными были прививки
против желтой лихорадки и
брюшного тифа, а также вак-
цинация по национальному
календарю.

- Без международного
сертификата нас просто не
пустили бы в страну, - расска-
зывает Сергей.

Интересно, что, по на-
блюдениям мегионских вра-
чей, в самом Чаде вопросам
вакцинации уделяется боль-
шое внимание. Все привив-
ки по национальному кален-
дарю для населения бес-
платны, а медицинские ра-
ботники активно проводят
разъяснительную работу с
жителями.

В ЭПИЦЕНТРЕ
ЖАРЫ И ЗАБОТЫ
Всех участников миссии

разместили в охраняемом
отеле - это было обязатель-
ным условием пребывания
иностранных врачей. Кругло-
суточная охрана, организо-
ванный трансфер, сопровож-
дение сотрудников во время
выездов: даже обычная про-
гулка по городу была невоз-
можна без сопровождающих.

Еще одним испытанием
стал языковой барьер. Офи-
циальный язык Чада - фран-
цузский, поэтому рядом с вра-
чами постоянно находился
переводчик, который помо-
гал общаться с пациентами и
медицинским персоналом.

- Все было непривычно:
язык, культура, традиции, еда.
Но именно это и делает такие

поездки по-настоящему цен-
ными, - говорит Мария.

По прибытии участников
миссии приняли представи-
тели Министерства здраво-
охранения Республики Чад и
российского посольства.

По местным традициям
обязательной частью про-
граммы стали официальные
визиты, знакомство с руко-
водством медицинских учреж-
дений и обмен памятными по-
дарками.

- Для них это проявление
уважения к гостям. Мы увиде-
ли, насколько большое значе-
ние здесь придают челове-
ческим отношениям, - отме-
чает Сергей.

ГОСПИТАЛЬ
ЕВРОПЕЙСКОГО
УРОВНЯ
В составе международ-

ной команды работали 11
специалистов из России и Бе-
ларуси: педиатры, детский
хирург, детский анестезио-
лог-реаниматолог, акушерка
и врачи других специальнос-
тей. Каждого распределили
по профилю.

Первую неделю Сергей и
Мария принимали пациентов
в столичном госпитале "Мать
и дитя". Именно здесь их ждал
первый профессиональный
сюрприз.

Вопреки распростра-
ненному мнению, медицинс-
кое оборудование оказалось

ÇÍÀÉ ÍÀØÈÕ!

современным. Компьютер-
ная и магнитно-резонансная
томография, хорошо осна-
щенные операционные, со-
временная диагностическая
техника - по словам врачей,
многие отделения соответ-
ствовали европейскому
уровню.

- Честно говоря, мы были
удивлены. Оснащение неко-
торых больниц и госпиталей
действительно очень хоро-
шее, - вспоминает Сергей.

Однако за современными
стенами скрывалась совсем
другая проблема.

Практически вся медици-
на в Чаде платная. Пациент
может неделями находиться
в стационаре, но если у семьи
нет денег на лекарства или
даже самые простые расход-
ные материалы, лечение за-
частую откладывается.

- Поразил именно этот
контраст. Современная меди-
цина есть, но воспользовать-
ся ею могут далеко не все.
Иногда человеку не хватает
средств даже на перевязоч-
ный материал, - говорит Ма-
рия.

Впереди врачей ждала
самая сложная часть миссии  -
работа в условиях, где при-
вычной больницы просто не
существовало.

Конец 1 части.
Продолжение

в следующем номере

ÊÎÍÊÓÐÑ

Когда листаешь короткие видео в социальных сетях,
редко задумываешься, что один ролик способен изме-
нить жизнь. Именно так произошло с педиатрами Меги-
онской городской больницы Сергеем Михайловичем Па-
хомчиком и Марией Сергеевной Меликян. Однажды по-
здно вечером Сергей отправил коллеге видео о россий-
ских врачах, которые работают в гуманитарных мисси-
ях в странах Африки.

- Мы посмотрели ролик и буквально сразу решили: по-
чему бы не попробовать? Конечно, тогда даже предста-
вить не могли, что спустя несколько месяцев сами ока-
жемся в Африке, - вспоминает Сергей Похомчик.

Так случайно увиденное видео стало началом большого
пути. Уже в январе молодые специалисты подали заявку
на участие в международной гуманитарной медицинской
миссии. Затем были собеседования, интервью, ожидание
решения. Организаторы заранее не сообщали, в какую
страну отправится команда: все зависело от потребнос-
тей принимающей стороны и специальностей врачей.

Когда пришел ответ, стало известно - Республика Чад.


