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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МЕГИОНА 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«М> 2оЖ.

О внесении изменений в постановление
администрации города от 02.02.2024
№162 «Об утверждении Типового
положения об оплате труда и выплатах
социального характера работникам
муниципальных казенных учреждений, 
обеспечивающих деятельность органов 
местного самоуправления города Мегиона»

В соответствии со статьями 135, 144, Трудового кодекса Российской Федерации, 
пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации:

1.Внести в постановление администрации города от 02.02.2024 №162 «Об 
утверждении Типового положения об оплате труда и выплатах социального характера 
работникам муниципальных казенных учреждений, обеспечивающих деятельность органов 
местного самоуправления города Мегиона» следующие изменения:

1.1.Раздел 4 «Стимулирующие выплаты работникам Учреждения первой категории» 
Типового положения, дополнить подпунктами 4.4.6., 4.4.7. следующего содержания:

«4.4.6.Работники муниципальных казенных учреждений, обеспечивающих 
деятельность органов местного самоуправления включаются в состав муниципальной 
управленческой команды решением руководителя учреждения по согласованию с 
курирующим заместителем главы города Мегиона.

4.4.7.При определении состава муниципальной управленческой команды учитывается 
своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей участниками 
муниципальной управленческой команды. Поощрение участников муниципальной 
управленческой команды осуществляется путем выплаты премии за выполнение особо 
важных и сложных заданий в соответствии с Порядком поощрения муниципальной 
управленческой команды, утверждаемым постановлением администрации города Мегиона.».

1.2.Раздел 5 «Стимулирующие выплаты работникам Учреждения второй категории» 
Типового положения, дополнить подпунктами 5.5.6., 5.5.7. следующего содержания:

«5.5.6.Работники муниципальных казенных учреждений, обеспечивающих 
деятельность органов местного самоуправления, включаются в состав муниципальной 
управленческой команды решением руководителя учреждения по согласованию с 
курирующим заместителем главы города Мегиона.

5.5.7.При определении состава муниципальной управленческой команды учитывается 
своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей участниками 
муниципальной управленческой команды. Поощрение участников муниципальной 
управленческой команды осуществляется путем выплаты премии за выполнение особо 
важных и сложных заданий в соответствии с Порядком поощрения муниципальной 
управленческой команды, утверждаемым постановлением администрации города Мегиона.».



2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 16.04.2024.

3 .Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города, 
курирующего сферу муниципальной собственности и градостроительства.

Глава города А.В.Петриченко


