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ГУБЕРНАТОР Югры Руслан Кухарук вручил главе Мегиона
Алексею Петриченко Почётную грамоту ВАРМСУ.

13 ноября в Ханты-Мансийске под руководством губерна-
тора Югры Руслана Кухарука состоялось заседание Совета при
губернаторе автономного округа по развитию местного само-
управления. В работе заседания приняли участие глава города
Мегиона Алексей Петриченко и председатель Думы города,
член фракции "Единая Россия" Виктория Заднепровская.

Главным итогом встречи стало решение о переходе муни-
ципалитетов Югры на одноуровневую систему местного само-
управления. Эта реформа проводится во исполнение Феде-
рального закона "Об общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публичной власти". Суть
изменений заключается в том, что полномочия администра-
ций городских и сельских поселений, входящих в состав райо-
на, будут переданы на уровень муниципалитета.

Такая система позволит добиться сразу нескольких важных
результатов:

- сформировать единый бюджет с равномерным распре-
делением средств;

Глава Мегиона награждён грамотой ВАРМСУ
- установить общие правила благоустройства на всей терри-

тории района;
- разработать генеральный план застройки территории;
- упростить взаимодействие граждан с органами власти;
- сделать процесс принятия решений более оперативным.
При этом территориальные органы администраций сохра-

нятся - жители смогут по-прежнему получать необходимые услу-
ги в привычных местах. Переход на новую систему будет осуще-
ствляться поэтапно.

На заседании совета губернатор Югры Руслан Кухарук вру-
чил главе города Мегиона Алексею Петриченко Почётную гра-
моту Всероссийской ассоциации развития местного самоуп-
равления за значительный вклад в развитие местного самоуп-
равления.

- Было очень приятно получить в этот день из рук Руслана
Николаевича Почётную грамоту ВАРМСУ за заслуги в развитии
местного самоуправления. Рад, что нашу работу оценили на та-
ком высоком уровне. Для нас это стимул двигаться вперед, -
прокомментировал получение награды глава Мегиона Алексей
Петриченко.

ÏÐÅÆÄÅ ÂÑÅÃÎ

СТАРТОВАЛА онлайн-викторина "Ис-
торическое наследие Югры". Это увле-
кательный онлайн-проект, посвящённый
богатой культуре, древним традициям и
значимым историческим событиям Хан-
ты-Мансийского автономного округа -
Югры.

Жители автономного округа старше
18 лет могут проверить свои знания по
истории становления региона.

Для этого необходимо ответить на 3
вопроса, посвящённых 80-летию Победы
в ВОВ, 95-летию региона и юбилейным
датам нефтегазовых месторождений.

Победители будут определены гене-
ратором случайных чисел. Среди участ-
ников будет разыграно более 100 при-
зов, в том числе игровая приставка, те-
левизор, "умная" колонка, робот-пыле-
сос и другая электронная техника.

Зарегистрироваться и ответить на
вопросы можно на сайте viktorinaugra.ru/
до 21 декабря.

"Историческое

наследие Югры"

ПРИГЛАШАЕМ всех желающих прой-
ти обучение на платформе Добро.рф в
рамках проекта "Добро.Университет". Это
уникальная возможность развить свои
навыки и знания в области волонтерско-
го движения.

Группа 1. Курсы для сотрудников уч-
реждений культуры и спорта, работаю-
щих с детьми, муниципальных общеоб-
разовательных организаций и организа-
ций дополнительного образования, уч-
реждений молодежной политики:

- "Моя страна - мои возможности":
edu.dobro.ru/courses/140;

- "Онлайн-курс для организаторов
волонтерской деятельности":
edu.dobro.ru/courses/81;

- "Экосистема молодежной политики":
edu.dobro.ru/courses/138.

Группа 2. Курсы для сотрудников ор-
ганов и учреждений, осуществляющих
взаимодействие с НКО, ресурсных цент-
ров, НКО:

- "Эффективное целеполагание и пла-
нирование для руководителей, лидеров
НКО и волонтеров": edu.dobro.ru/courses/
190;

- "Зарабатываем по закону, или 10
шагов к коммерческому успеху некоммер-
ческих организаций": edu.dobro.ru/
courses/174;

- "Управление рисками соцпроекта":
edu.dobro.ru/courses/78;

- "Короче, гранты": edu.dobro.ru/
courses/185.

Группа 3. Курс для участников и лиде-
ров волонтерского (добровольческого)
движения - "Основы волонтерства для
начинающих": edu.dobro.ru/courses/28.

Не упустите возможность повысить
свою квалификацию и внести вклад в
развитие добровольческого движения!

#МегионНКО

Обучение на сервисе

Добро.Университет
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14 НОЯБРЯ председатель Нижневартовского отделения Со-
юза журналистов России Виталий Михайлович Титов и дирек-
тор МАУ "Экоцентр" Руслана Богдановна Галив подписали Со-
глашение о сотрудничестве между МАУ "Региональный исто-
рико-культурный и экологический центр" и АНО "Союз журна-
листов Нижневартовского региона".

Информационная поддержка позволит популяризировать
деятельность Экоцентра. Союз журналистов получит доступ к
уникальным материалам, мероприятиям и объектам Экоцент-
ра, журналисты смогут работать с архивами и сотрудниками,
которые вносят вклад в сохранение исторических знаний о
Югре. Примечательно, что это происходит в 2025 году, объяв-
ленном Годом исторического наследия в Ханты-Мансийском
автономном округе - Югре.

- Главная цель всех журналистов - давать жителям нашего
региона разную информацию. Экоцентр работает в этом же на-
правлении, и мы объединяем наши усилия. В соглашении про-
писаны такие задачи: организация совместных пресс-туров и
медиа-экспедиций, проведение эксклюзивных интервью с экс-

Стратегическое партнёрство
пертами, создание тематических колонок и специализированных
рубрик в средствах массовой информации, организация совме-
стных фотопроектов. Также мы можем совместно работать над
грантами. Выиграть грант проще, если проект находится на стыке
нескольких актуальных направлений, например, национальной куль-
туры, экологии и журналистики, -  рассказал Виталий Титов.

Руслана Галив заинтересована в продвижении деятельности
Экоцентра:

"Сегодня мы подписали важное соглашение о стратегичес-
ком партнерстве с АНО "Союз журналистов Нижневартовска".
Это событие открывает новые горизонты для взаимодействия
представителей СМИ и нашей организации. Мегионский эко-
центр обладает бесценным человеческим потенциалом, культур-
ным наследием и уникальным природным объектом, которые
заслуженно привлекают внимание общественности и медиасо-
общества. Благодаря этому сотрудничеству журналисты смогут
получать эксклюзивные материалы и создавать интересные пуб-
ликации. Для нас важно не только сохранить наследие Югры, но
и сделать его доступным для всех жителей и гостей города".

ÊÓËÜÒÓÐÀ
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Молодежный парламент
17 НОЯБРЯ в администра-

ции Мегиона состоялось засе-
дание постоянной депутатской
комиссии по социальной по-
литике.

Депутаты обсудили вопрос
создания временной депутатс-
кой комиссии для формирова-
ния Молодёжного парламента.
Председатель Думы, член
фракции "Единая Россия" Вик-
тория Заднепровская проин-
формировала, что в октябре
было утверждено положение о
Молодёжном парламенте, кото-
рый будет действовать при
Думе города Мегиона.

Приём кандидатур продлит-
ся с 25 ноября по 27 декабря
2025 года, возраст участников -
от 18 до 35 лет. Право выдвиже-
ния кандидатур получили обще-
ственные молодёжные органи-
зации города, местные отделе-
ния политических партий, орга-
ны студенческого самоуправле-
ния, глава города и депутаты
Думы, учреждения и организа-
ции городского подчинения, а
также самовыдвиженцы - моло-
дые специалисты и работники
предприятий.

Для отбора кандидатов в Мо-
лодёжный парламент в Думе бу-
дет создана временная депутат-
ская комиссия. После сбора зая-
вок комиссия проведёт отбор, а
итоговый состав Молодёжного
парламента будет утверждён до
Нового года.

В завершение заседания де-
путаты обсудили вопрос о награж-

ÄÓÌÀ

дении жителей города в связи с
предстоящими праздничными
датами. В представительный
орган поступило 15 ходатайств от
трудовых коллективов о вручении
Почётной грамоты и Благодар-
ственного письма Думы. Обсуж-
дение этого вопроса продолжит-
ся на совместном заседании де-
путатских комиссий.

"Экологическое просвещение"
В ХАНТЫ-МАНСИЙСКЕ на

заседании оргкомитета под пред-
седательством первого замести-
теля губернатора Югры Алексея
Забозлаева подвели итоги XXII
Международной экологической
акции "Спасти и сохранить". Ме-
роприятие проходило с 22 мая по
23 сентября под девизом сохране-
ния биологического разнообра-
зия.

Среди муниципалитетов луч-
шими в ведении соцсетей призна-
ны Нижневартовск, Мегион и Неф-
теюганский район.

В Мегионе в рамках акции про-
ведено более 500 эколого просве-
тительских и природоохранных ме-
роприятий. Участники высадили
саженцы пузыреплодника, кедра и
других растений. Собрали более
60 кг мусора в ходе акции "Югра
Экозабег. Чисто побегать!". Очисти-
ли более 30 км береговой линии

рек Меги и Саймы, а также озера
Согра в рамках Всероссийской акции
"Вода России" (нацпроект "Экологи-
ческое благополучие"). В этой рабо-
те приняли участие около 2000 че-
ловек. Благодарим компанию "Слав-

нефть-Мегионнефтегаз", АО "Юг-
ра-Экология", ООО "ПТК", ООО
"ЖЭК", МУП "ТВК" и всех участников
акции "Спасти и сохранить" за нерав-
нодушное отношение к городу и бу-
дущему планеты!

Вручили комплект
адаптивной одежды

АЛЕКСЕЙ Петриченко вручил ветерану специальной военной опе-
рации Глебу Дильмухаметову комплект специальной адаптивной
одежды. Молодой мегионец первым в нашем городе получил такой
комплект от фонда "Защитники Отечества".

Глава Мегиона написал об этом на своей странице в социальных
сетях:

"Вместе с координатором филиала фонда "Защитники Отече-
ства" Ольгой Васильченко и председателем Думы города, членом
фракции "Единая Россия" Викторией Заднепровской вручили пер-
вый комплект адаптивной одежды Глебу Дильмухаметову.

15 позиций - от спортивной формы до верхней одежды и дело-
вого костюма, который удобно надевать и снимать. Также Глебу из
Москвы пришел специальный спортивный протез для бега.

Наш земляк - настоящий пример силы духа! После длительной
реабилитации смог не просто восстановиться, а стать победителем
четвертого этапа окружного физкультурного мероприятия "Герои
нашего времени" для ветеранов СВО.

Уже три месяца Глеб занимается следж-хоккеем. В начале нояб-
ря в составе югорской команды "Север" мегионский спортсмен за-
воевал золото третьего круга чемпионата России по следж-хоккею
"Лига героев"! Молодой человек не останавливается на достигну-
том. Планирует начать заниматься ещё и легкой атлетикой.

После вручения комплекта пообщались с ветеранами СВО за чаш-
кой чая, обсудили волнующие вопросы и взяли некоторые из них в
работу.

Добавлю, что фонд "Защитники Отечества" продолжит выдачу
адаптивной одежды ветеранам специальной военной операции по
их заявкам".

ÌÀÐØÐÓÒ ÏÎÑÒÐÎÅÍÑÂÎÈÕ ÍÅ ÁÐÎÑÀÅÌ

Печенье для наших
защитников

ГЛАВА Мегиона и депутаты Думы города вместе с воспитанни-
ками детского сада "Родничок" испекли печенье для наших защит-
ников.

"Вместе с председателем Думы Мегиона, членом фракции "Еди-
ная Россия" Викторией Заднепровской, депутатом Еленой Сидоро-
вой, полномочным представителем главы города в Высоком Олегом
Гаулика, руководителем детского сада "Родничок" Ольгой Любченко
и воспитанниками учреждения принял участие в акции "Горячее сер-
дце Югры. Печенье по-домашнему".

Эта акция проходит в Мегионе уже не первый раз и жители ак-
тивно ее поддерживают: участвуют коллективами учреждений, се-
мьями. Частичку душевного тепла вносят дети, их родители, работ-
ники городских организаций. И не важно трудовое это участие или
финансовая помощь, главное - вклад в доброе дело.

Такие акции - это прежде всего элемент патриотического воспи-
тания, когда дети понимают для чего и для кого они это делают, что
печенья, пряники, письма и рисунки отправят бойцам в зону специ-
альной военной операции. Дети понимают, что своими руками они
готовят защитникам Отечества подарки из дома, и это не просто
кондитерское изделие, а теплота их души.

К новогодним праздникам детский сад планирует направить бой-
цам 100 пряников, письма с добрыми пожеланиями и рисунки.

Любой мегионец может поддержать наших бойцов - испечь вы-
печку, приложить письма, открытки со словами поддержки и прине-
сти во Дворец искусств в День Героев Отечества 9 декабря", - поде-
лился Алексей Петриченко на своей странице в социальных сетях.

Управление общественных связей

ÀÊÖÈß

"Коробка храбрости"
СТАРТОВАЛА Всероссийская благотворитель-

ная акция "Коробка храбрости"!
Это традиционная благотворительная иници-

атива партии "Единая Россия", созданная специ-
ально для поддержки детей, которые проходят
длительное лечение, реабилитацию в медицинс-
ких учреждениях и хосписах.

Деткам просто необходим маленький заряд
радости!

После неприятной или болезненной процеду-
ры каждый маленький герой может выбрать из
специальной коробки свой заслуженный подарок
- игрушку, набор карандашей, раскраску или лю-
бую другую приятную мелочь. Такие знаки внима-
ния помогают детям легче переносить трудности
и верить в свои силы!

Чем можно помочь?
- Новые игрушки (кроме мягких);
- наборы для творчества;
- канцелярские товары;
- книги и раскраски;
- развивающие игры;
- цветные карандаши и фломастеры;
- настольные игры.
Пункты сбора подарков
Улица Советская, 11 - Центр гражданского и

патриотического воспитания им. Е.И. Горбатова.
Улица Свободы, 14 - МБУ ДО "Детская школа

искусств им. А.М. Кузьмина".
Улица Строителей, 11/4 - ДоброЦентр, пункт

сбора гуманитарной помощи.
Акция продлится до 2 декабря 2025 года.

"Лучший дом. Лучший двор"
В РЕГИОНАХ страны есть немало примеров того, как собственники со-

вместно с профессиональными управляющими организациями сделали свои
многоквартирники "домами образцового содержания".

Найти самых талантливых из них и показать всем лучшие примеры реали-
зации проектов по совершенствованию процесса управления многоквартир-
ными домами - задача, которую поставили перед собой организаторы кон-
курса и его партнёры.

В 2025 году на территории Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры проводится III Всероссийский конкурс лучших практик управления мно-
гоквартирными домами "Лучший дом. Лучший двор". От города Мегиона по-
дана на участие в конкурсе одна заявка в номинации "Самый дружный дом".
Голосование продлится до 15 декабря 2025 года! Уважаемые мегионцы, про-
сим вас принять участие в народном голосовании по QR-коду.
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Цифровые сервисы

13 НОЯБРЯ в Мегионе прошел межмуниципальный форум "Гар-
монизация межнациональных отношений в ХМАО-Югре". Органи-
затором выступил Ресурсный центр поддержки НКО Когалыма. Со-
организатор - АНО СРМ "До 16 и старше". Форум проводится при
поддержке гранта губернатора Ханты-Мансийского автономного ок-
руга - Югры на развитие гражданского общества, предоставленно-
го фондом "Центр гражданских и социальных инициатив Югры".

Основными целями форума являлись: взаимодействие в части
обмена опытом и положительными практиками в сфере профилак-
тики терроризма и экстремизма; выработка дополнительных меха-
низмов, связанных с противодействием мигрантофобии; создание
единого информационно культурного пространства, направленного
на консолидацию и гармонизацию межнациональных отношений.

Вступительное слово произнёс Игорь Геннадьевич Алчинов, пер-
вый заместитель главы города Мегиона. Он сосредоточил внимание
на теме в сфере адаптации иностранных граждан, а также профилак-
тики межнациональных конфликтов и экстремизма, отметив важность
поиска диалога между людьми разных национальных групп.

Анастасия Сергеевна Беседина, руководитель Окружного ресур-
сного центра по адаптации и интеграции мигрантов, гармониза-
ции межнациональных отношений в Югре, рассказала о необходи-
мости создания организаций гражданского общества для поддер-
жания равноправного диалога с мигрантами. Анастасия Сергеевна
отметила, что специалисты в сфере государственной националь-
ной политики давно взаимодействуют между собой. По её словам,
совместная работа будет продолжаться, поскольку все участники
решают общую задачу - каждый на уровне своего муниципального
образования. Она описала процесс как выявление проблемных то-
чек, поиск решений и совместный мониторинг изменений.

В форуме принял участие приглашённый гость Борис Леонидо-
вич Панич, эксперт по работе с этническими группами и трудовыми
мигрантами, руководитель Благотворительного фонда поддержки
и развития просветительских и социальных проектов "ПСП-фонд"
(Санкт-Петербург).

Борис Леонидович осветил современные тенденции в сфере
миграции и представил методики, успешно применяемые в раз-
личных регионах.

- Моя задача - рассказать, с одной стороны, о текущих тенден-
циях в этой сфере, а с другой, и это наиболее важно, о подходах и
методах адаптации и интеграции мигрантов, которые доказали свою
эффективность на практике. Отдельная важная тема касается того,
как выстраивать работу с детьми иностранных граждан, - отметил
спикер форума.

Межмуниципальный форум предоставил возможность экспер-
там обозначить тонкости работы с миграционными процессами и
последующее улучшение межкультурных традиций.

ÔÎÐÓÌ

ДЕПАРТАМЕНТ информаци-
онных технологий и цифрового
развития ХМАО-Югры инфор-
мирует жителей автономного ок-
руга о запуске удобных цифро-
вых сервисов, позволяющих в
режиме реального времени по-
лучать актуальную информацию
об актированных днях.

В период низких температур
информация об отмене занятий
в школах доступна через несколь-
ко популярных каналов.

Чат-бот "Вика". Он доступен
на официальных сайтах органов
власти муниципалитетов. Чтобы
получить информацию, доста-
точно ввести в строке сообщения
фразу "Актированные дни" и ука-
зать свой город.

Национальный мессенджер
"MAX". Для получения данных

нужно установить приложение и
перейти в чат-бот "Вика" по ссыл-
ке https://max.ru/ugra_vika_bot.
Сервис позволяет выбрать го-
род, узнать статус актированно-
го дня для конкретного класса и
смены, а также подключить авто-
матическую подписку на уведом-
ления.

Теперь родителям и школь-
никам не нужно обзванивать друг
друга или искать информацию
на разных сайтах. Все необходи-
мые сведения оперативно пуб-
ликуются в удобных и доступных
каналах.

Инструкция по использова-
нию сервиса "Актированные
дни" в мессенджере "MAX"

Как подключиться к сервису
Воспользуйтесь одним из

трех удобных способов.

Прямая ссылка
Просто перейдите по адре-

су: https://max.ru/ugra_vika_bot.

Поиск внутри приложения
"MAX"

Откройте мессенджер
"MAX". Введите в поиске слово
"Вика". Перейдите в раздел
"Все сервисы" - "Образование"
- выберите "Актировки".

Как узнать об отмене за-
нятий

После входа в чат-бот выбе-
рите свой населенный пункт из
списка.

Система сразу покажет вам
актуальный статус: объявлен ли
на сегодня актированный день,
для каких классов и смен дей-
ствует отмена занятий.

Как подписаться на уве-
домления (Рекомендуем!)

Чтобы информация прихо-
дила вам автоматически и боль-
ше не нужно было каждый раз
заходить в чат-бот, нажмите на
кнопку "Подписка на уведомле-
ния".

Как только в выбранном
вами городе будет объявлен ак-
тированный день, вы момен-
тально получите сообщение в
MAX.

Вы можете подписаться на
уведомления для неограниченно-
го количества населенных пунктов.

Важно! Информация в сер-
висе обновляется два раза в
день - к 6.00 утра (для 1-й сме-
ны) и к 11.30 (для 2-й смены).

Гармонизация
межнациональных

отношений

ÃÐÀÔÈÊ ÓÁÎÐÊÈ ÑÍÅÃÀ

24 ноября - 18 мкр., ул. Нагорная, ул. Подгорная, ул. Ленина,
10, 12; ул. Ленина, 6/1; ул. Ленина, 4/2.

25-26 ноября - 18 мкр., ул. Нагорная, ул. Подгорная, 28 мкр., 29
мкр., 30 мкр., 7 мкр., 8 мкр., 19 мкр., 20 мкр., 21 мкр., 22 мкр., АБ-12, ул.
Новая, 3, ул. Геологов, 1, ул. Строителей, 3/5, ул. Строителей, 11.

27-28 ноября - ул. Строителей, 2/1, ул. Строителей, 4, 6, ул. Со-
ветская, 2, ул. Заречная, 1/1, 1/3, 8 мкр., 29 мкр., 30 мкр., 7 мкр., 8 мкр., 19
мкр., 20 мкр., 21 мкр., 22 мкр., АБ-12.

Илья Илья Илья Илья Илья МИТИНМИТИНМИТИНМИТИНМИТИН

Мегион

ПОБЕСПОКОЙТЕСЬ о том, чтобы ваш автомобиль
не мешал работать снегоуборочной технике!

Высокий

24-25 ноября - мкр. Бахилова, Гагарина, 1, Л. Толстого, 2, Сво-
боды, Транспортная, Интернациональная, Сосновая, Озерная, Солнеч-
ная.

25-26 ноября - Полярная, Сибирская, Звездная, Советская (от
Дружбы до Ленина, 46), мкр. Дружбы, подъезд к мкр. Антоненко, ж.п. МУТТ-
1, Ленина, 1.

26-27 ноября - Петра Великого, Муравленко, Зеленая, Цент-
ральная, Нефтяников, Есенина, Северная, Станционная, Гаражная.

27-28 ноября - Школьная, Клубная, Строителей, Кошурникова,
Железнодорожная, 1-24 (до Объездной № 1), Югорская, мкр. СМП, Лени-
на, 1-10.

"Географический диктант"
С 2015 года по инициативе

председателя Попечительского
совета Русского географическо-
го общества, президента Рос-
сийской Федерации Владимира
Путина, с целью популяризации
географических знаний прово-
дится Международная просвети-
тельская акция "Географический
диктант".

В 2025 году акция пройдет в
двух форматах: очный этап на
площадках муниципальных обра-
зований Югры состоится 30 но-

ября, а онлайн-версия будет до-
ступна всем без предваритель-
ной регистрации на официаль-
ном сайте с 12.00 часов 30 нояб-
ря до 12.00 часов 14 декабря.

Участникам будут предложе-
ны несколько вариантов диктан-
та, каждый из которых состоит из
40 вопросов закрытого типа, раз-
деленных на две части по степе-
ни сложности.

Для иностранных участников
подготовлена специальная вер-
сия, состоящая из 20 вопросов.

Также среди очных площадок
пройдет Международный кон-
курс "Лучшая площадка Геогра-
фического диктанта". Ознако-
миться с действующими пло-
щадками проведения диктанта
можно на официальном сайте
акции по ссылке https://
dictant.rgo.ru/.

В Мегионе очный этап дик-
танта пройдет 30 ноября 2025
года в 12.00 в школе № 9 (ул. Сво-
боды, 6/1) и военном комисса-
риате города (ул. Новая, д. 13).

ÍÀËÎÃÎÂÀß

1 декабря - срок уплаты
имущественных налогов за 2024 год

УВАЖАЕМЫЕ
НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКИ!

Межрайонная ИФНС России № 1 по Ханты-Ман-

сийскому автономному округу - Югре напоминает, что

1 декабря - единый срок уплаты имущественных на-

логов!

Налогоплательщики Югры - пользователи серви-

са "Личный кабинет налогоплательщика для физи-

ческих лиц" получают уведомления в электронном

виде, иным налогоплательщикам уведомления на-

правляются заказными письмами по адресу регист-

рации.

Получить копию уведомления можно лично в на-

логовой инспекции по адресу:

г. Ханты-Мансийск, ул. Дзержинского, 2 (без пред-

варительной записи).

Часы работы операционного зала (без обеденно-

го перерыва):

- понедельник-четверг с 9.00 до 18.00;

- пятница с 9.00 до 16.45.

Призываем заблаговременно до 1 декабря 2025

года исполнить обязанность по уплате имуществен-

ных налогов любым удобным способом.

Налоги - наши инвестиции в будущее!

Межрайонная ИФНС России № 1 по Ханты-
Мансийскому автономному округу - Югре
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Нефтяная династия: 300 лет труда
СЕМЬЯ из Мегиона стала победителем

первого фестиваля трудовых династий Ураль-
ского федерального округа. Церемония на-
граждения состоялась 14 ноября в Тюмени.
Лучших определяли полномочный предста-
витель президента в УрФО Артем Жога, гла-
ва Тюменской области Александр Моор и гу-
бернатор Югры Руслан Кухарук.

- Конкурсы профессионального мастер-
ства позволяют выразить благодарность лю-
дям труда. Жители и трудовые коллективы
активно в них участвуют. Мы в том числе от-
мечаем предприятия, которые вносят суще-
ственный вклад в развитие экономики наше-
го региона и страны, а также уделяют внима-
ние наставничеству, преемственности и со-
храняют традиции, - сказал губернатор
Югры.

Династия Рудольф из "Славнефть-Меги-
оннефтегаза" получила награду "Золотой
фонд". Основатель династии - Владимир
Яковлевич Рудольф. Он стоял у истоков ме-
гионской нефти и был удостоен ордена Ле-
нина.

Трудовая династия Рудольф занимает
особое место в истории "Мегионнефтегаза".
Это люди, для которых профессия стала де-
лом жизни, а преемственность поколений -
основой семейных ценностей. Основание
династии связано с именем Рудольф Влади-
мира Яковлевича (1926-1986) - одного из
первопроходцев мегионской нефти, челове-
ка, чья настойчивость, целеустремлённость
и умение добиваться поставленных целей по-
зволили ему оставить заметный след в раз-
витии нефтяной отрасли Среднего Приобья.

Владимир Яковлевич приехал в Мегион в
1964 году уже опытным нефтяником и главой
большого семейства. В Башкирии он освоил
первые профессиональные навыки, работал

ÒÂÎÈ ËÞÄÈ, ÃÎÐÎÄ

в Бугуруслане и на других месторождениях. В
Мегионе включился в работу с первых дней.
Здесь ему пришлось столкнуться с трудностя-
ми освоения молодых месторождений: отсут-
ствием дорог, неустроенным бытом, несовер-
шенной техникой. Но настойчивость и трудо-
любие помогли преодолевать все препятствия.

В "Мегионнефтегазе" Владимир Яковлевич
трудился мастером по добыче нефти и нефте-
промысловому оборудованию. С 1964 по 1981
год он участвовал в разработке Мегионского,
Ватинского, Аганского и других месторожде-
ний, стоял у истоков запуска первых эксплуа-
тационных скважин. Его вклад был отмечен
высокими государственными наградами: ор-

деном "Знак Почёта" (1966), орденом Трудо-
вого Красного Знамени (1971) и орденом Ле-
нина - высшей наградой СССР (1976).

Рудольф прославился не только как выда-
ющийся производственник. Он был мудрым
наставником для молодых работников, чело-
веком, который поддерживал начинающих
специалистов, помогал им осваивать профес-
сию и находить уверенность в собственных
силах. Для многих он стал не только руководи-
телем, но и настоящим другом. Большое се-
мейство Владимира Яковлевича и Христины
Адамовны - шесть сыновей и четыре дочери -
стало основой будущей трудовой династии.
Пять сыновей продолжили дело отца и пришли

работать в "Мегионнефтегаз", а затем к ним
присоединились внуки. Фамилия Рудольф ста-
ла хорошо известна в коллективах предприя-
тия и по сей день вызывает уважение. Если
сложить общий профессиональный стаж всех
членов династии, получится больше 300 лет, а
суммарное количество государственных и
профессиональных наград достигает 61.

Сыновья перенимали у отца не только про-
фессиональные знания, но и отношение к
делу. Младший сын Василий вспоминает, что
Владимир Яковлевич работал без оглядки на
время - по 12 часов и больше, всегда оставался
простым и открытым человеком, несмотря на
множество высоких наград. Спустя год после
того, как он поставил младшего сына "на про-
фессиональные рельсы", Владимир Яковле-
вич вышел на заслуженный отдых. Даже на пен-
сии он проявлял ту же энергию - обустроил дом
и приусадебное хозяйство в Подмосковье.

Сегодня его награды хранятся в доме, по-
строенном собственными руками, а память - в
сердцах детей, внуков, коллег и учеников. Для
семьи Рудольф нефтяная отрасль стала не
просто работой: это смысл жизни, уважение к
профессии, коллективу и традициям. Принци-
пы, заложенные старшим поколением - трудо-
любие, ответственность, преемственность
опыта - сопровождают всех представителей
династии.

История семьи Рудольф наглядно показы-
вает, когда профессиональные знания и лю-
бовь к делу передаются из поколения в поко-
ление, они становятся фундаментом для ус-
тойчивого развития отрасли. Репутация се-
мьи - важная ценность для каждого из них, а
общий вклад династии в развитие "Мегион-
нефтегаза" по праву является частью его
славной истории.

Жизненный ориентир - искусство

В ДЕКАБРЕ Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
отмечает 95-летний юбилей - дата, которая невольно застав-
ляет оглянуться назад и вспомнить людей, стоявших у истоков
становления северных городов. Среди имен первопроходцев
всегда есть те, кто создавал не здания и дороги, а культурное
пространство, творческую атмосферу. В Мегионе одним из
таких людей стала Раиса Васильевна Беликова - человек,
чья судьба тесно переплелась с историей детской школы ис-
кусств и несколькими поколениями юных музыкантов.

С ЧЕГО ВСЁ НАЧИНАЛОСЬ
Раиса Беликова родилась 9 марта 1945 года в городе Гу-

ляйполе Запорожской области. С ранних лет была увлечена
музыкой и мечтала учить детей, передавать им любовь к ис-
кусству. После окончания Донецкой государственной консер-
ватории работала концертмейстером хора в музыкальной
школе, где когда-то сама училась игре на фортепиано.

С 1963 по 1980 год преподавала в Донецкой детской музы-
кальной школе № 4. Возглавляла фортепианное отделение,
формируя собственный педагогический стиль и накапливая
опыт, который позже станет фундаментом для создания ме-
гионской школы искусств.

Переезд на Север почти не изменил её жизненных ориен-
тиров. Всё так же главными оставались дети и музыка. В Меги-
он Раиса Васильевна приехала в 1980 году и сразу приступи-
ла к работе преподавателем-концертмейстером. На тот мо-
мент школа размещалась в деревянном одноэтажном здании
без удобств, и условия существенно ограничивали возможно-
сти для полноценного творческого развития учеников.

Со временем стало ясно: необходимо новое помещение,
где можно оборудовать кабинеты для музыкантов, танцоров,
художников и вокалистов. Требовалось пространство, в кото-

ром каждый ребёнок мог бы заниматься в комфортных услови-
ях. Вопрос стоял остро, и Раиса Васильевна активно добива-
лась его решения.

В октябре 1982 года Раиса Беликова была назначена ди-
ректором Детской музыкальной школы и начала искать воз-
можности для строительства нового здания. Она сумела найти
поддержку в лице нефтяников города, особенно отмечая вов-
леченность Анатолия Михайловича Кузьмина. К проекту под-
ключили специалистов, которые взялись за строительство со-
временного учреждения. Раиса Васильевна участвовала в каж-
дом этапе - от обсуждения планировок до распределения клас-
сов между отделениями.

- Проектирование будущей школы было очень ответствен-
ным делом. Нужно учесть интересы всех творческих направле-
ний. Мы подробно рассматривали каждый кабинет, продумы-
вали, где разместить классы, какие помещения будут наибо-
лее удобны для работы. Наша главная цель - дать детям про-
странство для творчества, - сказала Раиса Васильевна.

Здание получилось довольно светлым и, что главное, безо-
пасным и комфортным. Единственная деталь, о которой сегод-
ня говорят с лёгкой грустью, - это небольшой концертный зал.
Хотелось более просторного, но в рамках существующей про-
ектировки это было невозможно. Однако даже так зал стал
центром школьной жизни и всегда полон зрителей.

Позже появились и другие хлопоты перед открытием ново-
го здания - поездка в Беларусь за мебелью, подбор стульев,
шкафов, светильников, закупка инструментов. Потом состоял-
ся долгожданный переезд. Всё это делалось сообща, благо-
даря чему к 1998 году детская школа искусств обрела дом, ко-
торый стал одним из культурных символов Мегиона. В следую-
щем году директор добилась того, чтобы учреждению было
присвоено имя первого президента нефтяной компании "Слав-
нефть" Анатолия Михайловича Кузьмина. Именно он являлся
инициатором строительства нового здания.

ШКОЛА, ВЫРОСШАЯ ВМЕСТЕ С УЧЕНИКАМИ
И ПЕДАГОГАМИ
Сегодня Детская школа искусств имени А.М. Кузьмина - это

десятки кабинетов, сотни учеников, концерты, конкурсы и яр-
кие творческие проекты. Но в основе этого большого пути все-
гда находились люди, способные вести учеников вперёд. Раи-
са Васильевна принадлежит к тем педагогам, которые форми-
руют не только музыкальные навыки, но и характер.

Нынешний директор школы, Нэля Алексеёнок, отмечает,
что вклад Раисы Беликовой в развитие школы огромен и не
исчисляется только годами стажа.

- Раиса Васильевна педагог редкой стабильности и внут-
ренней культуры. Она прошла с городом большой путь и вне-
сла значительный вклад в формирование дополнительного
образования и культуры в целом. Профессионал, которому
полностью доверяешь: она умеет работать глубоко и после-
довательно, видит возможности каждого ребёнка и за это
время смогла собрать вокруг себя высокопрофессиональный
коллектив. Многие ученики вспоминают её уроки спустя де-
сятилетия, как и педагоги ценят её открытость и эмпатич-
ность, - рассказывает Нэля Витальевна.

Школа искусств росла, крепла, расширялась. Менялся го-
род, менялись программы, появлялись новые направления, но

неизменным оставалось одно - внимание к ребёнку. Раиса Бе-
ликова никогда не работала формально, ведь для неё урок -
это пространство, где раскрывается личность.

Хотя педагог давно могла бы позволить себе заслуженный
отдых, она продолжает приходить в родные стены и сегодня.
Её кабинет по-прежнему наполнен нотами, методическими ма-
териалами и звучанием фортепиано.

Для Раисы Васильевны важно, чтобы ребёнок не только вы-
учил произведение, но и понял, зачем он это делает, научился
мыслить, анализировать, творить.

- Детям необходимо давать возможность раскрывать себя.
Музыка учит последовательности, терпению, умению слышать.
Это очень важно: и для творчества, и для жизни, - считает пре-
подаватель.

Её слова подтверждает многолетний опыт: среди выпуск-
ников Раисы Васильевны есть те, кто связал жизнь с музыкой, и
те, кто выбрал другие профессии. Но каждый из них помнит
чувство поддержки и спокойной уверенности, которую дарил
педагог.

Стоит отметить, что ученики и выпускники Детской школы
искусств им. А.М. Кузьмина известны далеко за пределами
Мегиона и даже России, во все времена они гастролировали и
достигали больших высот, побеждали в конкурсах. Всё благо-
даря поддержке своих педагогов и директора.

ПЛЕЧОМ К ПЛЕЧУ: КОЛЛЕГИ
И ЕДИНОМЫШЛЕННИКИ
В течение многих лет рядом с Раисой Васильевной тру-

дится её коллега - преподаватель Нина Нежинская. Они про-
шли долгий путь вместе, наблюдали становление школы,
принимали участие в судьбе десятков выпускников.

- За многие годы общения наши отношения с Раисой Ва-
сильевной не менялись. Она всегда оставалась доброй, вни-
мательной и очень уважительной. К преподавателям отно-
силась как к родным и никогда не оставляла одного перед
трудностью, помогала искать решение, поддерживала сло-
вом и делом. Это редкое и ценное качество для руководите-
ля. За время нашей совместной работы коллектив всегда
оставался удивительно дружным, без разногласий. Думаю, в
этом большая её заслуга как директора, который умеет
объединять людей вокруг общего дела, - сказала Нина Ва-
сильевна.

Раиса Васильевна продолжает трудиться в школе ис-
кусств. Несмотря на большой стаж, активно участвуют в об-
разовательном процессе: готовят детей к выступлениям, по-
могают начинающим педагогам, посещают концерты и кон-
курсы. Их опыт, внимательность и умение слушать становят-
ся важной опорой для коллектива.

95 лет Югры - это не только даты и события. Это судьбы
людей, которые создавали жизнь на Севере, вкладывая
труд и талант. История Раисы Васильевны Беликовой одна
из таких.

Музыка стала для неё профессией на всю жизнь. А для Ме-
гиона - тем светлым звучанием, которое продолжается уже
много десятилетий.

Мария Мария Мария Мария Мария СТСТСТСТСТАРОДУБАРОДУБАРОДУБАРОДУБАРОДУБ
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Заручились поддержкой
Совета Федерации

Завершились Дни Югры в верхней палате парламента пленарным заседанием, где все сенаторы познакомились
с достижениями Югры и поддержали ключевые инициативы региона.

Лолита ГАЛЬТ

Руслан КУХАРУК,
губернатор Югры

"Дни Югры в Совете Федерации дали нам

возможность широко и предметно обсудить
вопросы, которые сегодня связаны с разви$
тием нашего региона. Это проекты, связан$
ные с реализацией социальных программ по
проектированию строительства новых объек$
тов социальной, дорожной и транспортной
инфраструктуры и жилищно$коммунального
комплекса. Отдельное направление, которое
поддержали сенаторы, $ наши инициативы
по донастройке федерального законодатель$
ства, которое ориентировано на поддержку
нефтяной отрасли".

Борис ХОХРЯКОВ,
председатель Думы Югры

"Дни Югры в Совете Федерации прошли

успешно. На полях события подняли очень ак$
туальные для нашего региона вопросы: это
ремонт и строительство автомобильных до$
рог, мостов, реконструкция аэропортов и
взлетно$посадочных полос в Нижневартовс$
ке и Ханты$Мансийске, а также развитие ар$
ктических территорий. Самое главное, что по
результатам этих дней будет принято поста$
новление Совета Федерации о государствен$
ной поддержке социально$экономического
развития автономного округа. Это говорит о
том, что, по всей вероятности, мы сможем
получить дополнительные федеральные
средства на те задачи, которые обозначили.
Я надеюсь, все решения, которые войдут в
проект постановления Совета Федерации,
будут воплощены в жизнь. Это пойдет на раз$
витие как Югры, так и России в целом".

Югру назвали опорой России и отметили социальную поддержку в регионе

Налоговые льготы для нефтяников сохранят
стабильность в Югре и России

ДРАЙВЕР РОСТА
Как подчеркнула председа$

тель Совета Федерации Валенти$
на Матвиенко, Югра $ социально
ориентированный, динамичный
регион, правильный пример того,
как экономика может работать на
повышение качества жизни лю$
дей. Сегодня округ занимает пя$
тое место по социально$экономи$
ческому положению среди всех
субъектов Федерации и лидиру$
ет во многих других рейтингах.

$ Нужно понимать, что это ре$
зультат большого, упорного тру$
да и грамотного, профессиональ$
ного использования тех ресурсов,
которыми обладает регион, $ ска$
зала спикер.

Сегодня по объему добычи
углеводородов округ $ признан$
ный лидер и в России, и в мире.
Первое место в стране по нефти,
второе $ по газу. Практически по$
ловина российской нефти на ми$
ровом рынке $ это доля округа.
Кроме того, Югра в числе пере$
довиков по выработке электро$
энергии и по объему инвестиций.
В округе работают крупные пред$
приятия в машиностроении, ме$
таллообработке, лесной и пище$
вой промышленности. Глава Со$
вета Федерации подчеркнула, что
наличие такой мощной базы по$
влияло на развитие региона как
стратегически важного экономи$
ческого центра.

$ Сегодня по вкладу в эконо$
мику страны ваш регион уступает
только Москве. Это не только ваше
конкурентное преимущество, но,
безусловно, и большая ответ$
ственность, $ сказала Валентина
Матвиенко.

Многое делается в Югре для
развития социальной сферы.
На ближайшие годы запланиро$
вано строительство новых обра$
зовательных центров. Вместе с
тем, добавила Валентина Мат$
виенко, пока не удается полнос$
тью ликвидировать вторые сме$
ны в школах.

$ Нужно держать этот вопрос
на постоянном контроле, $ под$
черкнула председатель Совета
Федерации. $ Это касается и си$
стемы здравоохранения. На ме$
дицинскую сферу выделяются
дополнительные средства, для

ПОДДЕРЖКА
СВОих

того чтобы медпомощь станови$
лась еще более качественной и
доступной. Благодаря системной
работе по привлечению персона$
ла, реализуемым мерам поддер$
жки регион лидирует по обеспе$
ченности кадрами и в медицине,
и в образовании.

Среди проблем Валентина
Матвиенко назвала модерниза$
цию жилищно$коммунального
хозяйства, особого внимания
требует вопрос улучшения водо$
снабжения, в том числе улучше$
ние качества воды. Для повы$
шения уровня жизни, для более
комфортного проживания се$
мей с детьми необходимо уве$
личивать темпы строительства
жилья.

Председатель верхней пала$
ты парламента поблагодарила
руководство округа за всесторон$

Одной из главных тем об5
суждения стал опыт Югры по
поддержке защитников Оте5
чества.

5 Мы поделились своими
практиками и нашли поддер5
жку со стороны сенаторов в
части расширения мер под5
держки участников специ5
альной военной операции.
Это вопрос, связанный с со5
циальным сопровождением,
медицинским обеспечением
и спортивной адаптацией.
Такой опыт есть у Югры, 5
заметил Руслан Кухарук.

роэнергии в России. Экономика
региона в 2024 году принесла в
бюджетную систему Российской
Федерации 5 трлн рублей, что
составляет почти 12 процентов
консолидированного бюджета, $
сказал руководитель автономно$
го округа.

Он добавил, что не снижать
долю добычи нефти в регионе,
сохранять рабочие места, сти$
мулировать инвестиционную ак$
тивность нефтяных компаний

нюю поддержку бойцов СВО и их
семей и большой вклад Югры в
восстановление подшефной Ма$
кеевки в ДНР.

НА ПУТИ ПРОГРЕССА
Губернатор Руслан Кухарук

подчеркнул, что Югру справедли$
во называют энергетическим
сердцем страны.

$ Наш регион обеспечивает 40
процентов годовой добычи нефти
и 7 процентов выработки элект$

помогают принимаемые госу$
дарством решения, поддержан$
ные в том числе Советом Феде$
рации. Среди них запуск спе$
циального налогового режима,
а именно налога на дополни$
тельный доход, который уже бо$
лее шести лет позволяет стиму$
лировать ввод в разработку но$
вых участков недр и дает "вто$
рое дыхание" выработанным
месторождениям.

Глава округа отметил, что, по$
мимо существующих эффектив$
ных механизмов стимулирова$
ния, в условиях усложнения
структуры ресурсной базы целе$
сообразна донастройка системы
государственного регулирова$
ния нефтяной отрасли для ско$
рейшего внедрения инновацион$
ных технологий по повышению
нефтеотдачи.

$ Наш регион готов стать пло$
щадкой для отработки таких ме$
ханизмов на пилотных проектах по
конкретным участкам недр, $ зая$
вил он.

Регион продолжает систем$
ную работу над масштабными
проектами. Так, ведется проекти$
рование еще одного, не менее
важного моста через реку Обь в
Октябрьском районе и двух клю$
чевых автомобильных дорог до
границы автономного округа со
Свердловской областью и в на$
правлении Ямала.

$ Предусматривая большие
ресурсы на реализацию инфра$
структурных проектов, в округе не
забывают о самом главном при$
оритете $ безусловном выполне$

нии всех социальных обяза$
тельств, $ подчеркнул Руслан Ку$
харук.

Председатель Думы округа
Борис Хохряков заметил, что
исполнительная и законода$
тельная ветви государственной
власти в Югре действуют в тес$
ной связке, понимая, что только
так можно достичь реальных
результатов.

Он рассказал, что в автоном$
ном округе действуют более 90
мер поддержки населения, и де$
путаты активно работают над их
расширением, так как каждый
законодательный акт непосред$
ственно влияет на качество жиз$
ни югорчан.

$ Мы не только развиваем
федеральные нормы, но и со$
здаем собственные механизмы
помощи. В своей работе депу$
таты учитывают две ключевые
особенности Югры: статус веду$
щего нефтегазового центра и
исконные земли коренных мало$
численных народов Севера, $
уточнил председатель окружной
Думы.

Дни Югры в Совете Федера$
ции стали важным событием,
подчеркивающим значимость
региона для всей страны. На
площадке обсудили вопросы
развития региона и реализа$
цию крупных проектов в эконо$
мике, промышленности, культу$
ре и социальной сфере. Феде$
ральные власти готовы поддер$
жать Югру в развитии инфра$
структуры и повышении каче$
ства жизни северян.
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Мы здесь - ради будущего
наших детей

ÃÅÐÎÈ ÞÃÐÛ

Напомним, в Ханты

Мансийском автономном
округе предлагаются луч

шие условия при заключе

нии контракта на службу в
ВС РФ в стране. При заклю

чении контракта в Мегионе
боец получает единовре

менно 3 200 000 рублей.
Денежное довольствие во

еннослужащих за 12 меся

цев службы составит от
5 720 000 рублей. Подроб

нее о службе по контракту 

по телефону в Мегионе
+ 7 (932) 412
35
98.

БМ
80 Александра пока не подводил, хотя и выжимать
порой приходится из машины максимум

Воины�югорчане продолжают демонстрировать невероятное мужество в зоне проведения специальной военной
операции. Но если у них спросить, понимают ли, что ежедневно совершают подвиги, ребята отвечают: "Это наша
работа". Контракт, который они заключают с Министерством обороны, бойцы называют контрактом с Родиной…

Виктория ШКЛЯР

Сегодня, спустя два года, "Газик" уже опытный боец

ÇÀ ËÅÍÒÎ×ÊÎÉ

За прошедшую неделю армия России полностью освободила 6 населенных пунктов и продолжает бить врага
в "котлах". В Купянске полностью зачищена территория хлебокомбината. Штурмовики ведут разведку и наносят
огневое поражение ВСУ в лесопарковой зоне юго
восточнее железнодорожной станции Оливино. В Красноар

мейске (Покровске) продолжаются бои в северо
западной, северной и северо
восточной частях города. Подраз

деления ГВ "Центр" выбили противника из большей части Красного Лимана, приблизившись к важной трассе для
снабжения гарнизона Димитрова. На Запорожском направлении российские войска освободили Волчье и Рыбное
и продвигаются дальше вглубь Днепропетровской области. На Гуляйпольском участке после освобождения Успе

новки наши бойцы прорвались в Ровнополье и Новоуспеновское, освободили Новое и Сладкое.

На Константиновском направлении армия России закрепляется на окраинах Константиновки. Взяв штурмом
ряд опорников ВСУ вдоль лесополос со стороны железной дороги, штурмовики ворвались в Иванополье, закре

пившись в поселке и продвинувшись до его центра.

КАК В КИНО,
ТОЛЬКО В ЖИЗНИ
Один из тех, кто не считает

свой боевой путь героизмом, �
гвардии рядовой Артем Ш., ко�
торый проходит службу по кон�
тракту с Министерством оборо�
ны РФ с июля 2024 года в дол�
жности стрелка штурмового от�
ряда гвардейского мотострел�
кового полка "Молота бойцы"
группировки войск "Центр".

В августе 2025 года группе,
в которую входил штурмовик,
была поставлена задача по зах�
вату опорного пункта противни�
ка близ одного из населенных
пунктов Донецкой Народной
Республики.

При подходе к цели штур�
мовой отряд попал под масси�
рованную атаку FPV�дронов
противника. Югорчанин при�
цельными выстрелами из
штатного оружия смог уничто�
жить два беспилотника, но тре�
тий дрон, упав рядом, сдето�
нировал, и большая часть бой�
цов отряда получила осколоч�
ные ранения.

Задачу надо было выпол�
нять, и Артем, получив приказ
командира, в одиночку пошел
на штурм. Идти "в лоб" озна�
чало идти на смерть, поэтому
югорчанин одолел врага не
только смелостью и решитель�
ностью, но и смекалкой.

Гвардии рядовой обошел
блиндаж с тыла и забросил
туда противопехотную грана�
ту, в один момент уничтожив
пять солдат ВСУ. Потом, вос�
пользовавшись замешатель�
ством противника, югорча�
нин ворвался в опорный
пункт и из штатного оружия
ликвидировал оставшихся
боевиков.

Артем, получив приказ
командира, в одиночку
захватил опорник

Благодаря его самоотвержен�
ным действиям позиция была
захвачена, а задача � выполнена.

РАДИ ОБЩЕГО ДЕЛА
Старший сержант Александр

Васильев, механик�водитель
БМ�80, подписал контракт и по�
пал в танковое подразделение.
Пришел на передовую с глубоким
убеждением, что будет нужен ар�
мии, Родине. И не пожалел.

В зоне СВО танкисты оказы�
вают поддержку мотострелковым
подразделениям, тем самым
обеспечивая наступление армии
России. Механик�водитель, кото�
рого коротко называют мехводом,
� это одна из самых ответствен�
ных специальностей на СВО. Эту
должность дают только тому, кто
хорошо разбирается в механиз�
мах броневика или танка.

По жизни Александр, как го�
ворится, "механизатор", собрать�
разобрать � с закрытыми глаза�
ми, с техникой всегда был на "ты",
поэтому рычаги боевой машины
пришлись ему по душе. Именно от
быстрой и оперативной работы
мехвода зависит подвижность
техники, ее неуязвимость, даже
если ты работаешь в условиях,
когда совсем ничего не видно.

Первое задание было как
шаг во тьму.

� Видно было метров десять,
все зеленое. Если не видишь, надо
говорить: "Слепой". В экипаже
решает командир, он выше сидит,
как и наводчик, а водитель дол�
жен чувствовать машину, как себя.
Малейшее движение � и броня
отвечает. Рычаги � как еще одна
пара рук, иначе здесь нельзя, �
говорит старший сержант.

Умеет водить и броневик, и
танк. Бронетранспортер по конст�

рукции похож на грузовик. Дви�
гатель, органы управления и
трансмиссия почти те же. Ну а танк
� совсем иная конструкция, и если
сравнивать его с гражданской
техникой, то он ближе к большим
и тяжелым сельхозмашинам.

БМ�80 Александра пока не
подводил, хотя и выжимать по�
рой приходится из машины мак�
симум. Старается следить за
ней, обслуживать в срок, чтобы
не было никаких нештатных си�
туаций, чтобы не встать где�ни�
будь посреди боевой задачи.

Любая машина, говорит тан�
кист, родной становится, когда на
ней работаешь, когда ее любишь.

НЕ ЗА ДЕНЬГИ 

ЗА РОДИНУ
Военнослужащий из Нефте�

юганска с позывным "Газик" не�
сет службу в зоне специальной
военной операции с 2023 года.
"Не смог остаться в стороне", �
говорит сержант. Именно эти
слова стали решающими, когда
он подписывал контракт с Мини�
стерством обороны РФ.

� На гражданке работал свар�
щиком�вышкомонтажником.
Долго ходил в военкомат, но все�
таки взяли. Знал, что иду Родину
защищать, и мысли, что кто�то
другой может здесь отработать
за меня, не было. Если каждый
будет думать, что пусть лучше
кто�то, чем я, мы бы сейчас не

наступали, а в обороне отсижи�
вались, � говорит югорчанин. �
Лучше пусть считает каждый, что
может помочь своей Родине.

Срочную он служил во внут�
ренних войсках, в дивизии Дзер�
жинского. Свою службу в зоне
СВО "Газик" начинал пулеметчи�
ком. Помнит, как выполнял пер�
вое свое боевое задание в рай�
оне Водяного: там и минометы
были, и первые дроны, и "Баба�
Яга", которая "затрехсотила"
сразу двоих товарищей. Поэто�
му первый выход был сразу и
боевым заданием, и эвакуаци�
ей раненых � научились за один
раз практически всему.

Сегодня, спустя два года,
"Газик" уже опытный боец. Он
продолжает выполнять боевые
задачи на передовой, где каж�
дое решение � вопрос жизни.

� В любых, самых сложных
условиях, � говорит "Газик", �
нужно думать только о хорошем,
отвлекаться от тяжести боя. Это
помогает преодолеть страх.

Говорит, всему можно на�
учиться, было бы желание. И
стремление, которое у каждого
должно быть в крови от дедов�
победителей, � стремление за�
щищать Отечество.
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ÂÎÅÍÍÀß ÑËÓÆÁÀ

3 200 000 рублей
при заключении контракта сразу!
ЕДИНОВРЕМЕННАЯ региональная выплата в Югре

составляет 2 650 000 рублей.
При заключении контракта через военкоматы Югры

сразу выплачивается 3 200 000 рублей:
2 650 000 � региональная выплата;
400 000 � федеральная;
150 000 � муниципальная.
Денежное довольствие за 12 месяцев службы с учетом

зарплаты в зоне СВО составит от 5 700 000 рублей.
Для военнослужащих и их семей в Югре действует бо�

лее 30 мер поддержки, в том числе право первоочередно�
го переселения из аварийных домов, компенсация части
процентной ставки по ипотеке и предоставление субси�
дий для приобретения жилья.

Кроме того, для граждан, оказавших содействие в при�
влечении к службе по контракту предусмотрена выплата в
размере 430 000 рублей.

Информацию о том, как пополнить ряды защитников и
подписать контракт с Минобороны РФ, можно получить по
телефонам в Мегионе 8�932�412�35�98 и 8�982�185�52�72.

Заключить контракт будущему бойцу помогут в пунктах
отбора, в том числе и в Мегионе. Здесь менее чем за сутки
можно пройти все необходимые процедуры от оформле�
ния заявления до отправки в воинскую часть.

Присоединяйтесь к рядам истинных героев!

ÇÀÊÎÍ

Лучшее оружие против мошенников -
это знания!

ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ

О рекламе безалкогольных
тонизирующих напитков

ÁÓÄÜÒÅ Â ÊÓÐÑÅ!

УТЕРЯННЫЙ аттестат об основном общем обра�
зовании № 08624009047527, выданный МАОУ “СОШ
№ 2” г. Мегиона в 2023 году на имя БЕККЕРА Евгения
Игоревича, считать недействительным.

УТЕРЯННЫЙ военный билет, выданный военным
комиссариатом г. Надыма (ЯНАО) на имя КИСЕЛЬ Ди�
аны Рамильевны, считать недействительным.

УТЕРЯННЫЙ военный билет, выданный военным
комиссариатом г. Мегиона на имя НИКАНОРОВА Дмит�
рия Алексеевича, считать недействительным.

Пушкинская карта

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА МЕГИОНА от 20.11.2025 г. № 1809

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,

глава города Мегиона.

Приложения к постановлению размещены на официальном сайте
газеты megion24.ru в разделе “Законодательство”

О НАЗНАЧЕНИИ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ
ПО ПРОЕКТУ БЮДЖЕТА ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МЕГИОН ХАНТЫ'МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО
ОКРУГА ' ЮГРЫ НА 2026 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД

2027 И 2028 ГОДОВ

В соответствии со статьёй 47 Федерального закона от 20.03.2025
№33�ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления
в единой системе публичной власти", статьёй 13 устава города Мегио�
на, подпунктом 2 пункта 5 раздела 2 Порядка организации и проведения
публичных слушаний на территории города Мегиона, утверждённого ре�
шением Думы города Мегиона от 22.02.2024 №361, по инициативе главы
города Мегиона:

1.Назначить публичные слушания по проекту решения Думы города
Мегиона "О бюджете городского округа Мегион Ханты�Мансийского ав�
тономного округа � Югры на 2026 год и плановый период 2027 и 2028
годов" на 08.12.2025, согласно приложению 1.

Место проведения � конференц�зал администрации города Мегио�
на, улица Нефтяников, дом 8, город Мегион, Ханты�Мансийский авто�
номный округ � Югра, почтовый индекс 628680.

Время начала публичных слушаний � 18:00.
2.Утвердить состав организационного комитета, ответственного за

подготовку публичных слушаний, согласно приложению 2, электронный
адрес: komfin@admmegion.ru.

3.Организационному комитету по проведению публичных слушаний:
организовать публичные слушания по проекту бюджета городского

округа МегионХанты�Мансийского автономного округа � Югры на 2026
год и плановый период 2027 и 2028 годов с приглашением жителей горо�
да, депутатов Думы города и иных заинтересованных лиц;

провести заседание оргкомитета 01.12.2025.
4.Установить, что предложения и замечания по рассматриваемому

вопросу принимаются с 24.11.2025 по 03.12.2025 по адресу электронной
почты komfin@admmegion.ru, также по адресу: улица Нефтяников, дом 8,
город Мегион, Ханты�Мансийский автономный округ � Югра, кабинет №320
и на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций).

5.Назначить ответственного за размещение на Едином портале
государственных и муниципальных услуг (функций) � начальника инфор�
мационно�аналитической службы управления общественных связей ад�
министрации города � Усанову Александру Евгеньевну.

6.Управлению общественных связей администрации города (О.Л.
Луткова) опубликовать постановление в газете "Мегионские новости",
разместить на официальном сайте администрации города в сети Ин�
тернет.

7.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

ÎÁÚßÂËÅÍÈß

Уважаемые предприниматели!
В ЦЕЛЯХ поддержки участников специальной воен�

ной операции, а также в рамках развития социального
предпринимательства и поддержки предприятий Хан�
ты�Мансийским региональным отделением Всероссий�
ской политической партии "ЕДИНАЯ РОССИЯ" иниции�
рована разработка социального проекта "Zабота".

Проект предполагает выпуск и распространение сре�
ди участников специальной военной операции и членов
их семей, проживающих на территории ХМАО�Югры,
социальных дисконтных карт "Zабота", предоставляющих
владельцам систему скидок на приобретение товаров.

Просим вас рассмотреть возможность стать участ�
ником проекта и сообщить о своём решении на элект�
ронную почту YakushevaSF@admmegion.ru.

С информацией о проекте можно ознакомиться на
официальном сайте http://югразабота.рф/.

Телефоны для консультаций: (34643) 96351, доб. 25144
или 25145.

Уважаемые жители города Мегиона
и поселка Высокий!

УПРАВЛЕНИЕ социальной защиты населения, опеки и
попечительства по городу Мегиону информирует о том,
что постановлением Правительства Ханты�Мансийского
автономного округа � Югры от 8 ноября 2024 года № 408�п
внесено изменение в постановление Правительства Хан�
ты�Мансийского автономного округа � Югры от 6 марта
2008 года № 49�п "О реализации Закона Ханты�Мансийс�
кого автономного округа � Югры от 24 декабря 2007 года
№ 197�оз "О государственной социальной помощи и до�
полнительных мерах социальной помощи населению Хан�
ты�Мансийского автономного округа � Югры", в части до�
полнения в перечень экстремальных жизненных ситуаций,
а именно необходимость оплаты расходов, понесенных мно�
годетными семьями и семьями, находящимися в соци�
ально опасном положении, на приобретение автономных
дымовых пожарных извещателей в жилые дома или жи�
лые помещения в многоквартирных домах, в которых они
являются собственниками, � однократно в размере факти�
чески понесенных затрат на приобретение одного или не�
скольких автономных дымовых пожарных извещателей, но
не более 2 000 рублей. Указанная помощь оказывается вне
зависимости от среднедушевого дохода семьи и периода
проживания в автономном округе.

За консультацией обращаться по адресу: г. Мегион, ул.
Новая, 2, каб. 105, 206. Телефон: 2�10�80 (доб. 204, 207, 208).
График работы: понедельник с 9.00 до 18.00. Вторник�пят�
ница с 9.00 до 17.00. Обеденный перерыв с 13.00 до 14.00.

С 1 СЕНТЯБРЯ 2021 года стартовала программа "Пуш�
кинская карта", инициированная президентом Российс�
кой Федерации В.В. Путиным и направленная на популя�
ризацию культуры среди молодых людей.

"Пушкинская карта" представляет собой банковскую
карту номиналом 5000 тысяч рублей, предоставленных
государством для оплаты посещения культурных мероп�
риятий, с целью проведения образовательного и позна�
вательного досуга молодёжи. Важно помнить, что ба�
ланс карты обновляется один раз в год.

Регистрация карты проходит через портал "Госуслу�
ги". Оформить Пушкинскую карту может каждый граж�
данин России в возрасте 14�22 лет. Для этого необходи�
мо иметь зарегистрированную учётную запись на сайте
"Госуслуги", паспорт, СНИЛС и действующий номер те�
лефона.

Средствами с карты можно оплатить только билеты
в культурные учреждения страны из списка партнеров
программы. Афиша доступных мероприятий размеще�
на на сайте "Культура.РФ" и в приложении "Госуслуги.
Культура". Оплачивать билеты можно не только в своем
городе, но и по всей России. Потратить деньги на дру�
гие цели нельзя. Приобретая билеты с помощью Пуш�
кинской карты, важно помнить, что они являются имен�
ными. При посещении мероприятия вам необходимо
иметь при себе документ, удостоверяющий вашу лич�
ность.

Система Пушкинской карты предусматривает воз�
можность приобретения только одного билета на мероп�
риятие для каждого участника. Вы не сможете привести
с собой друга или родственника, используя свою карту.

Баланс Пушкинской карты невозможно пополнить са�
мостоятельно. Программа существует за счет бюджет�
ных средств, выделяемых государством на то, чтобы
сделать культурные мероприятия доступными для всех.

Свыше 32 тысяч юных жителей Югры являются уча�
стниками программы "Пушкинская карта", в том числе 2
137 человек из Мегиона.

С 1 января банком�оператором программы "Пушкин�
ская карта" будет ВТБ. Для сохранения доступа к про�
грамме нужно подать заявление на перевыпуск вирту�
альной карты в ВТБ до 28 декабря включительно. Сде�
лать это можно в приложении "Госуслуги.Культура".

БОРЬБА с кибермошенниками не прекращается ни
на день, но, к сожалению, злоумышленники постоянно при�
думывают новые, все более изощренные схемы обмана.
Чтобы им противостоять, нужно быть во всеоружии. Банк
России подготовил для югорчан бесплатные онлайн�за�
нятия по финансовой грамотности.

Для каждого возраста � своя, максимально полезная
программа. Не дайте мошенникам ни единого шанса!
Выбирайте свой курс и регистрируйтесь прямо сейчас.

Школьникам � онлайн�уроки "Кибербезопасность: как
защитить себя в цифровом мире?" (dni�fg.ru/16); "Осто�
рожно, мошенники: как распознать обман?" (dni�fg.ru/51).
Можно пройти индивидуально или попросить учителя
организовать урок для всего класса.

Взрослым � занятие "Кажется у меня проблемы!" из
курса "Практичные финансы: от знаний к действиям"
(clck.ru/3QH8C2).

Старшему поколению � онлайн�занятие "Финансовое
мошенничество. Защити себя и свою семью"
(pensionfg.ru/6).

Полезные и простые инструкции для максимальной
защиты.

ÂÀÆÍÎ!

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ закон от 27 октября 2025 г. № 393�
ФЗ внёс изменения в закон "О рекламе".

Согласно внесенным изменениям, при рекламирова�
нии безалкогольных тонизирующих напитков, включая
энергетические, необходимо будет предупреждать о вре�
де их чрезмерного потребления.

Регламентирована продолжительность такого предуп�
реждения:

� в радиопрограммах она должна длиться не меньше 3
секунд;

� при трансляции на телевидении, а также в кино при
демонстрации видео � не менее 5 секунд.

При этом предупреждению должно быть отведено не
менее 7% рекламной площади (пространства).

Согласно внесенным изменениям, запрещается:
� обращаться в рекламе энергетиков к несовершенно�

летним;
� включать в рекламу информацию о наличии в напит�

ках биологически активных добавок и витаминов.
Изменения начнут действовать с 1 марта 2026 года.
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За нравственный подвиг учителя

Русские казахи
Î ÂÀÆÍÎÌ

МЕГИОНСКАЯ делегация приняла участие в региональ�
ном этапе XXXIV Международных рождественских образова�
тельных чтений "Просвещение и нравственность: формирова�
ние личности и вызовы времени". Мероприятие прошло в Хан�
ты�Мансийске.

На нескольких тематических площадках обсуждались
приоритеты развития образования, вопросы духовно�нрав�
ственного просвещения общества, укрепления традицион�
ных ценностей и расширения сотрудничества церкви и госу�
дарства в сфере образования.

На церемонии торжественного открытия регионально�
го этапа губернатор Югры Руслан Кухарук отметил, что фо�
рум объединяет жителей региона и становится площадкой
для диалога о будущем страны:

� Это традиционное мероприятие, которое объединяет
жителей нашего округа � всех, кто работает в системе образо�
вания, духовенство и тех, кто вносит вклад в сохранение тради�
ционных нравственных и культурных ценностей. Такие мероп�
риятия помогают принять консолидированные решения, созда�
ющие основу для будущего, где наши дети будут жить в обще�
стве, основанном на единстве российского народа.

В ходе пленарного заседания митрополит Ханты�Ман�
сийский и Сургутский Павел подчеркнул, что просвещение
является исторической миссией церкви, неразрывно связан�
ной с нравственностью, а также обозначил главные вызовы
времени и то, как духовно�нравственное воспитание помо�
гает детям находить опору в меняющемся мире.

Заместитель главы города, курирующая вопросы соци�
альной политики, Наталья Капуста, а также представители
городской системы образования приняли участие в заседа�
нии Координационного совета по духовно�нравственному и
патриотическому воспитанию.

Екатерина Машлыкина, член Союза православных жен�
щин Югры, на площадке "Женское служение на службе Оте�
честву" выступила с докладом "Скверное слово � осквернен�
ный мир" о том, как вернуть чистоту языка.

На тематической площадке с участием заместителя пред�
седателя Синодального отдела по взаимоотношениям церкви
с обществом и СМИ Московского Патриархата Вахтагном Кип�
шидзе и специалистов, работающих в сфере социальных ме�
диа, обсуждалась тема "Традиционные ценности и защита
чувств верующих как предмет медийной повестки дня".

� Традиционные ценности нуждаются в защите, прежде
всего, в информационном пространстве, в том числе в соци�
альных медиа. Поэтому журналистам важно понимать, поче�
му без традиционных ценностей невозможно будущее наше�
го общества и государства, � считает Вахтанг Кипшидзе.

В рамках Рождественских чтений также состоялось награж�
дение победителей регионального этапа Всероссийского кон�
курса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и
молодежью "За нравственный подвиг учителя". За проект "До�
полнительная общеразвивающая программа духовно�нрав�
ственного и гражданско�патриотического воспитания "Спеши�
те делать добро" был отмечен коллектив авторов детского сада
№ 14 "Умка". Поздравляем мегионцев Ольгу Николаевну Тихо�
нову, Светлану Валерьевну Потапову, Надежду Николаевну Ми�
щанюк с высокой оценкой профессиональной деятельности.

Управление общественных связей

ÑÎÎÒÅ×ÅÑÒÂÅÍÍÈÊÈ ÇÀ ÐÓÁÅÆÎÌ

СЕМЬЯ Авдеевых живет
в Казахстане всю свою
жизнь. Когда�то в конце 50�
х годов родители Михаила
и Раисы приехали сюда ос�
ваивать целину. Да так и пу�
стили корни. Здесь, на ка�
захстанской земле, растет
уже третье поколение боль�
шой семьи Авдеевых.

Отцы и дети
Иван Федорович и Мар�

фа Васильевна Авдеевы вы�
росли вдали друг от друга.
Иван родился в 1936 году на
Вологодчине. Марфа � из
Перми, родилась в 1941�ом,
рано потеряла на войне обо�
их родителей, росла в семье
тетки � сестры матери.

Весной 1954 года Пле�
нум ЦК КПСС принял поста�
новление "О дальнейшем
увеличении производства
зерна в стране и об освое�
нии целинных и залежных
земель". Основной упор был
сделан на север Казахста�
на, где были огромные пло�
щади ковыльных степей с
плодородной почвой.

По комсомольской путе�
вке в Северный Казахстан
приехала в 58�ом Марфа
Якушева. Иван Авдеев в тот
же год приехал в малень�
кий районный центр на се�
вер Казахстана в составе
бригады механизаторов.
Здесь они встретились, по�
знакомились и полюбили
друг друга. Поженились в
1959 году. И через год по�
явился первый младший
Авдеев � Александр. Через
два года � еще один сын,
Анатолий. А в 1965 году �
Михаил.

Иван и Марфа прожили
долгую жизнь. Были нео�
днократно награждены за
свой труд и правитель�
ственными наградами, и
поощрялись правлением
колхоза, где проработали
всю жизнь.

А потом пришел 1991
год. Распад СССР внес
большой разлад в судьбы
многих русских семей, про�
живавших в союзных рес�
публиках, ставших незави�
симыми государствами.

В начале 90�х полити�
ческая ситуация в Респуб�
лике Казахстан была не�
стабильной. И семьи рус�
ских, проживавшие на тер�
ритории республики, ста�
ли уезжать в Россию.

Вот и у Авдеевых оба
старших сына приняли
решение уехать. Один
уехал в Омск, чтобы быть
поближе к родителям.
Средний � Анатолий �
вместе с семьей переехал
жить в Оренбургскую об�
ласть. В родном городке
остались только старшие
Авдеевы да семья млад�
шего сына Михаила.

Иван Федорович умер
накануне нового тысячеле�
тия. Через два года, уже в
2001 году, за ним ушла и
Марфа Васильевна.

Русская семья
Михаил Иванович, ко�

торый в этом году отметил
свой 60�летний юбилей, �
статный седоволосый
мужчина, "мужик от сохи".
Большую часть жизни про�
работал механизатором и
лишь 10 лет назад занял
административную долж�
ность � стал начальником
автоколонны в местном ав�
тотранспортном предпри�
ятии.

Его супруга, Раиса
Максимовна, по специ�
альности бухгалтер�эко�
номист, проработала в
том же АТП более 40 лет.
Родилась в Казахстане,
родители ее тоже мест�
ные.

Супруги Авдеевы уже
несколько лет как вышли
на пенсию.

� Живем, радуемся
внукам, помогаем детям,
� улыбается младший Ав�
деев.

У Михаила и Раисы
четверо детей � 3 дочери
и сын. Старшие дочери
вышли замуж и уехали в
Россию. Приезжают в го�
сти к родителям со свои�
ми семьями каждый год.
Сын Егор женился и жи�
вет здесь же, недалеко от
отца с матерью. У него уже
трое детей. Работает сле�
сарем, чинит автомоби�
ли. Младшая � Наталья �
живет с родителями. От
первого брака появилась
дочь Иринка с такими же
пшенично�желтыми воло�
сами и карими глазами,
как у бывшего супруга.

� Дочка �  непоседа,
чуть свет � уже на ногах,
суетится, устраивает наш
быт, � рассказывает Ми�
хаил. �  В магазине она
работает продавцом, а
там смены два через два.
Успевает и по дому, и де�
нег заработать.

� Мы � русская семья,
всегда это знали и этим
гордились.  И традиции
у  н а с  с а м ы е  ч т о  н и  н а
е с т ь  р у с с к и е  �  л ю б и м
праздники отмечать ши�
роко, гостей зазываем, �
с м е е т с я  Р а и с а  М а к с и �
мовна. � Здесь, в нашем
м а л е н ь к о м  г о р о д к е ,
б о л ь ш и н с т в о  ж и т е л е й
были русские. Потом, в
начале 90�х, многие уеха�
ли.  А  в  город из  аулов
переехали казахи.  На
весь городок семей 10
русских осталось, те, кто
з а  м е с т о  н а с и ж е н н о е
держится. Но мы освои�
лись.  С  соседями дру�
жим. На казахские праз�
дники � Наурыз или Кур�
бан�айт � они нас в гос�
ти зовут,  бешбармаком
угощают. На наши народ�
ные � на Масленицу или
Рождество � мы их при�
глашаем, блины вместе
кушаем, салаты готовим.
А объединяющее у  нас
всех блюдо всегда � это
шашлык из барашка.

Юбилей
Большая и дружная се�

мья Авдеевых полным со�
ставом собирается редко �
не чаще раза в год. Повод
всегда веский нужен, что�
бы собрать всех вместе.
Вот и на юбилей Михаила
Ивановича, который он от�
мечал 1 ноября, собрались
все: братья Александр и
Анатолий с семьями, дети
со своими семействами. И
соседи пришли поздра�
вить именинника.

� Мы Мишу давно зна�
ем, еще мальчишками вме�
сте по степям здесь гоня�
ли. Он наш, казахский рус�
ский, � рассказывает сосед
Нурлан. � Вот уже ему и 60
стукнуло. Я�то свой юбилей
в прошлом году отметил. И
тоже вместе праздновали.
Мы с женой бешбармак
принесли. И подарок юби�
ляру имеется.

Нурлан с улыбкой дос�
тал сверток, в котором ока�
зался богато украшенный
кривой кинжал ("Канжар"
по�нашему", � улыбается
гость) и вручает его Миха�
илу.

� Не для войны дарю,
сам знаешь, � говорит Нур�
лан, обнимая юбиляра, � в
виде сувенира. А пожелать
хочу здоровья, благополу�
чия и мирного неба над
головой. Сизбен дос бол�
ганымды мактан этим, до�
рогой друг! ("Я горжусь
дружбой с вами!"). Прими
также наши кумыс и мясо.
Эти дары природы озна�
чают пожелание тебе изо�
билия и богатства.

Здравиц и тостов в
честь именинника было
много. И каждый гость, по
старинной русской тради�
ции � угощать гостей всем
лучшим, что есть в доме, �
был накормлен и напоен.

Позже, когда праздник
закончился, гости разош�
лись. И лишь три брата
Авдеевы еще долго сиде�
ли за круглым столом, вспо�
миная родителей и обсуж�
дая прошедшие годы…

В. АЛЕКСАНДРОВ

Приглашаем принять участие в Едином
региональном открытом диалоге для СВОих!

УЧАСТНИКАМ СВО и членам их семей предлагаем в
новом формате доверительного диалога встретиться с
представителями органов власти всех уровней на кон�
сультационных площадках, поделиться наболевшим, за�
дать накопившиеся вопросы и оперативно получить от�
вет, психологическую поддержку. При желании вы може�
те принять участие в тренинге. Будем рады встрече!

22 ноября 2025 года с 10.00 до 18.00.
Место проведения мероприятия: "Мегионский ком�

плексный центр социального обслуживания населения",
улица Дружбы, 6А.
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