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О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ РАЗРЕШЕНИЯ НА ОТКЛОНЕНИЕ
ОТ ПРЕДЕЛЬНЫХ ПАРАМЕТРОВ РАЗРЕШЕННОГО СТРОИТЕЛЬСТВА,

РЕКОНСТРУКЦИИ ОБЪЕКТА КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

В соответствии со статьёй 47 Феде�
рального закона от 20.03.2025 №33�ФЗ
"Об общих принципах организации мест�
ного самоуправления в единой системе
публичной власти", статьями 39, 40 Гра�
достроительного кодекса Российской Фе�
дерации, статьей 43 устава города Меги�
она, правилами землепользования и зас�
тройки города Мегиона, утвержденными
постановлением администрации города
от 07.10.2022 №2588 "Об утверждении
Правил землепользования и застройки
города Мегиона", в соответствии с поряд�
ком организации и проведения обще�
ственных обсуждений или публичных слу�
шаний в области градостроительной де�
ятельности в городе Мегионе, утверждён�
ным решением Думы города Мегиона от
22.06.2018 №279 "О Порядке организации
и проведения общественных обсуждений
или публичных слушаний в области гра�
достроительной деятельности в городе
Мегионе", учитывая заключение о резуль�
татах общественных обсуждений от
11.11.2025, рекомендации комиссии по
подготовке правил землепользования и
застройки города Мегиона от 11.11.2025:

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 19.11.2025 г. №1806

1.Предоставить разрешение на откло�
нение от предельных параметров разре�
шенного строительства, реконструкции
объекта капитального строительства, рас�
положенного по адресу: Ханты�Мансийс�
кий автономный округ � Югра, городской
округ Мегион, город Мегион, улица На�
горная, земельный участок 19А, кадастро�
вый номер земельного участка
86:19:0010410:458, в части уменьшения
отступа от границы земельного участка с
3 метров до 2 метров с северо�восточной
стороны.

2.Управлению общественных связей
администрации города (О.Л.Луткова)
опубликовать постановление в газете "Ме�
гионские новости" и разместить на офи�
циальном сайте администрации города в
сети Интернет.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города Е.В.Кирпикова.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ДОЛИ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ,
ПОДЛЕЖАЩИХ ВКЛЮЧЕНИЮ В ПЕРЕЧЕНЬ

ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ БЕСПЛАТНО
В СОБСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН

ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА,
ОТ ОБЩЕГО КОЛИЧЕСТВА ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ,

ПРОШЕДШИХ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КАДАСТРОВЫЙ УЧЁТ
И ПРЕДНАЗНАЧЕННЫХ ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО

ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

В соответствии со статьями 11, 39.19,
83, подпунктами 6, 7 статьи 39.5 Земель�
ного кодекса Российской Федерации, ста�
тьёй 17 Федерального закона от 06.10.2003
№131�ФЗ "Об общих принципах органи�
зации местного самоуправления в Рос�
сийской Федерации", с пунктом 15 статьи
6.2. Закона Ханты�Мансийского автоном�
ного округа от 03.05.2000 №26�оз "О регу�
лировании отдельных земельных отноше�
ний в Ханты�Мансийском автономном ок�
руге � Югре", статьёй 43 устава города
Мегиона:

1.Установить долю на 2026 год в раз�
мере не менее 50 процентов земельных
участков, подлежащих включению в пере�
чень земельных участков, предоставляе�
мых бесплатно в собственность граждан
для индивидуального жилищного строи�
тельства, от общего количества земель�

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 19.11.2025 г. №1807

ных участков, прошедших государствен�
ный кадастровый учёт и предназначенных
для индивидуального жилищного строи�
тельства, за исключением земельных уча�
стков, прошедших государственный када�
стровый учёт в связи с изменением их
границ.

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания и распространяет свое действие на
правоотношения возникшие с 01.01.2026.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города, курирующего сферу жилищно�
коммунального хозяйства и градострои�
тельства.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 30.03.2015 №748

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ,
ПРЕДНАЗНАЧЕННЫХ ДЛЯ БЕСПЛАТНОГО ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
В СОБСТВЕННОСТЬ ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО

СТРОИТЕЛЬСТВА В ГОРОДЕ МЕГИОНЕ"
(С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

В соответствии со статьёй 17 Феде�
рального закона от 06.10.2003 №131�ФЗ
"Об общих принципах организации мест�
ного самоуправления в Российской Фе�

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 19.11.2025 г. №1808

дерации", статьей 6,  пунктом 16 статьи
6.2. Закона Ханты�Мансийского автоном�
ного округа от 03.05.2000 №26�оз "О регу�
лировании отдельных земельных отноше�

ний в Ханты�Мансийском автономном ок�
руге � Югре", статьей 43 устава города
Мегиона:

1.Внести в  постановление админист�
рации города от 30.03.2015 №748 "Об ут�
верждении перечня земельных участков,
предназначенных для бесплатного предо�
ставления в собственность для индиви�
дуального жилищного строительства в го�
роде Мегионе" (с изменениями) следую�
щие изменения:

1.1.Приложение к постановлению из�
ложить в редакции, согласно приложению
к настоящему постановлению.

2.Управлению общественных связей
администрации города (О.Л.Луткова)
опубликовать постановление в газете "Ме�
гионские новости" и разместить на офи�
циальном сайте администрации города в
сети Интернет.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города Е.В.Кирпикова.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОЕКТА
ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОЕКТ ПЛАНИРОВКИ

И ПРОЕКТ МЕЖЕВАНИЯ ТЕРРИТОРИИ
11 МИКРОРАЙОНА ГОРОДА МЕГИОНА

В соответствии со статьями 42, 43, 45,
46 Градостроительного кодекса Российс�
кой Федерации, статьёй 16 Федерально�
го закона от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об об�
щих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федера�
ции", уставом города Мегиона, на осно�
вании постановления администрации го�
рода Мегиона от 26.06.2025 №1112 "О под�
готовке проекта внесения изменений в
проект планировки и проект межевания
территории 11 микрорайона города Ме�
гиона", протокола общественных обсужде�
ний от 07.11.2025, заключения о резуль�
татах общественных обсуждений от
10.11.2025:

1.Утвердить проект внесения измене�
ний в проект планировки и проект меже�
вания территории 11 микрорайона горо�

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 20.11.2025 г. №1824

да Мегиона, утвержденный постановлени�
ем администрации города от 09.09.2015
№2229 "Об утверждении проекта плани�
ровки и проекта межевания территории
микрорайона СУ�920 города Мегиона",
согласно приложению.

2.Управлению общественных связей
администрации города Мегиона (О.Л.Лут�
кова) опубликовать в течение 7 (семи) дней
настоящее постановление в газете "Ме�
гионские новости" и разместить на офи�
циальном сайте администрации города в
сети Интернет.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города Е.В.Кирпикова.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

Приложение к постановлению размещено
на официальном сайте газеты megion24.ru в разделе “Законодательство”

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 12.07.2018 №1418

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В СФЕРЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ

УЧЕБНО�МЕТОДИЧЕСКОГО, ПСИХОЛОГО�ПЕДАГОГИЧЕСКОГО
И НАУЧНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДА МЕГИОНА"
(С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

В соответствии со статьями 134, 144,
145 Трудового кодекса Российской Феде�
рации, со статьей 52 Федерального зако�
на от 20.03.2025 № 33�ФЗ "Об общих прин�
ципах организации местного самоуправ�
ления в единой системе публичной влас�
ти", распоряжением Губернатора Ханты�
Мансийского автономного округа � Югры
от 15.09.2025 №299�рг "Об увеличении (ин�
дексации) размеров фонда оплаты труда
в органах государственной власти Ханты�
Мансийского автономного округа � Югры,
иных государственных органах Ханты�Ман�
сийского автономного округа � Югры и в
подведомственных им государственных
учреждениях Ханты�Мансийского автоном�
ного округа � Югры", со статьей 43 устава
города Мегиона, постановлением админи�
страции города Мегиона от 03.10.2025

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 18.11.2025 г. №1795

№1577 "Об увеличении (индексации) фон�
дов оплаты труда работников муниципаль�
ных учреждений города Мегиона":

1.Внести в постановление админист�
рации города от 12.07.2018 №1418 "Об
утверждении Типового положения об оп�
лате труда работников муниципальных
казенных учреждений в сфере обеспече�
ния учебно�методического, психолого�пе�
дагогического и научного сопровождения
образовательных организаций города
Мегиона" (с изменениями) следующие
изменения:

1.1.Пункт 2.1. раздела 2 "Должностные
оклады" приложения к постановлению из�
ложить в следующей редакции:

"2.1.Должностные оклады (оклады) ра�
ботникам учреждения устанавливаются в
следующих размерах:

Наименование должности Размер должностного 
оклада, руб. 

Директор 12 085 

Заместитель директора 10 784 
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Начальник отдела 9 482 

Начальник службы 8 182 

Методист 7 438 

Инженер-программист 7 438 

Юрист 7 438 

Контрактный управляющий 7 438 

Делопроизводитель 5 580 

 

1.2.Раздел 2 "Должностные оклады"
дополнить пунктом 2.2. следующего содер�
жания:

"2.2.При изменении (индексации) дол�
жностные оклады работников Учреждения

подлежат округлению до целого рубля
в сторону увеличения.".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�

вания и распространяется на правоотно�
шения, возникшие с 01.10.2025.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города, курирующего сферу социальной
политики.

”.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

ОБ ОТМЕНЕ ПОСТАНОВЛЕНИЙ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 18.11.2025 г. №1798

В соответствии со статьей 52 Феде�
рального закона от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об
общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публич�
ной власти", Федеральным законом от
27.07.2010 №210�ФЗ "Об организации пре�
доставления государственных и муници�
пальных услуг", распоряжением Прави�
тельства Российской Федерации от
18.09.2019 №2113�р "О Перечне типовых
государственных и муниципальных услуг,
предоставляемых исполнительными орга�
нами субъектов Российской Федерации,
государственными учреждениями субъек�
тов Российской Федерации и муниципаль�
ными учреждениями, а также органами
местного самоуправления", статьями 43,45
устава города Мегиона, постановлением
администрации города Мегиона от
14.07.2025 №1207 "Об утверждении переч�
ня муниципальных услуг города Мегиона в
рамках реализации Федерального закона
от 27.07.2010 №210�ФЗ "Об организации
предоставления государственных и муни�
ципальных услуг"

1.Признать утратившими силу поста�
новления администрации города:

от 04.10.2018 №2069 "Об утверждении
административного регламента по предо�
ставлению муниципальной услуги "Предо�
ставление информации о текущей успева�
емости учащегося, ведение электронного
дневника и электронного журнала успева�
емости" (в новой редакции)”;

от 27.12.2018 №2882 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города Мегиона от 04.10.2018 №2069 "Об
утверждении административного регла�
мента по предоставлению муниципальной
услуги "Предоставление информации о
текущей успеваемости учащегося, ведение
электронного дневника и электронного
журнала успеваемости";

от 17.12.2020 №2561 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города Мегиона от 04.10.2018 №2069 "Об
утверждении административного регла�
мента по предоставлению муниципальной
услуги "Предоставление информации о
текущей успеваемости учащегося, ведение
электронного дневника" (с изменениями)”;

от 08.04.2022 №962 "О внесении изме�
нений в постановление администрации
города Мегиона от 04.10.2018 №2069 "Об
утверждении административного регла�
мента по предоставлению муниципальной
услуги "Предоставление информации о
текущей успеваемости учащегося, ведение
электронного дневника" (с изменениями)”.

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликова�
ния.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы го�
рода, курирующего сферу социальной по�
литики.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 10.11.2023 №1867

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
"МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА ГОРОДА МЕГИОНА"

(С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 19.11.2025 г. №1801

В соответствии со статьей 52 Феде�
рального закона от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об
общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публич�
ной власти", статьей 43 устава города Ме�
гиона, постановлением администрации
города от 21.06.2024 №1287 "О порядке
разработки и реализации муниципальных
программ города Мегиона" (с изменения�
ми), во исполнение пункта 2.4 протокола
заседания Комитета по проектному управ�
лению и мониторингу социально�экономи�
ческого развития Ханты�мансийского ав�
тономного округа � Югры от 20.02.2025 №1:

1.Внести в постановление администра�
ции города от 10.11.2023 №1867 "Об ут�
верждении муниципальной программы
"Молодежная политика города Мегиона"
следующие изменения:

1.1.В преамбуле слова "постановлени�

ем администрации города от 17.12.2021
№2830 "О порядке разработки и реализа�
ции муниципальных программ города Ме�
гиона" заменить словами "постановлени�
ем администрации города от 21.06.2024
№1287 "О порядке разработки и реализа�
ции муниципальных программ города Ме�
гиона" (с изменениями)".

1.2.Приложение к постановлению изло�
жить в редакции, согласно приложению к
настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликова�
ния.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на первого заместителя
главы города.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО
ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКАМ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 20.11.2025 г. №1818

В соответствии со статьями 144, 145
Трудового кодекса Российской Федерации,
пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса
Российской Федерации, статьей 17 Феде�
рального закона от 06.10.2003 №131�ФЗ
"Об общих принципах организации мест�
ного самоуправления в Российской Феде�
рации", статьями 43, 45 устава города Ме�
гиона:

1.Утвердить Типовое положение об оп�
лате труда работникам муниципальных ка�
зенных учреждений, обеспечивающих де�
ятельность органов местного самоуправ�
ления города Мегион, согласно приложе�
нию.

2.Признать утратившими силу с
01.01.2025 постановления администрации
города:

2.1.От 02.02.2024 №162 "Об утвержде�
нии Типового положения об оплате труда и
выплатах социального характера работни�
кам муниципальных казенных учреждений,
обеспечивающих деятельность органов
местного самоуправления города Мегио�
на".

2.2.От 30.10.2024 №2035 "О внесении
изменений в постановление администра�

ции города от 02.02.2024  №162 "Об утвер�
ждении Типового положения об оплате тру�
да и выплатах социального характера ра�
ботникам муниципальных казенных уч�
реждений, обеспечивающих деятельность
органов местного самоуправления города
Мегиона".

2.3.От 13.12.2024 №2380 "О внесении
изменений в постановление администра�
ции города от 02.02.2024 №162 "Об утвер�
ждении Типового положения об оплате тру�
да и выплатах социального характера ра�
ботникам муниципальных казенных уч�
реждений, обеспечивающих деятельность
органов местного самоуправления города
Мегиона".

3.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликова�
ния и распространяет свое действие на
правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

4.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на начальника управле�
ния делами администрации города.

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
ГОРОДА МЕГИОНА

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

Приложение к постановлению администрации города
от 20.11.2025  №1818

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работникам муниципальных казенных учреждений,

обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления города Мегиона

1. Общие положения
Правовую основу настоящего Типово�

го положения об оплате труда работникам
муниципальных казенных учреждений,
обеспечивающих деятельность органов
местного самоуправления города Мегио�
на (далее � Положение), составляет Тру�
довой кодекс Российской Федерации,
Федеральные законы и законы Ханты�
Мансийского автономного округа � Югры,
другие нормативные правовые акты, ре�
гулирующие вопросы оплаты труда.

1.1.Настоящее Положение устанавли�
вает размеры, порядок и условия оплаты
труда работникам муниципальных казен�
ных учреждений, обеспечивающих дея�
тельность органов местного самоуправле�
ния города Мегиона (далее � Учреждения).

В соответствии с данным Положением
определяются две категории работников:

к первой категории относятся работ�
ники: директор, заместитель директора �
начальник контрактной службы, замести�
тель директора � начальник администра�
тивно�хозяйственной службы, главный
бухгалтер, механик, главный специалист,
юрисконсульт, ведущий специалист, эко�
номист, специалист по кадрам, специа�
лист по закупкам, специалист админист�
ративно�хозяйственной службы, специа�
лист по охране труда, специалист, бухгал�
тер;

ко второй категории относятся работ�
ники: водитель, курьер, рабочий по комп�
лексному обслуживанию зданий, гарде�
робщик.

l.2.Размер заработной платы работни�
ка при условии полной отработки месяч�
ной нормы рабочего времени не может
быть ниже минимальной заработной пла�
ты, установленной в Ханты�Мансийском
автономном округе � Югре.

1.3.Настоящее Положение принимает�
ся на неопределенный срок.

1.4.Размеры выплат, установленные
коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, тру�
довым договором, не могут быть ниже ус�
тановленных трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми акта�
ми, содержащими нормы трудового пра�
ва.

1.5.Финансирование расходов, на�
правляемых на оплату труда работников
на соответствующий финансовый год,
осуществляется в пределах утверждённых
бюджетных ассигнований на оплату тру�
да.

1.6.Заработная плата работникам вып�
лачивается ежемесячно не реже, чем каж�
дые полмесяца. Конкретная дата выплаты
заработной платы устанавливается пра�
вилами внутреннего трудового распоряд�
ка, утвержденных приказом директора
Учреждения, коллективным договором или
трудовым договором не позднее 15 кален�
дарных дней со дня окончания периода,
за который она начислена. При совпаде�
нии дня выплаты с выходным или нерабо�
чим праздничным днем выплата заработ�
ной платы производится накануне этого
дня.

1.7.Директор Учреждения несет ответ�
ственность за нарушение предоставления
государственных гарантий по оплате тру�
да работников Учреждения в соответствии
с действующим законодательством, обес�
печивает соблюдение требований, уста�
новленных настоящим Положением.

1.8.Расчетный среднемесячный уро�
вень заработной платы работников Учреж�
дения, обеспечивающих деятельность
органов местного самоуправления горо�
да Мегиона, не должен превышать рас�
четный среднемесячный уровень оплаты
труда муниципальных служащих и работ�
ников, замещающих должности, не явля�
ющиеся должностями муниципальной
службы, в органе местного самоуправле�
ния, осуществляющего функции и полно�
мочия учредителя.

Расчетный среднемесячный уровень
заработной платы работников Учрежде�
ния, обеспечивающих деятельность орга�
нов местного самоуправления города Ме�
гиона, определяется путем деления уста�
новленного объема бюджетных ассигно�
ваний на оплату труда работников данно�
го Учреждения (без учета объема бюджет�
ных ассигнований, предусматриваемых на
финансовое обеспечение расходов, свя�
занных с выплатой районных коэффици�
ентов и процентных надбавок к заработ�
ной плате за стаж работы в районах Край�
него Севера и приравненных к ним мест�
ностях), на численность работников Уч�
реждения в соответствии с утвержденным
штатным расписанием и деления получен�
ного результата на 12 (количество меся�
цев в году).

Сопоставление расчетного среднеме�
сячного уровня заработной платы работ�
ников Учреждения, обеспечивающих де�
ятельность органов местного самоуправ�
ления города Мегиона, осуществляется с
расчетным среднемесячным уровнем оп�
латы труда муниципальных служащих и
работников, замещающих должности, не
являющиеся должностями муниципальной
службы, в органе местного самоуправле�
ния, осуществляющего функции и полно�
мочия учредителя.

Расчетный среднемесячный уровень
оплаты труда муниципальных служащих и
работников, замещающих должности, не
являющиеся должностями муниципальной
службы, доводится до директора Учреж�
дения органом местного самоуправления,
осуществляющим функции и полномочия
учредителя, в установленные сроки.

1.9.При изменении (индексации) окла�
дов (должностных окладов) их размеры
подлежат округлению до целого рубля в
сторону увеличения.

2.Месячный фонд оплаты труда работ�
ников Учреждения

2.1.Месячный фонд оплаты труда ра�
ботников Учреждения первой категории
состоит из:

должностного оклада;
ежемесячной надбавки к должностно�

му окладу за особые условия труда;
ежемесячной надбавки к должностно�

му окладу за стаж работы;

Приложение к постановлению размещено
на официальном сайте газеты megion24.ru в разделе “Законодательство”
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ежемесячного денежного поощрения;
районного коэффициента;
процентной надбавки за стаж работы

в районах Крайнего Севера и приравнен�
ных к ним местностях.

2.2.Месячный фонд оплаты труда ра�
ботников Учреждения второй категории
состоит из:

должностного оклада;
повышающих коэффициентов;
районного коэффициента;

процентной надбавки за стаж работы
в районах Крайнего Севера и приравнен�
ных к ним местностях;

надбавки за классность для водителей
Учреждения.

3.Размеры окладов (должностных ок�
ладов) по должностям работников Учреж�
дения

3.1.Должностной оклад работников Уч�
реждения устанавливается приказом дирек�
тора Учреждения в следующих размерах:

№ 
п\п Наименование должности 

Размер оклада 
(должностного оклада) 

(рублей) 
1 Главный специалист 8216 
2 Юрисконсульт 9048 
3 Ведущий специалист 7436 
4 Экономист 7956 
5 Механик 6453 
6 Бухгалтер 7956 
7 Специалист по кадрам 9048 
8 Специалист по закупкам 9048 
9 Специалист по охране труда 6344 

10 Специалист административно – хозяйственной 
службы 

7280 

11 Специалист 6708 
12 Водитель 8528 
13 Курьер 8528 
14 Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 8528 
15 Гардеробщик 8008 

 

4.Стимулирующие выплаты работникам
Учреждения первой категории

4.1.Ежемесячная надбавка к должност�
ному окладу за особые условия труда ра�
ботникам Учреждения устанавливается в
размере:

директору Учреждения, заместителю
директора и главному бухгалтеру:

при приеме на работу (переводе) ди�
ректора учреждения, заместителя дирек�
тора и главного бухгалтера процентная над�
бавка к должностному окладу за особые
условия труда устанавливается в размере
от 70 (семьдесят) процентов до 90 (девя�
носто) процентов;

остальным работникам Учреждения от
40 (сорок) до 60 (шестьдесят) процентов;

вновь принятым работникам, а также в
случае перевода работника устанавлива�
ется минимальная надбавка:

в отношении директора учреждения,
заместителя директора и главного бухгал�
тера в размере 70 (семьдесят) процентов;

в отношении остальных работников в
размере 40 (сорок) процентов.

при переводе работника на другую дол�
жность, без изменения функциональных
обязанностей, указанных в должностной
инструкции, процентная надбавка к окладу
за особые условия труда сохраняется в
прежнем размере.

4.1.1.По истечении месяца работы в
Учреждении, надбавка к должностному ок�
ладу за особые условия труда может быть
повышена:

директору Учреждения, заместителю
директора и главному бухгалтеру до 90 (де�
вяносто) процентов;

в отношении остальных работников в
размере до 60 (шестьдесят) процентов.

4.1.1.1.Конкретный размер ежемесяч�
ной надбавки к должностному окладу за
особые условия труда устанавливается:

в отношении директора решением ра�
ботодателя;

в отношении иных работников первой
категории приказом директора Учрежде�
ния, на основании служебной записки ру�
ководителя органа администрации в кото�
ром сотрудник Учреждения осуществляет
трудовую деятельность (непосредственно�
го руководителя) по согласованию с заме�
стителем главы города по направлению
деятельности (при наличии в соответствии
со схемой подчиненности администрации
города).

4.1.2.Ежемесячная надбавка к должно�
стному окладу за особые условия работы
устанавливается на основании оценки тру�
довой деятельности лица, сложности вы�
полняемой им работы, ее результативнос�
ти, а также с учетом знаний, умений и на�
выков для исполнения должностных обя�
занностей по замещаемой должности.

4.1.3.Снижение размера ежемесячной
надбавки к должностному окладу за осо�
бые условия труда оформляется:

в отношении директора решением ра�
ботодателя;

в отношении иных работников первой
категории приказом директора Учрежде�
ния, на основании служебной записки ру�
ководителя органа администрации в кото�
ром сотрудник Учреждения осуществляет
трудовую деятельность (непосредственно�
го руководителя) по согласованию с заме�
стителем главы города по направлению

деятельности (при наличии в соответствии
со схемой подчиненности администрации
города).

4.2.Ежемесячная надбавка к должност�
ному окладу за стаж работы.

4.2.1.Ежемесячная надбавка к должно�
стному окладу за стаж работы в Учрежде�
нии устанавливается приказом директора,
а в отношении директора распоряжением
администрации города, в зависимости от
общего стажа работы, дающего право на
получение этой надбавки, в следующих
размерах:

от 1 года до 5 лет � 10 процентов;
от 5 до 10 лет � 15 процентов;
от 10 до 15 лет � 20 процентов;
от 15 и более лет � 30 процентов.
4.2.2.В стаж работы, для исчисления

ежемесячной надбавки за стаж работы к
должностному окладу, включаются перио�
ды работы в федеральных органах госу�
дарственной власти, органах государ�
ственной власти субъектов Российской
Федерации, в органах местного самоуп�
равления.

Также в стаж работы включаются иные
периоды работы по профессии (специаль�
ности, должности) аналогичной занимае�
мой должности работника Учреждения.

4.2.3.Основным документом для опре�
деления стажа работы, дающим право на
установление ежемесячной выплаты за
стаж работы, является трудовая книжка или
иной документ, подтверждающий стаж ра�
боты в соответствующих организациях, а
также должностная инструкция, утвержден�
ная директором Учреждения на дату при�
ема.

4.3.Ежемесячное денежное поощрение.
4.3.1.Ежемесячное денежное поощре�

ние работников Учреждения осуществля�
ется за качественное и своевременное вы�
полнение трудовых обязанностей, дисцип�
линированность, в целях материального
стимулирования, повышения эффективно�
сти и качества труда.

4.3.2.Выплата ежемесячного денежно�
го поощрения осуществляется из фонда
оплаты труда Учреждения, утвержденного
на текущий финансовый год. Размер еже�
месячного денежного поощрения устанав�
ливается приказом директора, а в отноше�
нии директора Учреждения решением ра�
ботодателя, и составляет:

директору Учреждения, заместителю
директора и главному бухгалтеру до 160
процентов от установленного должностно�
го оклада, с учетом надбавок и доплат к
нему;

остальным работникам учреждения до
115 процентов от установленного должнос�
тного оклада, с учетом надбавок и доплат к
нему.

4.3.3.Ежемесячное денежное поощре�
ние выплачивается за фактически отрабо�
танное время в календарном месяце.

4.3.4.Фактически отработанное время,
для расчета размера ежемесячного денеж�
ного поощрения, определяется согласно
табелю учета рабочего времени.

4.3.5.Размер ежемесячного денежного
поощрения всем работникам Учреждения,
в том числе директору, снижается в следу�
ющих случаях:

некачественное, несвоевременное вы�
полнение должностных обязанностей;

неквалифицированная подготовка и

оформление документов;
нарушение сроков представления уста�

новленной отчетности, предоставление не�
достоверной информации;

некачественное, несвоевременное вы�
полнение планов работы, постановлений,
распоряжений, решений и поручений;

отсутствие проведения, несвоевремен�
ное или некачественное проведение инст�
руктажа по технике безопасности, проти�
вопожарной безопасности;

нарушение в учете материальных
средств, допущение недостач, хищений,
порчи имущества;

невыполнение поручения непосред�
ственного руководителя;

отсутствие контроля за работой подчи�
ненных служб или работников;

несоблюдение кодекса этики и служеб�
ного поведения;

несоблюдение, установленных в учреж�
дении, правил внутреннего трудового рас�
порядка;

несоблюдение нормативных актов Уч�
реждения;

применения к работнику Учреждения
дисциплинарного взыскания, за месяц в
котором он был привлечен.

В случае применения дисциплинарно�
го взыскания, решение о размере выпла�
ты ежемесячного денежного поощрения,
принимается на основании служебной за�
писки непосредственного руководителя, а
в отношении директора решением рабо�
тодателя.

До 25 числа каждого текущего месяца
лицами ответственными за ведение табе�
ля учета рабочего времени непосредствен�
ному руководителю направляется инфор�
мация о фактах ненадлежащего исполне�
ния должностных обязанностей, на осно�
вании которой непосредственный руково�
дитель принимает решение о размере
выплаты ежемесячного денежного поощре�
ния.

4.3.6.Решение о снижение размера еже�
месячного денежного поощрения оформ�
ляется приказом директора Учреждения,
а в отношении директора решением рабо�
тодателя.

Работники Учреждения, которым сни�
жен размер ежемесячного денежного по�
ощрения, должны быть ознакомлены с при�
казом директора о размере ежемесячного
денежного поощрения, подлежащего вып�
лате, и причине его снижения.

4.4.Премирование за выполнение осо�
бо важных и сложных заданий.

4.4.1.Работникам Учреждения может
быть выплачена премия за выполнение
особо важных и сложных заданий в разме�
ре, не превышающем одного месячного
фонда оплаты труда за счет средств эко�
номии оплаты труда, но не чаще чем один
раз в квартал на основании приказа ди�
ректора, а в отношении директора Учреж�
дения � распоряжения администрации го�
рода.

4.4.2.При определении размера пре�
мии учитывается:

1) личный вклад работника Учрежде�
ния в реализации особо важного и слож�
ного задания;

2) степень сложности выполнения ра�
ботником Учреждения заданий, эффектив�
ности достигнутых результатов;

3) оперативность и профессионализм
работника Учреждения в решении вопро�
сов, входящих в его компетенцию при вы�
полнении особо важного и сложного зада�
ния, а также досрочное выполнение задач,
направленных на решение поставленных
вопросов;

4) поддержание имиджа Учреждения,
органа местного самоуправления в прове�
дении публичных мероприятий;

5) использование новых форм и мето�
дов, позитивно отразившихся на резуль�
татах выполнения особо важных и сложных
заданий;

6) соблюдение установленных сроков
для выполнения особо важного и сложного
задания;

7) качество выполнения особо важного
и сложного задания;

8) соблюдение дисциплины труда, ус�
тановленной в Учреждении;

9) инициатива и деловой подход при
выполнении особо важного и сложного за�
дания.

4.4.3.Основанием для выплаты премии,
установленной пунктом 4.4., является вы�
полнение особо важных и сложных зада�
ний, которое осуществляется на основании
поручения, приказа директора Учрежде�
ния, поручения непосредственного руково�
дителя, в отношении директора Учрежде�
ния � поручения главы города или распо�
ряжения администрации города.

К особо важным и сложным заданиям
относятся:

1) участие в организации и проведе�
нии мероприятий городского, региональ�
ного, общероссийского значения, направ�
ленных на решение вопросов местного зна�
чения;

2) исполнение поручений непосред�
ственного руководителя по вопросам мес�
тного значения;

3) выполнение поручений и задач ди�
ректора Учреждения, непосредственного
руководителя, несущих дополнительную
нагрузку на деятельность Учреждения, от�
дела или поручений, требующих оператив�
ного принятия решения;

4) выполнение поручений непосред�
ственного руководителя, директора Учреж�
дения требующих незамедлительного, опе�
ративного решения задач, влияющих на
деятельность Учреждения, отдела, органа
местного самоуправления.

4.4.4.Решение о выплате премии за вы�
полнение особо важных и сложных зада�
ний принимается на основании служебной
записки непосредственного руководителя
работника на имя директора Учреждения
с приложением письменного отчета работ�
ника о результате выполнения поручения,
распоряжения, приказа, а в отношении
директора решением работодателя.

Письменный отчет работника о выпол�
нении особо важного и сложного задания
должен содержать:

1) дата и номер поручения, распоряже�
ния, приказа либо муниципального право�
вого акта, послужившего основанием для
выполнения задания;

2) характеристика задания;
3) показатели выполнения задания;
4) подробное описание достигнутых

результатов;
5) личный вклад работника Учрежде�

ния при участии в реализации особо важ�
ного и сложного задания, степень сложно�
сти выполнения заданий, эффективности
достигнутых результатов оперативность и
профессионализм в решении вопросов,
входящих в его компетенцию, при выпол�
нении особо важного и сложного задания.

К отчету работника о выполнение особо
важного и сложного задания прикладыва�
ется пакет документов, подтверждающий:

факт исполнения особо важного и слож�
ного задания;

личный вклад работника;
результаты проведенной работы;
ходатайство непосредственного руко�

водителя.
Для работников, находящихся в прямом

подчинении директора Учреждения, хода�
тайство не предоставляется.

В отношении директора Учреждения
решение о выплате премии за выполнение
особо важных и сложных заданий прини�
мает работодатель.

4.4.5.Критериями для отказа в преми�
ровании работника за выполнение особо
важных и сложных заданий служат:

1) нарушение служебной дисциплины
и служебного распорядка;

2) нарушение сроков исполнения особо
важного и сложного задания;

3) некачественное выполнение особо
важного и сложного задания;

4) несоблюдение требований пункта
4.4.4. данного Положения;

5) при не достижении показателей при
выполнении особо важного и сложного за�
дания.

4.4.6.Работники муниципальных казен�
ных учреждений, обеспечивающих дея�
тельность органов местного самоуправле�
ния включаются в состав муниципальной
управленческой команды решением руко�
водителя органа администрации в кото�
ром сотрудник Учреждения осуществляет
трудовую деятельность (непосредственно�
го руководителя) по согласованию с заме�
стителем главы города по направлению
деятельности (при наличии в соответствии
со схемой подчиненности администрации
города).

4.4.7.При определении состава муни�
ципальной управленческой команды учи�
тывается своевременное и добросовест�
ное исполнение должностных обязаннос�
тей участниками муниципальной управлен�
ческой команды. Поощрение участников
муниципальной управленческой команды
осуществляется путем выплаты премии за
выполнение особо важных и сложных за�
даний в соответствии с Порядком поощ�
рения муниципальной управленческой ко�
манды, утверждаемым постановлением
администрации города Мегиона.

5.Стимулирующие выплаты работникам
Учреждения второй категории

5.1.К стимулирующим выплатам отно�
сятся выплаты, направленные на стимули�
рование работника к качественному резуль�
тату труда, а также поощрения за выпол�
ненную работу.
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5.2.Повышающие коэффициенты.
5.2.1.Повышающие коэффициенты к

должностному окладу устанавливаются
персонально в отношении каждого работ�
ника с учетом уровня его профессиональ�
ной подготовленности, степени самостоя�
тельности и ответственности при выпол�
нении поставленных задач, стажа работы,
иных показателей.

5.2.2.Персональный повышающий ко�
эффициент к должностному окладу работ�
ника устанавливается с учётом уровня его
профессиональной подготовленности,
степени самостоятельности и ответствен�
ности при выполнении поставленных за�
дач и других факторов. Решение об уста�
новлении персонального повышающего
коэффициента к окладу и его размерах
принимается директором Учреждения
персонально в отношении каждого работ�
ника.

Размер повышающего коэффициента
не может быть менее 0,45 и более 3,0.

5.2.3.Коэффициент специфики работы
к должностному окладу устанавливается с
учётом выполнения отдельных видов работ.
Решение об установлении коэффициента
специфики работы к должностному окладу
и его размерах принимается директором
Учреждения персонально в отношении каж�
дого работника.

Размер коэффициента устанавливает�
ся от 0,15 до 1,15.

5.2.4.Применение повышающих коэф�
фициентов к должностному окладу не об�
разует новый оклад и не учитывается при
начислении иных стимулирующих и ком�
пенсационных выплат, устанавливаемых в
процентном отношении к должностному
окладу.

5.4.Надбавка за классность водителям
Учреждения, обеспечивающих деятель�
ность органов местного самоуправления,
производится в размере:

1 класс � 25 процентов;
2 класс � 10 процентов.
5.5.Премирование за выполнение осо�

бо важных и сложных заданий.
5.5.1.Работникам Учреждения может

быть выплачена премия за выполнение
особо важных и сложных заданий в разме�
ре не превышающем одного месячного
фонда оплаты труда за счет средств эко�
номии оплаты труда, но не чаще чем один
раз в квартал на основании приказа ди�
ректора.

5.5.2.При определении размера пре�
мии учитывается:

1) личный вклад работника Учрежде�
ния в реализации особо важного и слож�
ного задания;

2) степень сложности выполнения ра�
ботником Учреждения заданий, эффектив�
ности достигнутых результатов;

3) оперативность и профессионализм
работника Учреждения при выполнении
особо важного и сложного задания, а так�
же досрочное выполнение задач, направ�
ленных на решение поставленных вопро�
сов;

4) соблюдение установленных сроков
для выполнения особо важного и сложного
задания;

5) качество выполнения особо важного
и сложного задания;

6) соблюдение дисциплины труда, ус�
тановленной в Учреждении;

7) инициатива при выполнении особо
важного и сложного задания.

5.5.3.К особо важным и сложным зада�
ниям для работников второй категории
относится:

1) ликвидация последствий стихийных
бедствий;

2) ликвидация последствий чрезвы�
чайных ситуаций;

3) выполнение работ, направленных на
организацию мероприятий местного, ок�
ружного и федерального значения;

4) выполнение работ, требующих опе�
ративности и незамедлительности, кото�
рые влияют на организацию бесперебой�
ной работы органа местного самоуправле�
ния, Учреждения;

5) выполнение работ, направленных на
поддержание имиджа Учреждения, орга�
на местного самоуправления и работ, на�
правленных на решение задач местного
значения.

5.5.4.Решение о премировании работ�
ника за выполнение особо важного и слож�
ного задания производится на основании
служебной записки непосредственного ру�
ководителя работника на имя директора
Учреждения.

Служебная записка непосредственно�
го руководителя должна содержать полное
описание проделанной работы работником
Учреждения, что послужило основанием
для выполнения особо важного и сложного
задания, степень сложности проделанной

работы, личный вклад работника в проде�
ланной работе, его профессионализм и
оперативность при выполнении поставлен�
ных перед ним задач, сроки выполнения
задания.

5.5.5.Критериями для отказа в преми�
ровании работника за выполнение особо
важных и сложных заданий служат:

1) нарушение служебной дисциплины
и служебного распорядка;

2) нарушение сроков исполнения особо
важного и сложного задания;

3) некачественное выполнение особо
важного и сложного задания;

4) несоблюдение требований пункта
5.5.4 данного Положения;

5) нарушение техники безопасности и
противопожарной безопасности в период
выполнения особо важного и сложного за�
дания.

5.5.6.Работники муниципальных казен�
ных учреждений, обеспечивающих дея�
тельность органов местного самоуправле�
ния, включаются в состав муниципальной
управленческой команды решением руко�
водителя органа администрации в кото�
ром сотрудник Учреждения осуществляет
трудовую деятельность (непосредственно�
го руководителя) по согласованию с заме�
стителем главы города по направлению
деятельности (при наличии в соответствии
со схемой подчиненности администрации
города).

5.5.7. При определении состава муни�
ципальной управленческой команды учи�
тывается своевременное и добросовест�
ное исполнение должностных обязаннос�
тей участниками муниципальной управлен�
ческой команды. Поощрение участников
муниципальной управленческой команды
осуществляется путем выплаты премии за
выполнение особо важных и сложных за�
даний в соответствии с Порядком поощ�
рения муниципальной управленческой ко�
манды, утверждаемым постановлением
администрации города Мегиона.

6.Компенсационные выплаты работни�
кам Учреждения

6.1.Выплаты, обусловленные районным
регулированием оплаты труда.

6.1.1.Работникам Учреждения, при ис�
числении заработной платы, устанавлива�
ется районный коэффициент и выплачи�
вается процентная надбавка к заработной
плате за стаж работы в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях
в соответствии с Трудовым кодексом Рос�
сийской Федерации, Положением "О га�
рантиях и компенсациях для лиц, прожи�
вающих на территории городского округа
город Мегион и работающих в органах
местного самоуправления, муниципальных
учреждениях", утвержденным решением
Думы города Мегиона от 18.12.2013 №385
(с изменениями).

6.2.Выплаты при выполнении работ в
условиях, отклоняющихся от нормальных.

6.2.1.К работам, выполняемым в усло�
виях, отклоняющихся от нормальных отно�
сятся:

выполнение работ различной квалифи�
кации, совмещение профессий (должнос�
тей);

сверхурочная работа;
выполнение работы в ночное время;
привлечение к работе в выходные и

нерабочие праздничные дни;
выполнение работ в других условиях,

отклоняющихся от нормальных.
Оплата работы в условиях, отклоняю�

щихся от нормальных, производится в со�
ответствии с трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми акта�
ми, содержащими нормы трудового пра�
ва, коллективным договором, соглашения�
ми, локальными нормативными актами,
трудовым договором.

6.2.2.Доплата за исполнение обязанно�
стей временно отсутствующего работника
устанавливается в размере не более 50%
от должностного оклада работника, на ко�
торого эти обязанности возлагаются.

6.2.3.Оплата труда в выходные и нера�
бочие праздничные дни производится в
соответствии с Трудовым кодексом Рос�
сийской Федерации.

6.2.4.Привлечение к работе в выходные
и праздничные дни производится с пись�
менного согласия работника.

6.2.5.Основанием для выплаты допла�
ты, указанной в пункте 6.2., является при�
каз директора Учреждения.

6.3.Оплата труда работников, занятых
на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, устанавливается прика�
зом директора Учреждения в соответствии
со статьей 147 Трудового кодекса Россий�
ской Федерации по результатам специаль�
ной оценки условий труда.

7.Иные выплаты работникам Учрежде�
ния

7.1.Единовременная выплата при пре�
доставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска.

7.1.1.Единовременная выплата при пре�
доставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска устанавливается в размере одного
месячного фонда оплаты труда и выплачи�
вается один раз в календарном году при
уходе работника Учреждения в очередной
оплачиваемый отпуск, а вновь принятым в
течение календарного года � пропорцио�
нально фактически отработанному време�
ни в календарном году, исходя из суммы
фонда оплаты труда в месяц.

Единовременная выплата, при предос�
тавлении ежегодного оплачиваемого отпус�
ка, не выплачивается работникам, приня�
тым на работу по срочным трудовым дого�
ворам в соответствии с Трудовым кодек�
сом Российской Федерации, за исключе�
нием работников, с которыми заключены
срочные трудовые договоры сроком свы�
ше 6�ти месяцев.

7.1.2.В случае разделения на части еже�
годного оплачиваемого отпуска в установ�
ленном порядке единовременная выплата
при предоставлении ежегодного оплачи�
ваемого отпуска выплачивается работнику
при предоставлении любой из частей ука�
занного отпуска продолжительностью не
менее 14 календарных дней.

7.1.3.Основанием для предоставления
единовременной выплаты является приказ
директора Учреждения о предоставлении
очередного оплачиваемого отпуска, а в от�
ношении директора распоряжение адми�
нистрации города.

7.2.В связи с достижением возраста 50,
55, 60, 65 лет производится выплата еди�
новременного поощрения в размере 20
000,00 рублей работникам, имеющим не�
прерывный стаж работы в Учреждении
пять и более лет на момент наступления
указанных дат, при наличии лимитов бюд�
жетных обязательств по фонду оплаты тру�
да Учреждения.

7.2.1.Основанием для выплаты едино�
временного поощрения, предусмотренно�
го пунктом 7.2. настоящего Положения, яв�
ляется приказ директора, а в отношении
директора распоряжение администрации
города.

7.3.Пособие при увольнении в связи с
уходом на пенсию.

7.3.1.При увольнении работников Уч�
реждения в связи с уходом на пенсию  по
старости впервые, выплачивается пособие
в размере месячного фонда оплаты труда,
при непрерывном стаже работы в Учреж�
дении не менее 10 лет.

7.3.2.Выплата пособия, указанного в
пункте 7.3. настоящего Положения, произ�
водится на основании приказа директора,
а в отношении директора на основании
распоряжения администрации города.

7.4.Материальная помощь.
7.4.1.В связи со смертью близких род�

ственников (родители, муж/жена, дети),
работников Учреждения, на основании
приказа директора, а в отношении дирек�
тора на основании распоряжения админи�
страции города, выплачивается матери�
альная помощь 30 000,00 рублей, на осно�
вании соответствующего заявления работ�
ника и предоставлении документа, под�
тверждающего факт смерти и родства.

7.4.2.В связи со смертью работника
Учреждения, на основании приказа дирек�
тора, а в отношении директора на основа�
нии распоряжения администрации горо�
да, выплачивается материальная помощь
в размере 30 000,00 рублей одному из
близких родственников (родители, муж/
жена, дети), на основании соответствую�
щего заявления родственника и предос�
тавлении документа, подтверждающего
факт смерти и родства.

7.5.Месячный фонд оплаты труда ра�
ботников Учреждения для иных выплат,
определяется в соответствии с пунктами
2.1. и 2.2. настоящего Положения.

8. Порядок и условия оплаты труда ди�
ректора Учреждения, его заместителей,
главного бухгалтера

8.1.Заработная плата директора Учреж�
дения, его заместителей и главного бух�
галтера состоит из оклада (должностного
оклада), компенсационных, стимулирую�
щих выплат и иных выплат, предусмотрен�
ных настоящим Положением.

8.2.Размеры окладов (должностных ок�
ладов) директора Учреждения, его замес�
тителей и главного бухгалтера определя�
ются трудовым договором и составляют:

№ 
п/п Наименование должности 

Размер оклада  
(должностного 
оклада) (рублей) 

1 Директор 15080 

2 Заместитель директора – начальник контрактной службы 10088 

3 Заместитель директора – начальник административно – 
хозяйственной службы 

10088 

4 Главный бухгалтер 9880 

 

8.3.Стимулирующие выплаты директо�
ру Учреждения устанавливаются распоря�
жением администрации города с учетом
личного вклада директора Учреждения в
осуществление основных задач и функций,
определенных уставом Учреждения, а так�
же выполнения обязанностей, предусмот�
ренных трудовым договором.

8.4.Стимулирующие выплаты замести�
телям директора и главному бухгалтеру
Учреждения устанавливаются приказом
Учреждения в соответствии с разделом 4
настоящего Положения.

8.5.Компенсационные выплаты дирек�
тору Учреждения, его заместителям и глав�
ному бухгалтеру определяются в зависи�
мости от условий их труда в соответствии
с разделом 6 настоящего Положения и ус�
танавливаются:

директору учреждения � распоряжени�
ем администрации города;

заместителям директора, главному бух�
галтеру Учреждения � решением директо�
ра Учреждения, оформляемого приказом
Учреждения.

8.6.Иные выплаты директору Учрежде�
ния, его заместителям и главному бухгал�
теру определяются в зависимости от ус�
ловий их труда в соответствии с разделом
7 настоящего Положения.

8.7.Соотношение среднемесячной за�
работной платы директора, его замести�
телей, главного бухгалтера и среднеме�
сячной заработной платы работников Уч�
реждения (без учета заработной платы со�
ответствующего директора, его замести�
телей, главного бухгалтера) формируется
за счет всех финансовых источников и
рассчитывается на календарный год. Оп�
ределение размера средней заработной
платы осуществляется в соответствии с
методикой, используемой при определе�
нии средней заработной платы для целей

статистического наблюдения, утвержден�
ной федеральным органом исполнитель�
ной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и
нормативному правовому регулированию
в сфере официального статистического
учета.

8.8.Предельный уровень соотношения
среднемесячной заработной платы дирек�
тора Учреждения, его заместителей, глав�
ного бухгалтера и среднемесячной зара�
ботной платы работников Учреждения (без
учета среднемесячной заработной платы
соответствующего директора, его замес�
тителей, главного бухгалтера) устанавли�
вается в кратности:

директор Учреждения � 4;
заместители директора, главный бух�

галтер � 3.
8.9.Условия оплаты труда директора

Учреждения устанавливаются в трудовом
договоре, заключаемом на основе типовой
формы трудового договора, утвержденной
Постановлением Правительства Российс�
кой Федерации от 12.04.2013 №329 "О ти�
повой форме трудового договора с руко�
водителем государственного (муниципаль�
ного) учреждения".

9.Заключительные положения
9.1.Должностные оклады, все виды над�

бавок, доплат, премиальных и всех осталь�
ных видов выплат, предусмотренных насто�
ящим Положением, устанавливаются в
пределах бюджетных ассигнований на оп�
лату труда.

9.2.Сокращение бюджетных ассигнова�
ний не может служить основанием для от�
мены, либо снижения оплаты труда работ�
никам Учреждения.

9.3.Bce виды выплат, предусмотренных
настоящим Положением, устанавливаются
приказом директора Учреждения отдель�
но в отношении каждого работника.
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А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 18.11.2025 г. № 1797

В соответствии со статьей 52 Феде�
рального закона от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об
общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публич�
ной власти", Федеральным законом от
27.07.2010 №210�ФЗ "Об организации пре�
доставления государственных и муници�
пальных услуг", распоряжением Прави�
тельства Российской Федерации от
18.09.2019 №2113�р "О Перечне типовых го�
сударственных и муниципальных услуг,
предоставляемых исполнительными орга�
нами субъектов Российской Федерации,
государственными учреждениями субъек�
тов Российской Федерации и муниципаль�
ными учреждениями, а также органами
местного самоуправления", статьями 43,45
устава города Мегиона, постановлением
администрации города от 14.07.2025
№1207 "Об утверждении перечня муници�
пальных услуг города Мегиона в рамках
реализации Федерального закона от
27.07.2010 №210�ФЗ "Об организации пре�
доставления государственных и муници�
пальных услуг"

1.Признать утратившими силу поста�
новления администрации города:

от 04.10.2018 №2070 "Об утверждении
административного регламента
по предоставлению муниципальной услу�
ги "Предоставление информации
об образовательных программах и учеб�
ных планах, рабочих программах учебных
курсов, предметов, дисциплин (модулей),
годовых календарных учебных графиках (в
новой редакции)";

от 27.12.2018 №2883 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города Мегиона от 04.10.2018 №2070 "Об

ОБ ОТМЕНЕ ПОСТАНОВЛЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

утверждении административного регла�
мента по предоставлению муниципальной
услуги "Предоставление информации
об образовательных программах и учеб�
ных планах, рабочих программах учебных
курсов, предметов, дисциплин (модулей),
годовых календарных учебных графиках";

от 17.12.2020 №2560 "О внесении из�
менений в постановление администрации
города от 04.10.2018 №2070 "Об утвержде�
нии административного регламента по
предоставлению муниципальной услуги
"Предоставление информации об образо�
вательных программах и учебных планах,
рабочих программах учебных курсов, пред�
метов, дисциплин (модулей), годовых ка�
лендарных учебных графиках" (с изме�
нениями)";

от 07.04.2022 №921 "О внесении изме�
нений в постановление администрации
города от 04.10.2018 №2070 "Об утвержде�
нии административного регламента по
предоставлению муниципальной услуги
"Предоставление информации об образо�
вательных программах и учебных планах,
рабочих программах учебных курсов, пред�
метов, дисциплин (модулей), годовых ка�
лендарных учебных графиках" (с измене�
ниями)".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликова�
ния.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы го�
рода, курирующего сферу социальной по�
литики.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 19.11.2025 г. № 1803

В соответствии с частями 4, 9 статьи 52
Градостроительного кодекса Российской
Федерации, статьей 52 Федерального за�
кона от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуп�
равления в единой системе публичной вла�
сти", постановлением Правительства Рос�
сийской Федерации от 30.05.2025 №802
"Об утверждении Правил проведения кон�
сервации объекта капитального строи�
тельства", статьей 43 устава города Меги�
она:

1.Утвердить правила проведения кон�
сервации объекта капитального строи�

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ПРОВЕДЕНИЯ КОНСЕРВАЦИИ ОБЪЕКТА
КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СОБСТВЕННОСТИ ГОРОДА МЕГИОНА

тельствамуниципальной собственности
города Мегиона, согласно приложению.

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликова�
ния и распространяет свое действие на
правоотношения, возникшие с 01.09.2025.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы го�
рода, курирующего сферу жилищно�ком�
мунального хозяйства и градостроитель�
ства.

Приложение к постановлению администрации города
от 19.11.2025 № 1803

Правила
проведения консервации объекта капитального строительства

муниципальной собственности города Мегиона

Продолжение на сл. стр.

1. Общие положения
1.1.Правила устанавливают порядок

консервации объекта капитального строи�
тельства, а также особенности принятия
решения о консервации объекта капиталь�
ного строительства муниципальной соб�
ственности города Мегиона, строительство,
реконструкция которого осуществлялись
полностью или частично за счет средств
бюджетов бюджетной системы Российс�
кой Федерации (далее � Правила).

1.2.Решение о консервации объекта ка�
питального строительства принимается
при необходимости прекращения работ по
строительству, реконструкции объекта ка�
питального строительства или их приос�
тановления более чем на 6 месяцев.

1.3.В случаях, указанных в пункте 1.2.
Правил, застройщик (технический заказ�
чик или заказчик) обеспечивает приведе�
ние объекта капитального строительства и
территории, используемой для его возве�
дения (далее � строительная площадка), в
состояние, обеспечивающее прочность,
устойчивость и сохранность конструкций,
оборудования и материалов, а также бе�
зопасность объекта капитального строи�
тельства и строительной площадки для
жизни и здоровья физических лиц и окру�
жающей среды.

1.4.Решение о консервации объекта ка�
питального строительства муниципальной
собственности города Мегиона, строи�

тельство, реконструкция которого осуще�
ствлялись полностью или частично за счет
средств местного бюджета, принимается
в форме правового акта администрации
города Мегиона (далее � Администрация).

1.5.В решении о консервации объекта
капитального строительства должны быть
определены:

а)перечень работ по консервации
объекта капитального строительства, сфор�
мированный с учетом положений пункта 1.8.
Правил;

б)лица, ответственные за сохранность
и безопасность объекта капитального стро�
ительства, в том числе конструкций, обо�
рудования, материалов, а также строитель�
ной площадки (должностное лицо застрой�
щика (технического заказчика или заказ�
чика) или организация);

в)сроки подготовки комплекта докумен�
тов, включающего графические, расчетные
и текстовые материалы, необходимые для
организации и проведения работ по кон�
сервации объекта капитального строи�
тельства (далее � техническая документа�
ция), а также сроки начала и окончания
проведения работ по его консервации;

г)размер средств на проведение работ
по консервации объекта капитального стро�
ительства, определяемый на основании
акта, подготовленного лицом, осуществля�
ющим строительство, реконструкцию
объекта капитального строительства (да�

лее � подрядчик),  утвержденного застрой�
щиком (техническим заказчиком или за�
казчиком).

1.6.На основании решения о консерва�
ции объекта капитального строительства
застройщик (технический заказчик или
заказчик)совместно с подрядчиком прово�
дит инвентаризацию выполненных работ
по строительству, реконструкции объекта
капитального строительства с целью за�
фиксировать фактическое состояние
объекта капитального строительства, нали�
чие проектной, рабочей документации,
конструкций, материалов и оборудования.

При этом:
а)выполняются схемы и чертежи с опи�

санием состояния объекта капитального
строительства и указанием объемов выпол�
ненных работ;

б)составляются ведомости, в которых
указываются сведения:

о конструкциях, оборудовании и мате�
риалах, примененных (смонтированных) на
объекте капитального строительства, в том
числе о конструкциях, оборудовании и ма�
териалах, не использованных на объекте
капитального строительства и подлежащих
хранению;

о наличии (отсутствии) исполнительной
документации.

1.7.После принятия решения о консер�
вации объекта капитального строительства
застройщик (технический заказчик или
заказчик)обеспечивает подготовку техни�
ческой документации и утверждает ее.
Объем и содержание технической докумен�
тации определяются застройщиком (тех�
ническим заказчиком или заказчиком).

1.8.В состав работ по консервации
объекта капитального строительства вхо�
дят в том числе:

а)выполнение конструкций, в том чис�
ле временных, принимающих проектные
нагрузки;

б)монтаж оборудования, дополнитель�
но закрепляющего неустойчивые конструк�
ции и элементы, или демонтаж таких кон�
струкций и элементов;

в)освобождение емкостей и трубопро�
водов от опасных и горючих жидкостей,
закрытие или сварка люков и крупных от�
верстий;

г)приведение технологического обору�
дования в безопасное состояние;

д)отключение инженерных коммуника�
ций, в том числе временных (за исключе�
нием тех, которые необходимы для обес�
печения сохранности объекта капитально�
го строительства);

е)принятие необходимых мер, препят�
ствующих несанкционированному доступу
внутрь объекта капитального строительства
и на территорию строительной площадки.

1.9.Застройщик (технический заказчик
или заказчик) в течение 10 (десяти) кален�
дарных дней после принятия решения о
консервации объекта капитального строи�
тельства уведомляет об этом подрядчика,
орган, выдавший разрешение на строи�
тельство, реконструкцию, а также уполно�
моченные на осуществление государствен�
ного строительного надзора федеральный
орган исполнительной власти, исполни�
тельный орган субъекта Российской Фе�
дерации или Государственную корпорацию
по атомной энергии "Росатом" в случае,
если строительство, реконструкция объекта
капитального строительства подлежат го�
сударственному строительному надзору.

1.10.Решение о возобновлении строи�
тельства, реконструкции законсервиро�
ванного объекта капитального строитель�
ства, а также об источнике финансового
обеспечения расходов, связанных с при�
ведением ранее законсервированного
объекта капитального строительства в со�
стояние, при котором возможно продолже�
ние его строительства, реконструкции,
принимает застройщик (технический за�
казчикили заказчик).

1.11.В случае возобновления строи�
тельства, реконструкции на ранее закон�
сервированном объекте капитального стро�
ительства застройщик (технический заказ�
чик или заказчик) осуществляет:

а)обследование технического состоя�
ния объекта капитального строительства,
по результатам которого определяются
необходимый объем и стоимость работ по
восстановлению утраченных или разру�
шенных за период консервации конструк�
тивных элементов или деталей объекта ка�
питального строительства;

б)внесение (при необходимости) изме�
нений в проектную документацию, получив�
шую положительное заключение эксперти�
зы проектной документации, с последую�
щим проведением в отношении указанных
изменений государственной экспертизы
проектной документации и государствен�
ной экологической экспертизы (если зако�

нодательством Российской Федерации
предусмотрено проведение государствен�
ной экологической экспертизы) либо под�
готовку новой проектной документации.

1.12.Застройщик (технический заказчик
или заказчик) обязан заблаговременно, но
не позднее чем за 7 рабочих дней до во�
зобновления строительства, реконструк�
ции объекта капитального строительства,
направить в орган, выдавший разрешение
на строительство, реконструкцию объекта
капитального строительства, а также в упол�
номоченные на осуществление государ�
ственного строительного надзора феде�
ральный орган исполнительной власти,
исполнительный орган субъекта Российс�
кой Федерации или Государственную кор�
порацию по атомной энергии "Росатом" в
случае, если строительство, реконструкция
объекта капитального строительства под�
лежат государственному строительному
надзору, уведомление о возобновлении
строительства, реконструкции объекта ка�
питального строительства.

1.13.Финансовое обеспечение расхо�
дов, связанных с консервацией объекта
капитального строительства или приведе�
нием ранее законсервированного объекта
капитального строительства в состояние,
при котором возможно продолжение его
строительства, реконструкции, для объек�
тов капитального строительства, не явля�
ющихся объектами капитального строи�
тельства муниципальной собственности
города Мегиона, строительство, реконст�
рукция которых осуществлялись полностью
или частично за счет средств бюджетов
бюджетной системы Российской Федера�
ции, осуществляется без привлечения
средств бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации.

2. Особенности принятия решения о
консервации объекта капитального строи�
тельства муниципальной собственности
города Мегиона, строительство, реконст�
рукция которого осуществлялись полнос�
тью или частично за счет средств бюдже�
тов бюджетной системы Российской Фе�
дерации

2.1.Решение о консервации объекта ка�
питального строительства муниципальной
собственности города Мегиона, строи�
тельство, реконструкция которого осуще�
ствлялись полностью или частично за счет
средств местного бюджета, принимается
в форме правового акта Администрации в
порядке, предусмотренном муниципаль�
ным правовым актом.

2.2.Финансовое обеспечение расходов,
связанных с консервацией объекта капи�
тального строительства муниципальной
собственности города Мегиона, строи�
тельство, реконструкция которого осуще�
ствлялись полностью или частично за счет
средств федерального бюджета, или рас�
ходов, связанных с приведением такого
объекта капитального строительства, ра�
нее законсервированного, в состояние, при
котором возможно продолжение его стро�
ительства, реконструкции, осуществляет�
ся в пределах бюджетных ассигнований,
предусмотренных главному распорядите�
лю бюджетных средств на цели, связан�
ные с осуществлением капитальных вложе�
ний, в соответствии с бюджетным законо�
дательством Российской Федерации, с
отражением указанных расходов в сведе�
ниях об объектах капитального строитель�
ства и объектах недвижимого имущества в
государственной интегрированной инфор�
мационной системе управления обще�
ственными финансами "Электронный
бюджет" (при наличии указанных сведе�
ний).

2.3.Финансовое обеспечение расходов,
связанных с консервацией объекта капи�
тального строительства муниципальной
собственности города Мегиона, строи�
тельство, реконструкция которого осуще�
ствлялись полностью или частично за счет
средств федерального бюджета, в отно�
шении объекта капитального строитель�
ства, подлежащего включению в предус�
мотренный статьей 55.35Градостроитель�
ного кодекса Российской Федерации фе�
деральный реестр незавершенных объек�
тов капитального строительства, осуществ�
ляется при наличии управленческого ре�
шения, предусмотренного подпунктом "а"
пункта 1 постановления Правительства
Российской Федерации от 26.07.2022
№1333 "О последствиях включения объек�
та незавершенного строительства, строи�
тельство, реконструкция которого осуще�
ствлялись полностью или частично за счет
средств бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации и не завершены,
в федеральный реестр незавершенных
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объектов капитального строительства, в
региональный реестр незавершенных
объектов капитального строительства".

2.4.Решение о возобновлении строи�
тельства, реконструкции ранее законсер�
вированного объекта капитального строи�
тельства муниципальной собственности
города Мегиона, строительство или рекон�
струкция которого осуществлялись полно�
стью или частично за счет средств феде�
рального бюджета, принимается в форме,
предусмотренной для решений, принима�
емых в соответствии с пунктом 2 статьи 78.2,
пунктом 2 статьи 79, абзацем третьим пун�
кта 2 статьи 79.1 Бюджетного кодекса Рос�
сийской Федерации.

Решение о возобновлении строитель�
ства, реконструкции ранее законсервиро�
ванного объекта капитального строитель�
ства муниципальной собственности горо�
да Мегиона, строительство или реконструк�
ция которого осуществлялись полностью
или частично за счет средств федерально�
го бюджета, подлежащего включению в
предусмотренный статьей 55.35 Градостро�
ительного кодекса Российской Федерации
федеральный реестр незавершенных
объектов капитального строительства, при�
нимается при наличии в отношении такого
объекта капитального строительства управ�
ленческого решения, принятого в соответ�
ствии с абзацем вторым подпункта "а" пун�
кта 1 постановления Правительства Рос�

сийской Федерации от 26.07.2022 №1333
"О последствиях включения объекта неза�
вершенного строительства, строительство,
реконструкция которого осуществлялись
полностью или частично за счет средств
бюджетов бюджетной системы Российс�
кой Федерации и не завершены, в феде�
ральный реестр незавершенных объектов
капитального строительства, в региональ�
ный реестр незавершенных объектов ка�
питального строительства".

2.5.Решение о возобновлении строи�
тельства, реконструкции ранее законсерви�
рованного объекта капитального строитель�
ства муниципальной собственности города
Мегиона, строительство, реконструкция ко�
торого осуществлялись полностью или час�
тично за счет средств местного бюджета,
принимается в форме правового акта Ад�
министрации, которым определяется в том
числе источник финансового обеспечения
расходов, связанных с завершением стро�
ительства, реконструкции объекта капиталь�
ного строительства, кроме решения о во�
зобновлении строительства, реконструкции
ранее законсервированного объекта капи�
тального строительства муниципальной
собственности города Мегиона, строитель�
ство или реконструкция которого осуществ�
лялись полностью или частично за счет
средств федерального бюджета, которое
принимается в соответствии с положения�
ми пункта 2.4. Правил.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 21.11.2025 г. № 1831

В соответствии со статьей 78 Бюджет�
ного кодекса Российской Федерации, ста�
тьей 17 Федерального закона от 06.10.2003
№131�ФЗ "Об общих принципах организа�
ции местного самоуправления в Российс�
кой Федерации", постановлением Прави�
тельства Российской Федерации от
25.10.2023 №1782 "Об утверждении общих
требований к нормативным правовым ак�
там, муниципальным правовым актам, ре�
гулирующим предоставление из бюджетов
субъектов Российской Федерации, местных
бюджетов субсидий, в том числе грантов в
форме субсидий, юридическим лицам,
индивидуальным предпринимателям, а
также физическим лицам�производителям
товаров, работ, услуг, и проведение отбо�
ров получателей указанных субсидий, в том
числе грантов в форме субсидий", поста�
новлением Правительства Ханты�Мансий�
ского автономного округа � Югры от
29.12.2020 №643�п "О мерах по реализации
государственной программы Ханты�Ман�
сийского автономного округа � Югры "Стро�
ительство" (с изменениями и дополнения�
ми), статьей 43 устава города Мегиона, по�
становлением администрации г. Мегиона
от 16.11.2023 №1900 "Об утверждении му�
ниципальной программы "Развитие жи�

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ ИЗ БЮДЖЕТА
ГОРОДА МЕГИОНА НА ВОЗМЕЩЕНИЕ РЕСУРСОСНАБЖАЮЩИМ ОРГАНИЗАЦИЯМ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ РЕГУЛИРУЕМЫЙ ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ
ТЕПЛО�, ВОДОСНАБЖЕНИЯ И ВОДООТВЕДЕНИЯ, НЕДОПОЛУЧЕННЫХ

ДОХОДОВ В СВЯЗИ С ПРИМЕНЕНИЕМ ПОНИЖАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ
К НОРМАТИВАМ ПОТРЕБЛЕНИЯ КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ И НОРМАТИВАМ

РАСХОДА ТЕПЛОВОЙ ЭНЕРГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМОЙ НА ПОДОГРЕВ ХОЛОДНОЙ
ВОДЫ, ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОММУНАЛЬНОЙ УСЛУГИ ПО ГОРЯЧЕМУ

ВОДОСНАБЖЕНИЮ

лищно�коммунального комплекса и повы�
шение энергетической эффективности в
городе Мегионе", в целях упорядочения
системы оказания жилищно�коммуналь�
ных услуг на территории города Мегиона:

1.Утвердить порядок предоставления
субсидии из бюджета города Мегиона на
возмещение ресурсоснабжающим органи�
зациям, осуществляющим регулируемый
вид деятельности в сфере тепло�, водо�
снабжения и водоотведения, недополучен�
ных доходов в связи с применением пони�
жающих коэффициентов к нормативам по�
требления коммунальных услуг и норма�
тивам расхода тепловой энергии, исполь�
зуемой на подогрев холодной воды, для
предоставления коммунальной услуги по
горячему водоснабжению.

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликова�
ния.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города, курирующего сферу жилищно�
коммунального хозяйства и градострои�
тельства

Приложения к постановлению размещены
на официальном сайте газеты megion24.ru в разделе “Законодательство”

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 20.11.2025 г. № 1821

В соответствии со статьей 16 Федераль�
ного  закона от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об
общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федера�
ции", решением Думы города Мегиона от
10.10.2025 №16 "О внесении изменений в
решение Думы города Мегиона от
09.12.2024 №427 "О бюджете городского ок�
руга Мегион Ханты�Мансийского автоном�
ного округа � Югры на 2025 год и плановый
период 2026 и 2027 годов",постановлением
администрации города Мегиона от
20.12.2024 №2422 "Об утверждении бюд�
жетного прогноза городского округа Меги�
он Ханты�Мансийского автономного округа
� Югры на 2025�2030 годы",постановлени�
ем администрации города от 21.06.2024
№1287 "О порядке разработки и реализа�
ции муниципальных программ города Ме�

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
ОТ 16.11.2023 №1895  "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

"РАЗВИТИЕ ТРАНСПОРТНОЙ СИСТЕМЫ ГОРОДА МЕГИОНА" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

гиона", протоколом совещания главы го�
рода Мегиона от 11.03.2025 №ТС�21:

1.Внести в постановление администра�
ции города от 16.11.2023 №1895 "Об утвер�
ждении муниципальной программы "Разви�
тие транспортной системы города Мегио�
на"(с изменениями) следующие изменения:

1.1.Приложение к постановлению из�
ложить в редакции, согласно приложению
к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликования.

3.Контроль за выполнением постановле�
ния возложить на заместителя главы горо�
да, курирующего сферу жилищно�комму�
нального хозяйства и градостроительства.

Приложение к постановлению размещено
на официальном сайте газеты megion24.ru в разделе “Законодательство”

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА
от 21.11.2025 г. № 35

Рассмотрев проект решения Думы го�
рода Мегиона "Об исполнении бюджета
городского округа Мегион Ханты�Мансий�
ского автономного округа � Югры за де�
вять месяцев 2025 года", в соответствии
с пунктом 5 статьи 264.2 Бюджетного ко�
декса Российской Федерации, руковод�
ствуясь статьёй 19 устава города Мегио�
на, Дума города Мегиона

В.С. ЗАДНЕПРОВСКАЯ,
председатель Думы

города Мегиона.

ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА ГОРОДСКОГО ОКРУГА МЕГИОН
ХАНТЫ�МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА � ЮГРЫ ЗА ДЕВЯТЬ МЕСЯЦЕВ

2025 ГОДА

РЕШИЛА:
Принять отчёт об исполнении бюджета го�

родского округа Мегион Ханты�Мансийского
автономного округа � Югры за девять месяцев
2025 года к сведению (прилагается).

Приложения к решению размещены
на официальном сайте газеты megion24.ru в разделе “Законодательство”

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА
от 21.11.2025 г. № 36

Рассмотрев проект решения Думы го�
рода Мегиона "О внесении изменений в
решение Думы города Мегиона от
18.12.2020 №35 "Об инициативных проек�
тах" (с изменениями), в соответствии с
Бюджетным кодексом Российской Феде�
рации, статьёй 49 Федерального закона
от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об общих прин�
ципах организации местного самоуправ�
ления в единой системе публичной влас�
ти", руководствуясь статьями 11.1 и 19
устава города Мегиона, Дума города Ме�
гиона

РЕШИЛА:
1.Внести в решение Думы города Ме�

гиона от 18.12.2020 №35 "Об инициатив�
ных проектах" (с изменениями) следую�
щие изменения:

1.Преамбулу решения Думы изложить
в следующей редакции:

"В соответствии с Бюджетным кодек�
сом Российской Федерации, статьёй 49
Федерального закона от 20.03.2025 №33�
ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в единой сис�
теме публичной власти", руководствуясь
статьями 11.1 и 19 устава города Мегио�
на, Дума города Мегиона РЕШИЛА:";

2.В приложении 2 к решению Думы
города Мегиона:

1)в подпункте 1 пункта 2 слова "Рос�
сийской Федерации," заменить словами
"единой системе публичной власти,";

2)в подпункте 3 пункта 2 слова "Рос�
сийской Федерации," заменить словами
"единой системе публичной власти,";

3)в подпункте 4 пункта 2 слова "Рос�
сийской Федерации," заменить словами
"единой системе публичной власти,";

4)впункте 4 слово "могут" заменить
словом "вправе";

5)в подпункте 1 пункта 4 слово "шест�
надцатилетнего" заменить словом "восем�
надцатилетнего";

6)пункт 5 изложить в следующей ре�
дакции:

"5.Инициативный проект до его вне�
сения в администрацию города Мегиона
подлежит  рассмотрению на сходе или
собрании граждан, в том числе на собра�
нии граждан по вопросам осуществления
территориального общественного само�
управления на части территории города
Мегиона, в целях обсуждения инициатив�
ного проекта, определения его соответ�
ствия интересам жителей города Мегио�
на или его части, целесообразности реа�
лизации инициативного проекта, а также
принятия сходом или собранием граждан
решения о поддержке инициативного
проекта. При этом возможно рассмотре�
ние нескольких инициативных проектов на
одном сходе или на одном собрании граж�
дан.";

7)пункт 6 изложить в следующей ре�
дакции:

"6.Помимо обязательной поддержки
инициативного проекта, предусмотренной
пунктом 5 настоящего порядка, решением
Думы города Мегиона может быть пре�
дусмотрена возможность дополнительно�
го выявления мнения граждан по вопросу
о поддержке инициативного проекта пу�
тем опроса граждан и (или) с применени�
ем иных способов выявления мнения на�
селения.";

8) пункт 7 изложить в следующей ре�
дакции:

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА
ОТ 18.12.2020 №35 "ОБ ИНИЦИАТИВНЫХ ПРОЕКТАХ" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

"7.Проведение схода, собрания и опро�
са граждан в городе Мегионе по вопросу о
поддержке инициативного проекта осуще�
ствляется в соответствии с законодатель�
ством об общих принципах организации
местного самоуправления в единой систе�
ме публичной власти, Уставом города Ме�
гиона, а также решениями Думы города
Мегиона.";

9)в пункте 8 слова "соответственно про�
токол собрания или конференции граждан,
результаты опроса граждан и (или)подпис�
ные листы," заменить словами "протокол
схода или собрания граждан, результаты
дополнительного выявления мнения граж�
дан путем опроса граждан и (или) с приме�
нением иных способов выявления мнения
населения,";

10)пункт 9 изложить в следующей редак�
ции:

"9.Инициативный проект, выдвигаемый
инициатором проекта, должен содержать
обязательные сведения, предусмотренные
пунктами 1 � 8 части 4 статьи 49 Федераль�
ного закона от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об об�
щих принципах организации местного са�
моуправления в единой системе публичной
власти", и иные сведения, предусмотрен�
ные решением Думы города Мегиона, в со�
ответствии с пунктом 9 части 4 статьи 49
Федерального закона от 20.03.2025 №33�ФЗ
"Об общих принципах организации мест�
ного самоуправления в единой системе пуб�
личной власти" согласно приложению 1 к
порядку." ;

11)в первом предложении пункта 10сло�
ва "опубликованию (обнародованию) и раз�
мещению" заменить словами "обнародова�
нию, в том числе посредством размещения";

12)в третьем предложении пункта 10 сло�
во "шестнадцатилетнего" заменить словом
"восемнадцатилетнего";

13)в пункте 11:
слова "в установленный законодатель�

ством срок," заменить словами "в течение
30 дней со дня внесения,";

слова "частью 6 статьи 26.1 Федераль�
ного закона от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об об�
щих принципах организации местного са�
моуправления в Российской Федерации"."
заменить словами "частью 9 статьи 49 Фе�
дерального закона от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об
общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публич�
ной власти".";

14) в пункте 12 слова "пунктами 1 � 9 ча�
сти 7 статьи 26.1 Федерального закона от
06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в
Российской Федерации"." заменить слова�
ми "частью 10 статьи 49 Федерального за�
кона от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об общих прин�
ципах организации местного самоуправле�
ния в единой системе публичной власти".";

15)пункт 13 изложить в следующей ре�
дакции:

"13. Администрация города Мегиона
вправе, а в случае, предусмотренном пунк�
том 5 части 10 статьи 49 Федерального за�
кона от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об общих прин�
ципах организации местного самоуправле�
ния в единой системе публичной власти",
обязана предложить инициаторам проекта
совместно доработать инициативный про�
ект, а также рекомендовать представить его
на рассмотрение органа публичной власти
в соответствии с его компетенцией.";

16)в пункте 15 слова "частей 3, 6, 7, 8, 9,
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11 и 12 статьи 26.1 Федерального закона
от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих прин�
ципах организации местного самоуправ�
ления в Российской Федерации"," заме�
нить словами "частей 4, 9 � 12, 14 и 15 ста�
тьи 49 Федерального закона от 20.03.2025
№33�ФЗ "Об общих принципах организа�
ции местного самоуправления в единой
системе публичной власти",";

17)в подпункте 1 пункта 18 слова "час�
тью 11 статьи 26.1 Федерального закона
от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об общих прин�
ципах организации местного самоуправ�
ления в Российской Федерации," заме�

нить словами "частью 14 статьи 49 Феде�
рального закона от 20.03.2025 №33�ФЗ "Об
общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публич�
ной власти,";

18)в пункте 25 слова "опубликованию
(обнародованию) и размещению" заменить
словами "обнародованию, в том числе по�
средством размещения";

19)в пункте 26 слова "опубликованию
(обнародованию) и размещению" заменить
словами "обнародованию, в том числе по�
средством размещения".

3.Настоящее решение вступает в силу
после его официального опубликования.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

В.С. ЗАДНЕПРОВСКАЯ,
председатель Думы

города Мегиона.

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА
от 21.11.2025 г. № 37

Рассмотрев проект решения Думы го�
рода Мегиона"О внесении изменений в
решение Думы городаМегиона от
29.11.2019 №404 "Об утверждении гене�
рального плана городского округа город
Мегион" (с изменениями), в соответствии
с Градостроительным кодексом Российс�
кой Федерации, руководствуясь статьёй
19 устава города Мегиона, Дума города
Мегиона

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА ОТ 29.11.2019
№404 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ГЕНЕРАЛЬНОГО ПЛАНА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД

МЕГИОН" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

РЕШИЛА:
1.Внести изменения в решение Думы

города Мегиона от 29.11.2019 №404 "Об
утверждении генерального плана городс�
кого округа город Мегион" (с изменения�
ми) согласно приложению к настоящему
решению.

2.Настоящее решение вступает в силу
после его официального опубликования.

В.С. ЗАДНЕПРОВСКАЯ,
председатель Думы

города Мегиона.

Приложения к решению размещены
на официальном сайте газеты megion24.ru в разделе “Законодательство”

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА
от 21.11.2025 г. № 38

Рассмотрев проект решения Думы го�
рода Мегиона "О внесении изменений в
решение Думы города Мегиона от
23.12.2024 №430 "О прогнозном плане (про�
грамме) приватизациимуниципального
имущества городского округа Мегион на
2025 год" (с изменениями), в соответствии
с Федеральным законом от 21.12.2001
№178�ФЗ "О приватизации государствен�
ного и муниципального имущества", руко�
водствуясь статьями 19, 48 устава города
Мегиона, Дума города Мегиона

РЕШИЛА:
1.Внести в решение Думы города Ме�

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА ОТ 23.12.2024
№430 "О ПРОГНОЗНОМ ПЛАНЕ (ПРОГРАММЕ) ПРИВАТИЗАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА МЕГИОН НА 2025 ГОД"
(С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

гиона от 23.12.2024 №430 "О прогнозном
плане (программе) приватизации муници�
пального имущества городского округа
Мегион на 2025 год" (с изменениями),из�
менения согласно приложению к настояще�
му решению.

2.Настоящее решение вступает в силу
после его подписания и подлежит офици�
альному опубликованию.

В.С. ЗАДНЕПРОВСКАЯ,
председатель Думы

города Мегиона.

Приложение к решению размещено
на официальном сайте газеты megion24.ru в разделе “Законодательство”

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА
от 21.11.2025 г. № 40

Рассмотрев проект решения Думы горо�
да Мегиона "О создании временной депу�
татской комиссии Думы города Мегиона",в
связи с необходимостьюрассмотрения до�
кументов кандидатов и отбора кандидатур�
для представления в Думу города Мегиона
с целью включения в состав Молодежного
парламента при Думе города Мегиона, ру�
ководствуясь пунктами 18 � 22 статьи 11 Рег�
ламента Думы города Мегиона, утвержден�
ного решением Думы города Мегиона от
06.10.2025 № 9, Дума города Мегиона

РЕШИЛА:
1. Создать временную депутатскую ко�

миссию Думы города Мегиона, для рас�
смотрения документов кандидатов и отбо�
ра кандидатур для представления в Думу
города Мегиона с целью включения в со�
став Молодежного парламента при Думе
города Мегиона.

2. Определить количественный состав
временной депутатской комиссии Думы
города Мегиона � 9 (девять) депутатов.

3. Утвердить персональный состав чле�
нов временной депутатской комиссии
Думы города Мегиона:

1)  Дешин Павел Викторович � депутат
Думы города Мегиона по одномандатному
избирательному округу № 10;

2) Заднепровская Виктория Сергеевна
� председатель Думы города Мегиона;

О СОЗДАНИИ ВРЕМЕННОЙ ДЕПУТАТСКОЙ КОМИССИИ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА

3)  Игошев Сергей Борисович � депутат
Думы города Мегиона по одномандатному
избирательному округу № 13;

4) Князева Оксана Валерьевна � депу�
тат Думы города Мегиона по одномандат�
ному избирательному округу № 8;

5)  Лалаянц Лариса Петровна � депутат
Думы города Мегиона по одномандатному
избирательному округу № 5;

6) Макаров Виктор Сергеевич � депутат
Думы города Мегиона по одномандатному
избирательному округу № 6;

7)  Подлиповская Вита Николаевна �
депутат Думы города Мегиона по одноман�
датному избирательному округу № 14;

8) Усанов Владимир Александрович �
депутат Думы города Мегиона по одноман�
датному избирательному округу № 11;

9) Харченко Евгений Иванович � депу�
тат Думы города Мегиона по одномандат�
ному избирательному округу № 4.

4. Председатель временной депутатс�
кой комиссии Думы города Мегиона �  Кня�
зева Оксана Валерьевна.

5. Настоящее решение вступает в силу
после его подписания и подлежит офици�
альному опубликованию.

В.С. ЗАДНЕПРОВСКАЯ,
председатель Думы

города Мегиона.

РЕШЕНИЕ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА
от 21.11.2025 г. № 41

Рассмотрев материалы, представленные
длянаграждения наградами Думы города Ме�
гиона, руководствуясь Положением о порядке
награждения наградами Думы города Мегио�
на, утвержденным решением Думы города
Мегиона от 21.12.2016 № 152 "О порядке на�
граждения наградами Думы города Мегиона"
(c изменениями), Дума города Мегиона

РЕШИЛА:
наградить Почётной грамотой Думы горо�

да Мегиона:
1) за высокое профессиональное мастер�

ство, многолетний добросовестный труд и в свя�
зи с празднованием Дня образования Ханты�
Мансийского автономного округа�Югры:

Мазнева Александра Николаевичаслеса�
ря�сантехника 5 разряда общества с ограни�
ченной ответственностью "Сантехсервис №3"

Скрипец Ирину Владимировну п е д а �
гога�психолога муниципального автономного
общеобразовательного учреждения "Средняя
общеобразовательная школа №2"

2) за высокое профессиональное мастер�
ство, многолетний добросовестный труд и в свя�
зи с профессиональным праздником � Днем
энергетика:

Лещенко Сергея Сергеевича электрога�
зосварщика 5 разряда акционерного общества
"Региональные электрические сети � Восток"

наградить Благодарственным письмом
Думы города Мегиона:

1) за высокое профессиональное мастер�
ство, многолетний добросовестный труд и в свя�
зи с празднованием 45�летнего юбилея со дня
образования общества с ограниченной ответ�
ственностью "МегионЭнергоНефть":

Юдина Сергея Станиславовича ведущего
инженера по автоматизированным системам
управления технологией производства, секто�
ра автоматизированных систем управления
технологией производства, сервисного цент�
ра автоматизации, метрологии и релейной за�
щиты общества с ограниченной ответственно�
стью "МегионЭнергоНефть"

Ягодкина Сергея Геннадьевича начальника
участка (Ново � Покурское, Южно � Покамасовское
месторождения) сетевого района №7 (Ново � По�
курское, Южно � Покамасовское, Покамасовское,
Южно � Локосовское, Кетовское, Северо � Остро�
вное месторождения) общества с ограниченной
ответственностью "МегионЭнергоНефть"

2)за высокое профессиональное мастер�
ство, многолетний добросовестный труд и в свя�

О НАГРАЖДЕНИИ НАГРАДАМИ ДУМЫ ГОРОДА МЕГИОНА

зи с празднованием Дня образования Ханты�
Мансийского автономного округа�Югры:

Бабкину Елену Юрьевну учителя мате�
матики муниципального автономного общеоб�
разовательного учреждения "Средняя общеоб�
разовательная школа №2"

Балацкую Елену Валериевну учителя на�
чальных классов муниципального автономного
общеобразовательного учреждения "Средняя
общеобразовательная школа №2"

Волобуеву Эльвиру Римовну учителя началь�
ных классов муниципального автономного об�
щеобразовательного учреждения "Средняя об�
щеобразовательная школа №2"

Истомина Семена Викторовича г е н е �
рального директора общества с ограниченной
ответственностью "Спецтранссервис"

Петаева Виктора Сергеевича слеса�
ря�сантехника 5 разряда общества с ограни�
ченной ответственностью "Сантехсервис №3"

Рахимову Алсу Фадитовну главного бух�
галтера муниципального бюджетного учрежде�
ния "Централизованная библиотечная система"

Сафарову Ирину Валерьевну заместителя
директора по организационно � методической
работе муниципального автономного учрежде�
ния "Центр гражданского и патриотического
воспитания имени Егора Ивановича Горбатова"

Чекушкину Татьяну Владимировну в е д у �
щего специалиста по договорной работе об�
щества с ограниченной ответственностью "Жи�
лищно�коммунальное автотранспортное пред�
приятие"

Шитикову Ольгу Валерьевну специалиста
по закупкам  6 уровня  муниципального бюджет�
ного учреждения "Централизованная библио�
течная система"

Шпак Рушану Рамильевну ведущего эко�
номиста общества с ограниченной ответствен�
ностью "Жилищно�коммунальное управление"

3) за высокое профессиональное мастер�
ство, многолетний добросовестный труд и в свя�
зи с профессиональным праздником � Днем
энергетика:

Ротаря Дмитрия Николаевича мастера рай�
она электрических сетей №2 акционерного
общества "Региональные электрические сети
� Восток"

В.С. ЗАДНЕПРОВСКАЯ,
председатель Думы

города Мегиона.

ОПОВЕЩЕНИЕ
о начале общественных обсуждений

"25" ноября 2025                                                                                              город Мегион

Организационный комитет по подготовке и проведению общественных обсуждений,
образованный постановлением администрации города Мегионаот 19.11.2025 №1802 "О
назначении общественных обсуждений по проекту внесения изменений в проект меже�
вания территории посёлка городского типа Высокий"

(наименование и реквизиты муниципального правового акта)
оповещает о начале общественных обсужденийпо проекту:
Проект внесения изменений в проект межевания территории посёлка городского

типа Высоки.
(наименование проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях)
Информационные материалы к проекту:
Проект внесения изменений в проект межевания территории посёлка городского

типа Высоки.
Срок проведения общественных обсуждений с 25.11.2025 по 09.12.2025.
Собрание участников публичных слушаний состоится (в случае проведения публич�

ных слушаний) �����  _________________________________________________________________
(дата, время, место проведения)
Размещение проекта:
Официальный сайт администрации города в сети Интернет: admmegion.ru в разде�

ле "Градостроительная документация. Публичные слушания"
Иные места размещения проекта: ���
Экспозиция проекта:
Срок проведения экспозиции с 02.12.2025 до 04.12.2025 включительно, по адресу:

улица Советская, дом 19, в кабинете 207, город Мегион, Ханты�Мансийский автономный
округ � Югра. Посещение экспозиции осуществляется в рабочие дни с 14�00 до 17�00.

(место и дата открытия экспозиции, дни и часы посещения экспозиции)
Приём предложений и замечаний, касающихся проекта принимаются с 25.11.2025 до

04.12.2025 включительно: посредством портала государственных и муниципальных услуг,
в письменной форме или в форме электронного документа в адрес оргкомитета (кабинет
207, улица Советская, дом 19, город Мегион, в рабочие дни с 09�00 до 17�00) или по
адресу электронной почты: dzig@admmegion.ru;

посредством записи в книге (журнале) учёта посетителей экспозиции проекта, под�
лежащего рассмотрению на общественных обсуждениях. ___________________________________

(порядок, сроки и форма внесения участниками общественных обсуждений предло�
жений, замечаний по проекту)

Предложения и замечания участниками общественных обсуждений вносятся в соот�
ветствии с частью 10 статьи 5.1. Градостроительного кодекса Российской Федерации с
обязательным указанием:

для физических лиц � фамилии, имени, отчества (при наличии), даты рождения,
адреса места жительства (регистрации);

для юридических лиц � наименования, основного государственного регистрационного номера, места на�
хождения и адреса с приложением документов.

Предложения и замечания, внесённые в соответствии с частью 10 статьи 5.1. Градостроительного кодекса
Российской Федерации, не рассматриваются в случае выявления факта представления участником обществен�
ных обсуждений или публичных слушаний недостоверных сведений.

Организационный комитет по подготовке и проведению общественных обсуждений
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ОПОВЕЩЕНИЕ
о начале общественных обсуждений

"25" ноября 2025                                                                             город Мегион
Организационный комитет по подготовке и проведению обществен�

ных обсуждений, образованный постановлением администрации города
Мегиона "О назначении общественных обсуждений по проекту планиров�
ки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.Геологов)"

(наименование и реквизиты муниципального правового акта)
оповещает о начале общественных обсужденийпо проекту:
Проект планировки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.

Геологов).
(наименование проекта, подлежащего рассмотрению на обществен�

ных обсуждениях)
Информационные материалы к проекту:
Проект планировки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.�

Геологов).
Срок проведения общественных обсуждений с 25.11.2025 по

09.12.2025.
Собрание участников публичных слушаний состоится (в случае про�

ведения публичных слушаний) �����
_________________________________________________________________

(дата, время, место проведения)
Размещение проекта:
Официальный сайт администрации города в сети Интернет: admmegion.ru

в разделе "Градостроительная документация. Публичные слушания"
Иные места размещения проекта: ����
Экспозиция проекта:
Срок проведения экспозиции с 02.12.2025 до 04.12.2025 включитель�

но, по адресу: улица Советская, дом 19, в кабинете 207, город Мегион,
Ханты�Мансийский автономный округ � Югра. Посещение экспозиции осу�
ществляется в рабочие дни с 14�00 до 17�00.

(место и дата открытия экспозиции, дни и часы посещения экспозиции)
Приём предложений и замечаний, касающихся проекта принимают�

ся с 25.11.2025 до 04.12.2025 включительно: посредством портала госу�
дарственных и муниципальных услуг, в письменной форме или в форме
электронного документа в адрес оргкомитета (кабинет 207, улица Совет�
ская, дом 19, город Мегион, в рабочие дни с 09�00 до 17�00) или по адресу
электронной почты: dzig@admmegion.ru;

посредством записи в книге (журнале) учёта посетителей экспозиции
проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях.
___________________________________

(порядок, сроки и форма внесения участниками общественных об�
суждений предложений, замечаний по проекту)

Предложения и замечания участниками общественных обсуждений
вносятся в соответствии с частью 10 статьи 5.1. Градостроительного
кодекса Российской Федерации с обязательным указанием:

для физических лиц � фамилии, имени, отчества (при наличии), даты
рождения, адреса места жительства (регистрации);

для юридических лиц � наименования, основного государственного реги�
страционного номера, места нахождения и адреса с приложением документов.

Предложения и замечания, внесённые в соответствии с частью 10 ста�
тьи 5.1. Градостроительного кодекса Российской Федерации, не рассмат�
риваются в случае выявления факта представления участником обществен�
ных обсуждений или публичных слушаний недостоверных сведений.

Организационный комитет по подготовке
и проведению общественных обсуждений

ОПОВЕЩЕНИЕ
о начале общественных обсуждений

"25" ноября 2025                                                                                 город Мегион
Организационный комитет по подготовке и проведению обществен�

ных обсуждений, образованный постановлением администрации города
Мегиона "О назначении общественных обсуждений по проекту планиров�
ки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.50 лет Октября)"

(наименование и реквизиты муниципального правового акта)
оповещает о начале общественных обсужденийпо проекту:
Проект планировки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.50

лет Октября).
(наименование проекта, подлежащего рассмотрению на обществен�

ных обсуждениях)
Информационные материалы к проекту:
Проект планировки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.50

лет Октября).
Срок проведения общественных обсуждений с 25.11.2025 по

09.12.2025.
Собрание участников публичных слушаний состоится (в случае про�

ведения публичных слушаний) �����
_________________________________________________________________

(дата, время, место проведения)
Размещение проекта:
Официальный сайт администрации города в сети Интернет: admmegion.ru

в разделе "Градостроительная документация. Публичные слушания"
Иные места размещения проекта: ����
Экспозиция проекта:
Срок проведения экспозиции с 02.12.2025 до 04.12.2025 включитель�

но, по адресу: улица Советская, дом 19, в кабинете 207, город Мегион,
Ханты�Мансийский автономный округ � Югра. Посещение экспозиции осу�
ществляется в рабочие дни с 14�00 до 17�00.

(место и дата открытия экспозиции, дни и часы посещения экспозиции)
Приём предложений и замечаний, касающихся проекта принимают�

ся с 25.11.2025 до 04.12.2025 включительно: посредством портала госу�
дарственных и муниципальных услуг, в письменной форме или в форме
электронного документа в адрес оргкомитета (кабинет 207, улица Совет�
ская, дом 19, город Мегион, в рабочие дни с 09�00 до 17�00) или по адресу
электронной почты: dzig@admmegion.ru;

посредством записи в книге (журнале) учёта посетителей экспозиции
проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях.
___________________________________

(порядок, сроки и форма внесения участниками общественных об�
суждений предложений, замечаний по проекту)

Предложения и замечания участниками общественных обсуждений
вносятся в соответствии с частью 10 статьи 5.1. Градостроительного
кодекса Российской Федерации с обязательным указанием:

для физических лиц � фамилии, имени, отчества (при наличии), даты
рождения, адреса места жительства (регистрации);

для юридических лиц � наименования, основного государственного реги�
страционного номера, места нахождения и адреса с приложением документов.

Предложения и замечания, внесённые в соответствии с частью 10 ста�
тьи 5.1. Градостроительного кодекса Российской Федерации, не рассмат�
риваются в случае выявления факта представления участником обществен�
ных обсуждений или публичных слушаний недостоверных сведений.

Организационный комитет по подготовке
и проведению общественных обсуждений

ОПОВЕЩЕНИЕ
о начале общественных обсуждений

"25" ноября 2025                                                                            город Мегион
Организационный комитет по подготовке и проведению обществен�

ных обсуждений, образованный постановлением администрации города
Мегиона "О назначении общественных обсуждений по проекту планиров�
ки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.Ленина)"

(наименование и реквизиты муниципального правового акта)
оповещает о начале общественных обсужденийпо проекту:
Проект планировки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.

Ленина).
(наименование проекта, подлежащего рассмотрению на обществен�

ных обсуждениях)
Информационные материалы к проекту:
Проект планировки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.

Ленина).
Срок проведения общественных обсуждений с 25.11.2025 по

09.12.2025.
Собрание участников публичных слушаний состоится (в случае про�

ведения публичных слушаний) �����
_________________________________________________________________

(дата, время, место проведения)
Размещение проекта:
Официальный сайт администрации города в сети Интернет: admmegion.ru

в разделе "Градостроительная документация. Публичные слушания"
Иные места размещения проекта: ����
Экспозиция проекта:
Срок проведения экспозиции с 02.12.2025 до 04.12.2025 включитель�

но, по адресу: улица Советская, дом 19, в кабинете 207, город Мегион,
Ханты�Мансийский автономный округ � Югра. Посещение экспозиции осу�
ществляется в рабочие дни с 14�00 до 17�00.

(место и дата открытия экспозиции, дни и часы посещения экспозиции)
Приём предложений и замечаний, касающихся проекта принимают�

ся с 25.11.2025 до 04.12.2025 включительно: посредством портала госу�
дарственных и муниципальных услуг, в письменной форме или в форме
электронного документа в адрес оргкомитета (кабинет 207, улица Совет�
ская, дом 19, город Мегион, в рабочие дни с 09�00 до 17�00) или по адресу
электронной почты: dzig@admmegion.ru;

посредством записи в книге (журнале) учёта посетителей экспозиции
проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях.
___________________________________

(порядок, сроки и форма внесения участниками общественных об�
суждений предложений, замечаний по проекту)

Предложения и замечания участниками общественных обсуждений
вносятся в соответствии с частью 10 статьи 5.1. Градостроительного
кодекса Российской Федерации с обязательным указанием:

для физических лиц � фамилии, имени, отчества (при наличии), даты
рождения, адреса места жительства (регистрации);

для юридических лиц � наименования, основного государственного реги�
страционного номера, места нахождения и адреса с приложением документов.

Предложения и замечания, внесённые в соответствии с частью 10 ста�
тьи 5.1. Градостроительного кодекса Российской Федерации, не рассмат�
риваются в случае выявления факта представления участником обществен�
ных обсуждений или публичных слушаний недостоверных сведений.

Организационный комитет по подготовке
и проведению общественных обсуждений

ОПОВЕЩЕНИЕ
о начале общественных обсуждений

"25" ноября 2025                                                                            город Мегион
Организационный комитет по подготовке и проведению обществен�

ных обсуждений, образованный постановлением администрации города
Мегиона "О назначении общественных обсуждений по проекту планиров�
ки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.Садовая)"

(наименование и реквизиты муниципального правового акта)
оповещает о начале общественных обсужденийпо проекту:
Проект планировки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.

Садовая).
(наименование проекта, подлежащего рассмотрению на обществен�

ных обсуждениях)
Информационные материалы к проекту:
Проект планировки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.

Садовая).
Срок проведения общественных обсуждений с 25.11.2025 по

09.12.2025.
Собрание участников публичных слушаний состоится (в случае про�

ведения публичных слушаний) �����
_________________________________________________________________

(дата, время, место проведения)
Размещение проекта:
Официальный сайт администрации города в сети Интернет: admmegion.ru

в разделе "Градостроительная документация. Публичные слушания"
Иные места размещения проекта: ����
Экспозиция проекта:
Срок проведения экспозиции с 02.12.2025 до 04.12.2025 включитель�

но, по адресу: улица Советская, дом 19, в кабинете 207, город Мегион,
Ханты�Мансийский автономный округ � Югра. Посещение экспозиции осу�
ществляется в рабочие дни с 14�00 до 17�00.

(место и дата открытия экспозиции, дни и часы посещения экспозиции)
Приём предложений и замечаний, касающихся проекта принимают�

ся с 25.11.2025 до 04.12.2025 включительно: посредством портала госу�
дарственных и муниципальных услуг, в письменной форме или в форме
электронного документа в адрес оргкомитета (кабинет 207, улица Совет�
ская, дом 19, город Мегион, в рабочие дни с 09�00 до 17�00) или по адресу
электронной почты: dzig@admmegion.ru;

посредством записи в книге (журнале) учёта посетителей экспозиции
проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях.
___________________________________

(порядок, сроки и форма внесения участниками общественных об�
суждений предложений, замечаний по проекту)

Предложения и замечания участниками общественных обсуждений
вносятся в соответствии с частью 10 статьи 5.1. Градостроительного
кодекса Российской Федерации с обязательным указанием:

для физических лиц � фамилии, имени, отчества (при наличии), даты
рождения, адреса места жительства (регистрации);

для юридических лиц � наименования, основного государственного реги�
страционного номера, места нахождения и адреса с приложением документов.

Предложения и замечания, внесённые в соответствии с частью 10 ста�
тьи 5.1. Градостроительного кодекса Российской Федерации, не рассмат�
риваются в случае выявления факта представления участником обществен�
ных обсуждений или публичных слушаний недостоверных сведений.

Организационный комитет по подготовке
и проведению общественных обсуждений

ОПОВЕЩЕНИЕ
о начале общественных обсуждений

"25" ноября 2025                                                                                  город Мегион
Организационный комитет по подготовке и проведению обществен�

ных обсуждений, образованный постановлением администрации города
Мегиона "О назначении общественных обсуждений по проекту планиров�
ки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.Строителей)"

(наименование и реквизиты муниципального правового акта)
оповещает о начале общественных обсужденийпо проекту:
Проект планировки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.

Строителей).
(наименование проекта, подлежащего рассмотрению на обществен�

ных обсуждениях)
Информационные материалы к проекту:
Проект планировки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.

Строителей).
Срок проведения общественных обсуждений с 25.11.2025 по

09.12.2025.
Собрание участников публичных слушаний состоится (в случае про�

ведения публичных слушаний) �����
_________________________________________________________________

(дата, время, место проведения)
Размещение проекта:
Официальный сайт администрации города в сети Интернет: admmegion.ru

в разделе "Градостроительная документация. Публичные слушания"
Иные места размещения проекта: ����
Экспозиция проекта:
Срок проведения экспозиции с 02.12.2025 до 04.12.2025 включитель�

но, по адресу: улица Советская, дом 19, в кабинете 207, город Мегион,
Ханты�Мансийский автономный округ � Югра. Посещение экспозиции осу�
ществляется в рабочие дни с 14�00 до 17�00.

(место и дата открытия экспозиции, дни и часы посещения экспозиции)
Приём предложений и замечаний, касающихся проекта принимают�

ся с 25.11.2025 до 04.12.2025 включительно: посредством портала госу�
дарственных и муниципальных услуг, в письменной форме или в форме
электронного документа в адрес оргкомитета (кабинет 207, улица Совет�
ская, дом 19, город Мегион, в рабочие дни с 09�00 до 17�00) или по адресу
электронной почты: dzig@admmegion.ru;

посредством записи в книге (журнале) учёта посетителей экспозиции
проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях.
___________________________________

(порядок, сроки и форма внесения участниками общественных об�
суждений предложений, замечаний по проекту)

Предложения и замечания участниками общественных обсуждений
вносятся в соответствии с частью 10 статьи 5.1. Градостроительного
кодекса Российской Федерации с обязательным указанием:

для физических лиц � фамилии, имени, отчества (при наличии), даты
рождения, адреса места жительства (регистрации);

для юридических лиц � наименования, основного государственного реги�
страционного номера, места нахождения и адреса с приложением документов.

Предложения и замечания, внесённые в соответствии с частью 10 ста�
тьи 5.1. Градостроительного кодекса Российской Федерации, не рассмат�
риваются в случае выявления факта представления участником обществен�
ных обсуждений или публичных слушаний недостоверных сведений.

Организационный комитет по подготовке
                     и проведению общественных обсуждений

ОПОВЕЩЕНИЕ
о начале общественных обсуждений

"25" ноября 2025                                                                       город Мегион
Организационный комитет по подготовке и проведению обществен�

ных обсуждений, образованный постановлением администрации города
Мегиона "О назначении общественных обсуждений по проекту планиров�
ки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.Транспортная)"

(наименование и реквизиты муниципального правового акта)
оповещает о начале общественных обсужденийпо проекту:
Проект планировки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.

Транспортная).
(наименование проекта, подлежащего рассмотрению на обществен�

ных обсуждениях)
Информационные материалы к проекту:
Проект планировки и проекту межевания улично�дорожной сети (ул.

Транспортная).
Срок проведения общественных обсуждений с 25.11.2025 по

09.12.2025.
Собрание участников публичных слушаний состоится (в случае про�

ведения публичных слушаний) �����
_________________________________________________________________

(дата, время, место проведения)
Размещение проекта:
Официальный сайт администрации города в сети Интернет: admmegion.ru

в разделе "Градостроительная документация. Публичные слушания"
Иные места размещения проекта: ����
Экспозиция проекта:
Срок проведения экспозиции с 02.12.2025 до 04.12.2025 включитель�

но, по адресу: улица Советская, дом 19, в кабинете 207, город Мегион,
Ханты�Мансийский автономный округ � Югра. Посещение экспозиции
осуществляется в рабочие дни с 14�00 до 17�00.

(место и дата открытия экспозиции, дни и часы посещения экспозиции)
Приём предложений и замечаний, касающихся проекта принимают�

ся с 25.11.2025 до 04.12.2025 включительно: посредством портала госу�
дарственных и муниципальных услуг, в письменной форме или в форме
электронного документа в адрес оргкомитета (кабинет 207, улица Совет�
ская, дом 19, город Мегион, в рабочие дни с 09�00 до 17�00) или по адресу
электронной почты: dzig@admmegion.ru;

посредством записи в книге (журнале) учёта посетителей экспозиции
проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях.
___________________________________

(порядок, сроки и форма внесения участниками общественных об�
суждений предложений, замечаний по проекту)

Предложения и замечания участниками общественных обсуждений
вносятся в соответствии с частью 10 статьи 5.1. Градостроительного
кодекса Российской Федерации с обязательным указанием:

для физических лиц � фамилии, имени, отчества (при наличии), даты
рождения, адреса места жительства (регистрации);

для юридических лиц � наименования, основного государственного реги�
страционного номера, места нахождения и адреса с приложением документов.

Предложения и замечания, внесённые в соответствии с частью 10 ста�
тьи 5.1. Градостроительного кодекса Российской Федерации, не рассмат�
риваются в случае выявления факта представления участником обществен�
ных обсуждений или публичных слушаний недостоверных сведений.

Организационный комитет по подготовке
                                     и проведению общественных обсуждений


