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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 14.11.2025 г. № 1788

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 14.11.2025 г. № 1789

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона.

В соответствии со статьями 16, 17 Фе*
дерального закона от 06.10.2003 № 131*ФЗ
"Об общих принципах организации мест*
ного самоуправления в Российской Феде*
рации", со статьей 43 устава города Меги*
она, решением Думы города Мегиона от
25.04.2025 №451 "О внесении изменений в
решение Думы города Мегиона от
09.12.2024 №427 "О бюджете городского
округа Мегион Ханты*Мансийского авто*
номного округа * Югры на 2025 год и пла*
новый период 2026 и 2027 годов", поста*
новлением администрации города от
21.06.2024 №1287 "О порядке разработки
и реализации муниципальных программ
города Мегиона" (с изменениями):

1.Внести в постановление администра*
ции города от 21.12.2023 №2167 "Об утвер*

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
ОТ 21.12.2023 №2167 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

"ФОРМИРОВАНИЕ ДОСТУПНОЙ СРЕДЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ДРУГИХ
МАЛОМОБИЛЬНЫХ ГРУПП НАСЕЛЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА МЕГИОНА"

(С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

ждении муниципальной программы "Фор*
мирование доступной среды для инвалидов
и других маломобильных групп населения
на территории города Мегиона" (с измене*
ниями) следующие изменения:

1.1.Приложение к муниципальной про*
грамме изложить в редакции, согласно
приложениюк настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликования.

3.Контроль за выполнением постановле*
ния возложить на заместителя главы горо*
да, курирующего сферу жилищно*комму*
нального хозяйства и градостроительства.

В соответствии со статьями 135, 144,
145 Трудового кодекса Российской Феде*
рации, статьей 52 Федерального закона от
20.03.2025 №33*ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в
единой системе публичной власти", рас*
поряжением Губернатора Ханты*Мансий*
ского автономного округа * Югры от
15.09.2025 №299*рг "Об увеличении (ин*
дексации) размеров фонда оплаты труда
в органах государственной власти Ханты*
Мансийского автономного округа * Югры,
иных государственных органах Ханты*Ман*
сийского автономного округа * Югры и в
подведомственных им государственных
учреждениях Ханты*Мансийского автоном*
ного округа * Югры", статьей 43 устава го*
рода Мегиона, постановлением админис*
трации города Мегиона от 03.10.2025

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ К ПОСТАНОВЛЕНИЮ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 31.03.2025 №571 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО

ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ, ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ И ЛИКВИДАЦИИ

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА МЕГИОНА"

№1577 "Об увеличении (индексации) фон*
дов оплаты труда работников муниципаль*
ных учреждений города Мегиона":

1.Внести в приложение к постановле*
нию администрации города Мегиона от
31.03.2025 №571 "Об утверждении типово*
го положения об оплате труда работников
муниципальных казенных учреждений, за*
нятых в сфере гражданской обороны и лик*
видации чрезвычайных ситуаций, подве*
домственных администрации города Ме*
гиона" следующие изменения:

1.1.Раздел 3 "Должностные оклады (ок*
лады)" приложения к постановлению из*
ложить в следующей редакции:

"3.Должностные оклады (оклады)
Должностные оклады (оклады) работ*

никам Учреждения устанавливаются в сле*
дующих размерах:

№п/п Наименование должности Размер должностного 
оклада, руб. 

1 Начальник отдела по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и 
пожарной безопасности 34467 

2 Заместитель начальника отдела по гражданской обороне, 
чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности 29936 

3 Специалист отдела по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям 
и пожарной безопасности 25668 

4 Начальник единой дежурно-диспетчерской службы 34467 
5 Заместитель начальника ЕДДС-старший дежурный оперативный 29936 
6 Специалист ЕДДС 25668 
7 Дежурный оперативный ЕДДС 22071 
8 Оператор-112 ЕДДС 21118 
9 Старший спасатель спасательной службы 29017 
10 Спасатель спасательной службы 3 класса 23519 
11 Спасатель спасательной службы 22502 
12 Специалист по кадрам 25668 
13 Экономист 25668 
14 Главный специалист по закупкам 25668 
15 Специалист по техническому контролю и диагностике транспортных 

средств 25668 

16 Специалист по охране труда 25668 
17 Уборщик служебных помещений 13 704 

При изменении (индексации) должностные оклады работников Учреждения подле*
жат округлению до целого рубля в сторону увеличения.".

1.2.Пункт 7.2 раздела 7 "Оплата труда руководителя и главного бухгалтера Учрежде*
ния" приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

"7.2.Размер должностного оклада (оклада) руководителя Учреждения и главного бухгалтера:

№ п/п Наименование должности Размер должностного 
оклада, руб. 

1 Руководитель 49404 
2 Главный бухгалтер 36715 

 

Должностной оклад руководителя Уч*
реждения устанавливается распоряжени*
ем администрации города Мегиона, а в
отношении главного бухгалтера * приказом
руководителя Учреждения, и оформляется
трудовым договором.

При изменении (индексации) должно*
стные оклады работников Учреждения под*
лежат округлению до целого рубля в сто*
рону увеличения.".

2.Настоящее постановление вступает в

силу после его официального опубликова*
ния и распространяет свое действие на
правоотношения, возникшие с 01.10.2025.

3.Контроль за выполнением постанов*
ления возложить на начальника управле*
ния общественной безопасности админи*
страции города.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 14.11.2025 г. № 1774

В соответствии со статьями 135,144,145
Трудового кодекса Российской Федерации,
статьей 52 Федерального закона от
20.03.2025 №33*ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в
единой системе публичной власти",  рас*
поряжением Губернатора Ханты*Мансий*
ского автономного округа * Югры от
15.09.2025 №299*рг "Об увеличении (ин*
дексации)размеров фонда оплаты труда в
органах государственной власти Ханты*
Мансийского автономного округа * Югры,
иных государственных органах Ханты*Ман*
сийского автономного округа * Югрыи в
подведомственных им государственных
учреждениях Ханты*Мансийского автоном*
ного округа * Югры, статьей 43 устава го*
рода Мегиона, постановлением админист*
рации города Мегиона от 03.10.2025 №1577
"Об увеличении (индексации)фондов оп*
латы труда работников муниципальных уч*
реждений города Мегиона":

1.Внести в постановление администра*
ции города Мегиона от 24.12.2024 №2458
"Об утверждении Типового положения об
оплате труда работников муниципальных
учреждений дополнительного образования,
сферы физической культуры и спорта, под*
ведомственных управлению физической
культуры и спорта администрациигорода
Мегиона" (с изменениями) следующие из*
менения:

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
МЕГИОНА ОТ 24.12.2024 №2458 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, СФЕРЫ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

И СПОРТА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ
И СПОРТА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА"(С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

1.1.Раздел II. "Основные условия опла*
ты труда" Положения изложить в редак*
ции, согласно приложению 1 к настоящему
постановлению;

1.2.Таблицу 7 "Размеры окладов (долж*
ностных окладов) руководителя учрежде*
ния, его заместителей, главного бухгалтера
и главного инженера" раздела V Положе*
ния изложить в редакции, согласно прило*
жению 2 к настоящему постановлению.

2.Руководителям муниципального авто*
номного учреждения дополнительного об*
разования "Спортивная школа "Вымпел",
муниципального автономного учреждения
дополнительного образования "Спортив*
ная школа "Юность", в течение 10 дней со
дня вступления в силу настоящего поста*
новления, внести соответствующие изме*
нения в Положения об оплате труда учреж*
дений.

3.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликова*
ния и распространяет свое действие на
правоотношения, возникшие с 01.10.2025.

4.Контроль за выполнением постанов*
ления возложить на заместителя главы го*
рода, курирующего сферу социальной по*
литики.

Приложение 1
к постановлению администрации города

                                                                      от 14.11. 2025 № 1774

"II. Основные условия оплаты труда
8.Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе ПКГ либо на

основе схем окладов (должностных окладов) с учетом обеспечения их дифференциации
в зависимости от сложности труда.

Оклады (должностные оклады) работников учреждения устанавливаются на основе
требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответ*
ствующей профессиональной деятельности, отнесения занимаемых ими должностей к
ПКГ согласно таблице 1 настоящего Положения.

Таблица 1
ПКГ

должностей руководителей, специалистов, служащих и работников учреждения
и размеры окладов (должностных окладов)

№ п/п Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням 

Оклад 
(должностной 
оклад), руб. 

1 2 3 4 
ПКГ должностей работников физической культуры и спорта (утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации  
от 27.02.2012 №165н) 

 ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня 

1. 2 квалификационный 
уровень спортсмен 9169 

2. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня 

2.1. 1 квалификационный 
уровень тренер-наездник лошадей 11967 

2.2. 2 квалификационный 
уровень 

администратор тренировочного процесса; 
хореограф 16372 

3. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня 

3.1. 1 квалификационный 
уровень 

аналитик (по виду или группе видов спорта); 
начальник отдела (по виду или группе видов 

спорта) 
18483 

Приложение к постановлению размещено
на официальном сайте газеты megion24.ru в разделе “Законодательство”
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ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников (утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

от 06.12.2007 №526) 
4. ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

4.1. 3 квалификационный 
уровень 

медицинская сестра; медицинская сестра по 
физиотерапии 13968 

4.2. 4 квалификационный 
уровень фельдшер 14516 

5. ПКГ «Врачи и провизоры» 

5.1. 2 квалификационный 
уровень врачи-специалисты 16275 

6. ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим фармацевтическим 
образованием (врач-специалист, провизор)» 

6.1. 1 квалификационный 
уровень 

заведующий структурным подразделением 
(отделом, отделением, лабораторией, 

кабинетом, отрядом и др.) 
20397 

ПКГ должностей руководителей, специалистов и служащих (утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

от 29.05.2008 №247н) 
7. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

7.1. 1 квалификационный 
уровень 

Специалист по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям 12972 

8. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

8.1. 1 квалификационный 
уровень 

администратор; лаборант; секретарь 
руководителя; техник; техник-технолог 12972 

8.2. 2 квалификационный 
уровень 

заведующий складом; заведующий хозяйством, 
Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное должностное 

наименование «старший». Должности служащих 
первого квалификационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолжностная категория 

13461 

8.3. 3 квалификационный 
уровень 

заведующий жилым корпусом пансионата 
(гостиницы); заведующий общежитием; 

заведующий столовой; заведующий 
производством (шеф-повар) Должности 

служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается I внутри 
должностная категория, Заведующий 

спортивным центром 

13969 

8.4. 4 квалификационный 
уровень Механик; механик по ремонту оборудования 14516 

9. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
б

щ р д у щ р ур

9.1. 1 квалификационный 
уровень 

аналитик; бухгалтер; инженер; инженер-
энергетик (энергетик); инженер программист; 
психолог; менеджер; менеджер по связям с 

общественностью; инженер-электроник; 
специалист; специалист по кадрам; 

сурдопереводчик; экономист; экономист по 
договорной и претензионной работе; экономист 

по материально-техническому снабжению; 
экономист по труду; юрисконсульт; документовед 

15649 

9.2. 2 квалификационный 
уровень 

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться II внутри должностная 
категория 

16275 

9.3. 3 квалификационный 
уровень 

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться I внутри должностная категория 
16918 

9.4. 4 квалификационный 
уровень 

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 
наименование «ведущий» 

17602 

9.5. 5 квалификационный 
уровень главные специалисты: в отделах, отделениях 18327 

10. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

10.1. 2 квалификационный 
уровень главный энергетик 22294 

ПКГ должностей работников образования (утверждены приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации  

от 05.05.2008 №216н) 

11. 2 квалификационный 
уровень инструктор-методист 15215 

12. 3 квалификационный 
уровень старший инструктор-методист 16159 

 
Оклады (должностные оклады) рабочих учреждения устанавливаются на основе от*

несения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н
"Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых про*
фессий рабочих", согласно таблице 2 настоящего Положения.

Таблица 2
ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

и размеры окладов (должностных окладов)

№ 
п/п 

Профессиональный 
квалификационный 

уровень 
Наименование профессий рабочих 

Размер 
разряда 

работника в 
соответствии с 
ETKC работ и 

профессий 
рабочих 

Размер 
оклада 

(должностно
го оклада), 

руб. 

1 2 3 4 5 
1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1.1. 1 квалификационный 
уровень 

гардеробщик; грузчик; рабочий по 
уходу за животными; уборщик 

служебных помещений; уборщик 
территорий; дворник; сторож 

(вахтер); кладовщик; кастелянша; 
курьер; приемщик заказов; 
приемщик пункта проката; 

подсобный рабочий; мойщик 
посуды 

1 11923 

 

 

рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий; 
кастелянша; кладовщик; уборщик 

производственных помещений 

2 12009 

 

оператор стиральных машин; 
плотник; рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий; 
водитель снегохода; хлораторщик 

3 12097 

1.2. 2 квалификационный 
уровень 

профессии рабочих, отнесенных к 
первому квалификационному 

уровню, при выполнении работ по 
профессии с производным 
наименованием «старший» 

старший по смене) 

 12111 

2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

2.1. 1 квалификационный 
уровень 

слесарь-ремонтник; плотник; 
столяр; водитель автомобиля; 

рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий; 

штукатур; маляр; слесарь-
сантехник; слесарь по 

обслуживанию тепловых сетей; 
электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования; оператор 
стиральных машин; хлораторщик 

4 12124 

коневод; водитель автомобиля; 
хлораторщик; водитель 

ледозаливочной машины 
5 12211 

2.2. 2 квалификационный 
уровень 

водитель 6 12222 
водитель 7 12312 

 
9.По должностям руководителей, специалистов и служащих, не включенным в ПКГ,

размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в зависимости от сложности
труда в виде схем окладов (должностных окладов) согласно таблице 3 настоящего Поло*
жения.

Таблица 3
Размеры окладов (должностных окладов)

по должностям, не включенным в ПКГ

№ п/п Наименование должностей Размер оклада 
(должностного 
оклада), руб. 

1 2 3 
1.  Руководитель обособленного подразделения, руководитель структурного 

подразделения (заведующий, начальник управления, управляющий), в том 
числе по спортивной (адаптивной, физкультурно-спортивной, спортивно-
массовой) работе  

24058 

2.  Заместитель руководителя обособленного подразделения 22077 
3.  Заместитель начальника управления, заместитель главного бухгалтера 22077 
4.  Начальник отдела  20397 
5.  Руководитель контрактной службы  20397 
6.  Заместитель начальника отдела  18327 
7.  Помощник руководителя  18327 
8.  Ведущий специалист по внедрению информационных систем  17602 
9.  Ведущий специалист по пожарной профилактике 17602 
10.  Ведущий специалист по охране труда  17602 
11.  Ведущий специалист по закупкам 17602 
12.  Специалист по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря и 

оборудования  
17388 

13.  Специалист по подготовке спортивного инвентаря  17388 
14.  Старший инструктор-методист спортивной школы  16159 
15.  Старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре  16159 
16.  Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному 

спорту  
15215 

17.  Инструктор-методист спортивной школы  15215 
18.  Тьютор (специалист в области воспитания)   15125 
19.  Методист  15125 
20.  Педагог-психолог  15125 
21.  Социальный педагог 15125 
22.  Старший специалист по закупкам  16275 
23.  Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья  
16232 

24.  Специалист по административно-хозяйственной деятельности  15649 
25.  Специалист по охране труда  15649 
26.  Специалист по персоналу  15649 
27.  Специалист по связям с общественностью  15649 
28.  Специалист по пожарной профилактике  15649 
29.  Специалист по сопровождению сайтов  15649 
30.  Специалист по закупкам  15649 
31.  Специалист по защите информации в компьютерных системах и сетях  15649 
32.  Специалист по управлению документацией организации  15649 
33.  Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений  15649 
34.  Бухгалтер  15649 
35.  Специалист по техническому контролю и диагностике транспортных средств  14516 
36.  Механик по техническим видам спорта  14516 
37.  Тренер  14180 
38.  Тренер по виду адаптивного спорта (группе спортивных дисциплин)   14180 
39.  Медицинская сестра по массажу (медицинский брат) по массажу  13968 
40.  Делопроизводитель  12188 
41.  Архивариус  12188 
42.  Спортсмен-инструктор  9223 
43.  Спортсмен-ведущий 9169 
44.  Инструктор по спорту  13569 
45.  Инструктор по адаптивной физической культуре  13569 
46.  Старший методист  15723 
47.  Старший тренер  17013 
48.  Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций  17388 
49.  Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций  16372 
50.  Тренер-преподаватель  13178 
51.  Старший тренер-преподаватель  15811 
52.  Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту  13178 
53.  Тренер-физиолог 20511 
54.  Помощник тренера  13569 
55.  Сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности 9169 
56.  Сопровождающий несовершеннолетних спортсменов 9169 
57.  Старший специалист по спортивно-функциональной классификации в 

адаптивном спорте  
13569 

1.  Тренер спортивной сборной команды по виду адаптивного спорта (спортивной 
дисциплине, группе спортивных дисциплин)   

16037 

2.  Старший тренер спортивной сборной команды по виду адаптивного спорта 
(спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)   

20511 

3.  Специалист по безопасности  15649 

58.

59.

60.

При изменении (индексации)должностные оклады работников Учреждения подлежат
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

10.Оклад (должностной оклад) работнику учреждения устанавливается приказом ру*
ководителя учреждения и оформляется трудовым договором.

11.При определении окладов (должностных окладов) не допускается:
переносить профессии рабочих и должности служащих в другие квалификационные

уровни;
устанавливать по должностям, входящим в один и тот же квалификационный уровень

ПКГ, различные размеры окладов (должностных окладов), а также устанавливать диапа*
зоны размеров окладов (должностных окладов) по должностям работников с равной слож*
ностью труда.

".

Приложение 2
к постановлению администрации города

                                                                      от 14.11.2025 № 1774

"Таблица 7

Размеры окладов (должностных окладов)
руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и главного инженера



официаофициаофициаофициаофициальнольнольнольнольно «МЕГИОНСКИЕ НОВОСТИ»
18 НОЯБРЯ 2025 Г. 33333

О НАГРАЖДЕНИИ

В соответствии со статьей 52  Феде

рального закона от 20.03.2025 №33
ФЗ
"Об общих принципах организации мест

ного самоуправления в единой системе
публичной власти", статьей 43 устава го

рода Мегиона, руководствуясь  Положе

нием о Благодарности главы города Ме

гиона, утвержденным постановлением ад

министрации города от 13.03.2025 №434,
на основании протокола заседания комис

сии по наградам при администрации го

рода от 27.10.2025:

1.Объявить Благодарность главы горо

да Мегиона за вклад в развитие и под

держку национальных культурных тради

ций и в связи с Днем народного единства:

коллективу автономной некоммерчес

кой организации "Молдавский просвети

тельский центр "Кодру",

коллективу местной Мегионской город

ской культурно
просветительской обще

ственной организации "Восток",

коллективу  автономной некоммерчес

кой организации "Молодежный центр

РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 01.11.2025 г. №168

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

развития культуры "Кавказ",
коллективу общественной организации

русской культуры "Истоки России",
коллективу общественной организации

Татарская национально
культурная авто

номия г.Мегиона "Булгар",

коллективу Мегионской городской об

щественной организации "Молдова",

коллективу Мегионской городской об

щественной организации "Украина",

коллективу городской общественной
организации "Культурно
творческое объе

динение "Стожары".

2.Управлению общественных связей
(О.Л.Луткова) опубликовать распоряжение
в газете "Мегионские новости" и размес

тить на официальном сайте администра

ции города в сети Интернет.

3.Контроль за выполнением распоря

жения возложить на начальника управле

ния делами администрации города Э.М.
Табаченко.

№ 
п/п Наименование должностей 

Оклад 
(должностной 
оклад), руб. 

1 2 3 
1. Директор:  

1.1. 1 группа по оплате труда руководителей 55461 
1.2. 2 группа по оплате труда руководителей 53816 
2. Заместитель директора:  

2.1. 1 группа по оплате труда руководителей 46033 
2.2. 2 группа по оплате труда руководителей 43353 
3. Главный бухгалтер, главный инженер:  

3.1. 1 группа по оплате труда руководителей 46033 
3.2. 2 группа по оплате труда руководителей  43353 
 
При изменении (индексации) должностные оклады работников Учреждения подлежат

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
 ».

О НАГРАЖДЕНИИ

В соответствии со статьей 52  Феде

рального закона от 20.03.2025 №33
ФЗ
"Об общих принципах организации мест

ного самоуправления в единой системе
публичной власти", статьей 43 устава го

рода Мегиона, руководствуясь Положени

ем о Благодарности главы города Мегио

на, утвержденным постановлением адми

нистрации города от 13.03.2025 №434, на
основании протокола заседания комиссии
по наградам при администрации города
от 31.10.2025:

1.Объявить Благодарность главы горо

да Мегиона за добросовестную работу,
волонтерскую деятельность по уходу за
животными на объекте временного содер

жания бездомных животных:

Василюк Ольге Владимировне, убор

щику служебных помещений муниципаль


РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 17.11.2025 г. №175

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

ного автономного общеобразовательного
учреждения №5 "Гимназия",

Еремеевой Алене Александровне,
юрисконсульту общества с ограниченной
ответственностью "Жилищно
эксплуата

ционная компания".

2.Управлению общественных связей
администрации города (О.Л.Луткова)
опубликовать распоряжение в газете "Ме

гионские новости" и разместить на офи

циальном сайте администрации города в
сети Интернет.

3.Контроль за выполнением распоря

жения возложить на начальника управле

ния делами администрации города Э.М.
Табаченко.

О НАГРАЖДЕНИИ

В соответствии со статьей 52  Феде

рального закона от 20.03.2025 №33
ФЗ "Об
общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публич

ной власти", статьей 43 устава города Ме

гиона, руководствуясь Положением о Бла

годарственном письме главы города Ме

гиона, утверждённым постановлением ад

министрации города от 25.12.2015 №3201
(с изменениями), Положением о Почётной
грамоте главы города Мегиона, утверждён

ным постановлением администрации го

рода от 25.12.2015 №3202 (с изменения

ми),  Положением о Благодарности главы
города Мегиона, утвержденным постанов

лением администрации города от
13.03.2025 №434, на основании протоколов
заседания комиссии по наградам при ад

министрации города от 31.10.2025, за про

должительный безупречный труд, профес

сиональное мастерство и в связи с про

фессиональным праздником 
 Днем энер

гетика и 45
летием со дня образования
общества с ограниченной ответственнос

тью "МегионЭнергоНефть":

РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 17.11.2025 г. №176

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

1.Наградить Почетной грамотой главы
города Мегиона Дедюхина Андрея Вади

мовича, электромонтера по ремонту и об

служиванию электрооборудования, непос

редственно занятого на объектах добычи
нефти, газа и газового конденсата 5 раз

ряда участка по ремонту линий электропе

редач, подстанций сетевого района №1
общества с ограниченной ответственнос

тью "МегионЭнергоНефть";

2.Наградить Благодарственным пись

мом главы города Мегиона:

Москиенко Юрия Александровича, сле

саря
ремонтника 5 разряда участка по ре

монту электродвигателей сектора по ре

монту электрооборудования сервисного
центра по диагностике и ремонту электро

оборудования общества с ограниченной
ответственностью "МегионЭнергоНефть",

Пономаренко Александра Валентинови

ча, диспетчера регионального диспетчер

ского пункта 
 1 центральной диспетчерс

кой службы общества с ограниченной от

ветственностью "МегионЭнергоНефть".

3.Объявить Благодарность главы горо


да Мегиона Толкачеву Алексею Викторо

вичу, главному специалисту по АСУ и АСО
сектора автоматизированных систем уп

равления технологией производства сер

висного центра автоматизации, метроло

гии и релейной защиты общества с огра

ниченной ответственностью "МегионЭнер

гоНефть".

4.Управлению по бюджетному учёту ад

министрации города (И.В.Сергеева) про

извести выплату денежных средств лицам,
указанным в пункте 1 настоящего распоря

жения в соответствии с пунктом 3.4. Поло


жения о Почётной грамоте главы города
Мегиона.

5.Управлению общественных связей
(О.Л.Луткова) опубликовать распоряжение
в газете "Мегионские новости" и размес

тить на официальном сайте администра

ции города в сети Интернет.

6.Контроль за выполнением распоряже

ния возложить на начальника управления
делами администрации города Э.М. Таба

ченко.

МЧС напоминает: в случае угрозы со стороны БПЛА (беспилотных летательных ап

паратов) важно соблюдать меры личной безопасности.

Как распознать дрон:

 летит на малой высоте, визуально напоминает небольшой самолёт или квадрокоптер;

 издаёт характерный звук 
 похож на жужжание модели самолёта;

 может нести взрывное устройство или камеру наблюдения.
Действия при звуке дрона или свисте ракеты:

 найдите укрытие: подъезд, паркинг, подземный переход, подвал или любое капи


тальное строениея;

 если укрытия нет 
 ложитесь на землю, прикройте голову руками или сумкой;

 не используйте телефон для съёмки.
Если вы дома и слышите сирену или работу ПВО:

 отойдите от окон;

 перейдите в помещение без окон 
 ванную, туалет, коридор;

 оставайтесь там до сигнала об окончании опасности.
Как укрыться от дрона:

 прячьтесь под густыми деревьями или в подвале;

 избегайте открытых пространств и скоплений людей;

 не используйте устройства с GPS;

 при возможности используйте термоодеяло 
 оно снижает видимость в инфра


красном диапазоне.
Важно!
Не распространяйте непроверенную информацию.
Обо всех обнаруженных БПЛА сообщайте по телефону 112.

Как действовать при атаке беспилотников
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МОШЕННИКИ
"ПЕРЕКВАЛИФИЦИРОВАЛИСЬ"
В КУРЬЕРОВ МАРКЕТПЛЕЙСОВ

Теперь они сообщают о доставке уже оплаченного то

вара и просят подтвердить получение.

Как распознать обман?
1. Мошенники звонят якобы от имени маркетплейса

или его курьеров, предлагают доставить уже оплаченный
товар. Если человек возражает, что ничего не покупал, зло

умышленники говорят, что, скорее всего, кто
то из знако

мых оформил этот заказ в подарок 
 никакой ошибки быть
не может.

Для убедительности человеку могут даже назвать его
персональные данные: фамилию, имя и отчество, а также
адрес доставки. Это может быть место регистрации, про

живания или работы.

2. Затем злоумышленники просят назвать код из смс или
пуш
уведомления для подтверждения заказа. В этот момент
на телефон поступает одноразовый пароль от банка. С его
помощью мошенники могут войти в интернет
банк и украсть
деньги со счета человека.

Что делать, если вам звонят с таким предложе4
нием?

Просто положите трубку. Никому и никогда не сооб

щайте коды из смс или пуш
уведомлений.

Настоящие сотрудники маркетплейсов никогда не про

сят назвать паспортные данные, коды из смс и данные
банковской карты.

Управление жилищно4коммунального комп4
лекса администрации города информирует о
размещении проекта внесения изменений в ак4
туализированную схему теплоснабжения город4
ского округа Мегион Ханты4Мансийского авто4
номного округа 4 Югры на официальном сайте
администрации города в сети Интернет:
admmegion.ru в разделе "ЖКХ".

ОБЪЯВЛЕНИЕОБЪЯВЛЕНИЕОБЪЯВЛЕНИЕОБЪЯВЛЕНИЕОБЪЯВЛЕНИЕ
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